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COMUNICAT

Va facem cunoscut ca in data de 17 februarie 2020, ora 10.00, la sediul Directiei de Asistenta
Sociala Simeria se va desfasura proba scrisa la concursul organizat pentru ocuparea unui post vacant
corespunzator functiei contractuale de executie din cadrul Directiei de Asistenta Sociala Simeria, institutie
publica cu personalitate juridica, subordonatd Consiliului Local al orasului Simeria, dupa cum urmeaza:

- 1 post de executie corespunzitor functiei contractuale, cu norma intreagi, de asistent
medical, studii postliceale in cadrul Cabinetului Medical Scolar din cadrul Directiei de Asistenta
Sociala Simeria, institutie publicd cu personalitate juridici, subordonata Consiliului Local al
orasului Simeria.

Conditii generale de participare la concurs:
Poate candida la concursul pentru ocuparea postului persoana care indeplineste cumulativ
urmatoarele conditii:

a) are cetateni€ romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand
Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta minima reglementatd de prevederile legale;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) are o stare de sandtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori
contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care Impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a
unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sdvarsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu
exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Conditii specifice de participare la concurs:

-Studii de specialitate: studii postliceale absolvite cu diploma de studii postliceale sanitare sau prin
echivalare conform Hotararii Guvernului nr.797/1997 privind echivalarea studiilor absolventilor liceelor
sanitare, promotiile 1976-1994 inclusiv, care au urmat si au promovat cursul cu durata de un an, pentru
echivalare cu nivelul studiilor postliceale sanitare.

- Avizul/certificatul de exercitare a profesiei: certificat/aviz OAMGMAMR, valabil la data
depunerii.

- Conditii de vechime n specialitate: minimum 6 luni vechime in specialitate asistent medical

Actele necesare pentru participarea la concurs:

(1) Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine
urmatoarele documente:

a) cerere de inscriere la concurs adresata conducatorului institutiei publice organizatoare;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz;



https://www.google.ro/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=imgres&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwj3_q6Gx-_fAhULNOwKHZO5C34QjRx6BAgBEAU&url=https://ro.wikipedia.org/wiki/Fi%C8%99ier:Coat_of_arms_of_Romania.svg&psig=AOvVaw3fZ3n7SS7_XbzktEOL1xJl&ust=1547633722088079

c) copiile documentelor care sd ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de institutia publica;

d) carnetul de munca sau, dupa caz, adeverintele care atesta vechimea in munca, in meserie si/sau in
specialitatea studiilor, Tn copie;

e) cazierul judiciar sau o declaratiec pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care sa-l faca
incompatibil cu functia pentru care candideaza;

f) adeverintd medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberatda cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare
abilitate;

g) curriculum vitae;

h) caracterizarea de la ultimul loc de munca.

(2) Adeverinta care atestd starea de sandtate contine, n clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

(3) In cazul documentului prevazut la alin. (1) lit. e), candidatul declarat admis la selectia dosarelor,
care a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale, are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data desfasurarii
primei probe a concursului.

(4) Actele prevazute la alin. 1 lit. b)-d) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformitatii
copiilor cu acestea.

Depunerea dosarelor de concurs se face in perioada 27.01.2020 — 07.02.2020 (inclusiv), ora 13.00
la Compartimentul administrativ, resurse umane si economico-financiar din cadrul Directiei de Asistenta
Sociala Simeria din Simeria, str. Piata Unirii, bl. 5, Parter.

BIBLIOGRAFIE
la concursul organizat pentru ocuparea postului vacant corespunzitor functiei contractuale de executie,
cu norma intreagi, de asistent medical, studii postliceale in cadrul Cabinetului Medical Scolar din
cadrul Directiei de Asistenta Sociald Simeria

1. Ordonanta de urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ, M.O. 555/2019:
- Partea I, ,,Dispozitii generale”
- Titlul 111 - principiile generale aplicabile administratiei publice;
- Partea a I11-a “Administratia publica locala”:
- Titlul I - Dispozitii generale,
- Titlul V - Autoritatile administratiei publice locale, cap.l - Dispozitii generale;
- Partea a Vll-a “Raspunderea administrativa”
- Titlul I - Dispozitii generale
- Titlul 1l - Raspunderea administrativ-disciplinara

- Titlul 111 - Raspunderea administrativ - contraventionala
- Titlul 1V - Raspunderea administrative - patrimoniala
2. Hotararea numarul 2/2009 privind Codul de eticd si deontologie profesionald al asistentului
medical generalist, al moasei si al asistentului medical din Romania - M.O. 560/2009
3. Ordonanta de Urgenta nr. 144/2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist,

a profesiei de moasa si a profesiei de asistent medical, precum si organizarea si functionarea Ordinului
Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania, cu modificarile si
completarile ulterioare - M.O. 785/2008;

4. Ordinul Ministrului Sanatatii nr. 961/2016 pentru aprobarea Normelor tehnice privind
curdtarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare publice i private, tehnicii de lucru si interpretare
pentru testele de evaluare a eficientei procedurii de curatenie si dezinfectie, procedurilor recomandate pentru
dezinfectia mainilor, in functie de nivelul de risc, metodelor de aplicare a dezinfectantelor chimice in functie
de suportul care urmeaza sa fie tratat si a metodelor de evaluare a deruldrii si eficientei procesului de
sterilizare, cu modificarile si completarile ulterioare - M.O. 681/2016;



5. Ordinul Ministrului Sanatatii nr. 1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind
gestionarea deseurilor rezultate din activitati medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza
nationala de date privind deseurile rezultate din activitati medicale - M.O. 855/2012;

6. Ordinul Ministrului Sanatatii nr. 653/2001 privind asistenta medicald a prescolarilor, elevilor si
studentilor, cu modificarile si completarile ulterioare; - M.O. 777/2001;
7. Ordinul nr. 5298/1.668/2011 pentru aprobarea Metodologiei privind examinarea starii de

sanatate a prescolarilor si elevilor din unitatile de invatamant de stat si particulare autorizate/acreditate, privind
acordarea asistentei medicale gratuite si pentru promovarea unui stil de viata sanatos, cu modificarile si
completarile ulterioare - M.O. 25/2012.

editia a I1I-a de Dr.Carol Mozes ,in colaborare cu Livia Crainic, Parachiva Szinay, Silvia Motiu, Veronica
Kende), Editura Medicala-Bucuresti, 1974:

-Volumul I, Partea II-Ingrijirea curenta si supravegherea bolnavului, Capitolul 3-Supravegherea
bolnavului, Subcapitolul Urmarirea functiilor vitale si vegetative ale organismului, temperatura, pag.273-
pag.295, tensiunea arteriala, pag 311-pag.322.

- Volumul 11, Partea I-Tehnica tratamentului, Capitolul 6-Administrarea medicamentelor-
Subcapitolul Caile de administrare a medicamentelor, pag.190-pag.250, Subcapitolul Tehnica
administrarii unor anumite categorii de medicamente-Vaccinarea, pag.259-pag.261, Capitolul 12-
Asistarea micilor interventii chirurgicale si ingrijirea plagilor-Subcapitolul Ingrijirea plagilor, pag.367-
pag.377.

-Volumul I, Partea ll-Ingrijirea speciala a unor categorii de boli si de varsta, Capitolul 2-
Particularitatile de ingrijire a copilului sanatos si bolnav-Subcapitolul Urmarirea dezvoltarii copilului,
pag.478-pag.483.

Calendarul desfasurarii concursului:

a. Selectia dosarelor de inscriere se va desfasura in perioada 10.02.2020 - 11.02.2020.

b. Rezultatele selectarii dosarelor de inscriere se afiseaza cu mentiunea «admis» sau «respins»,
insotita, dupa caz, de motivul respingerii, la sediul institutiei precum si pe pagina de internet a
institutiei, in termen de o zi lucratoare de la expirarea termenului prevazut la lit. a, respectiv in data
de 12.02.2020.

c. Proba scrisa se va desfasura in data de 17.02.2020, ora 10.00.

Comunicarea rezultatelor probei scrise/practice se face prin specificarea punctajului final al fiecarui
candidat si a mentiunii «admis» sau «respins», prin afisare la sediul i pe pagina de internet a institutiei in
termen de maximum o zi lucratoare de la data finalizarii probei scrise, respectiv in data de 18.02.2020.

d. Interviul se va sustine intr-un termen de maximum 4 zile lucratoare de la data sustinerii probei
scrise/practice si va consta in:

- iIntrebari adresate candidatului conform planului de interviu;

Data si ora sustinerii interviului se vor afisa odata cu rezultatele la proba scrisa.

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisa sau interviu, candidatii
nemultumifi pot depune contestatie in termen de cel mult o zi lucratoare de la data afisarii rezultatului
selectiei dosarelor, respectiv de la data afisarii rezultatului probei Scrise si a interviului, sub sanctiunea
decaderii din acest drept.

Solutionarea contestatiilor se va face in termen de maximum o zi lucritoare de la expirarea
termenului de depunere a contestatiilor.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul institutiei precum si pe
pagina de internet, imediat dupa solutionarea contestatiilor.

e. Rezultatele finale se afiseaza la sediul institutiei si pe pagina de internet in termen de maximum o
zi lucratoare de la solutionarea contestatiilor depuse la proba de interviu, prin specificarea punctajului
final al fiecarui candidat si a mentiunii «admisy» sau «respinsy.

Informatii suplimentare la telefon : 0254/262076 - Compartimentul administrativ, resurse umane si
economico-financiar.
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