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e Federatia Organizatia Nationalda a Persoanelor cu Dizabilitati
din Romania (ONPHR), constituitd in 1994, cuprinde 75 de
organizatii neguvernamentale ale persoanelor cu dizabilitati,
dezvolta programe vizadnd egalizarea sanselor, integrarea si
incluziunea sociald a persoanelor cu dizabilitati. Aria sa de
acoperire este de aproximativ 150.000 persoane cu dizabilitati
din Romania.

e Asociatia Hans Spalinger Simeria, jud. Hunedoara (http://ahs.
ro/ sau http://www.cpcsimeria.ro/), fondata in 1990, activeaza
in domeniul accesului la educatie al copiilor cu dizabilitati si
a incluziunii active a persoanelor cu dizabilitati. Promotoare
a unor practici inovatoare de incluziune si participare activa,
asociatia sustinse demersurile de introducere a procedurilor de
evaluare a nevoilor de servicii sociale in randul persoanelor cu
dizabilitati si are foarte bune capacitati de lobby si advocacy.

e Serviciul Public de Asistenta Sociala Simeria, jud. Hunedoara,
este organizat si functioneazd ca Directie de Asistenta
Sociala fara personalitate juridica in subordinea Consiliului
Local al orasului Simeria, conform Hotararii Consiliului Local
nr.112/2014.

e Autoritatea Nationala pentru Persoanele cu Dizabilitati (ANPD),
infiintata ca organ de specialitate al administratiei publice
centrale, cu personalitate juridica, in subordinea Ministerului
Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice,
prin Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 86/2014 privind
stabilirea unor masuri de reorganizare la nivelul administratiei
publice centrale si pentru modificarea si completarea unor
acte normative, publicata in Monitorul Oficial, Partea I, nr. 920
din 17 decembrie 2014.
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Ce este dizabilitatea

Dizabilitatea este o dimensiune universala, inevitabila, a diversitatii
umane.

Omenirea a evoluat in modul in care a privit persoanele cu dizabilitati,
de la obiect al caritatii in sarcina societatii, la persoane detinatoare de
drepturi, active si respectate in societate, pentru care este obligatorie
atat recunoasterea drepturilor si libertatilor fundamentale, céat si
luarea masurilor de asistenta si suport, pentru a asigura exercitarea
deplind a acestor drepturi.

“Nu exista un handicap mai mare al societatii decat incapacitatea
de a vedea mai mult intr-o persoana”

Robert M. Hensel, recordmen pentru cea mai lungd distanta
parcursa in scaun rulant, n.1969

Schimbarea modului in care este inteleasa acum dizabilitatea s-a
accentuat in ultimele decenii. Accentul nu mai este pus pe ceea ce este
gresit cu persoana, dizabilitatea este recunoscutd ca un concept in
evolutie, o consecinta a interactiunii dintre persoanele cu deficiente,
afectari ale functiilor si/sau structurilor organismului si barierele de
atitudine si de mediu care impiedica participarea lor deplina si efectiva
in societate in conditii de egalitate cu ceilalti.

Dizabilitatea nu este un atribut al unui individ, ci un complex
de conditii create de interactiunea cu mediul social. Din aceasta
cauza, managementul acestei probleme necesita actiune sociala si
este responsabilitatea comuna a intregii societati, in sensul
contributiei fiecaruia la schimbari de mediu si de atitudine necesare
pentru ca persoanele cu dizabilitdti s& poatd participa la toate
aspectele vietii sociale.

“Singurul handicap in viata este o atitudine nepotrivita”
Scott Hamilton, patinator american, n. 1958

Dizabilitatea nu mai este considerata ca o problema individuala, ci ca
fapt social, cauzat de politici publice incorecte, practici si atitudini
discriminatorii si/sau de mediu inconjurator neadaptat.




De exemplu:

e marginalizarea si excluderea persoanelor cu dizabilitati de la
educatie nu sunt rezultatul incapacitatii acestora de a invata,
ci a insuficientei formari a profesorilor sau a salilor de clasa
inaccesibile;

e excluderea persoanelor cu dizabilitdti de pe piata muncii ar
putea fi cauzata de lipsa de transport la locul de munca sau
de atitudinile negative din partea angajatorilor si a colegilor,
care cred cd o persoand cu dizabilitati este incapabild sa
munceasca;

e Jipsa de participare la viata politica ar putea fi rezultatul lipsei
de materiale electorale in formate accesibile, precum Braille,
sau al inaccesibilitatii drumurilor pdna la cabina de vot.

Din aceasta perspectiva, in ultimul timp, interventiile au inceput sa
se concentreze asupra mediului, astfel incat sa fie eliminate barierele
care impiedica participarea. Accesibilitatea a devenit una dintre axele
principale ale politicilor publice. Problematica dizabilitatii devine
parte integrantd a strategiilor relevante ale dezvoltarii durabile.
Discriminarea oricarei persoane pe criterii de dizabilitate devine o
incalcare a demnitatii si valorii inerente a omului.

Abordarea dizabilitatii din perspectiva drepturilor omului este
singura viziune care stabileste un continuum intre problematica unei
persoane cu deficiente/afectare, barierele create de mediu si politicile
publice. Persoanele cu dizabilitati au aceleasi drepturi, precum cei din
societate care sunt fara dizabilitati, inclusiv posibilitatea de a-si asuma
responsabilitati corelative cu drepturile. La randul ei, societatea are
obligatia sa asigure si sa promoveze exercitarea deplina a tuturor
drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului pentru toate
persoanele cu dizabilitati, fara nici un fel de discriminare pe criterii
de dizabilitate.

“Daca ai un handicap, probabil, nu este vina ta, dar nu este
bine sa dai vina pe lume sau sa te astepti sa ii fie mila lumii
de tine. Trebuie s ai o atitudine pozitiva si trebuie sa faci tot
ce poti mai bun in situatia in care te afli. In cazul in care ai un
handicap fizic, nu-ti poti permite sa fii de asemenea handicapat
si din punct de vedere psihologic. In opinia mea, ar trebui s&




te concentrezi pe activitatile in care handicapul tau fizic nu va
reprezenta un handicap grav”
Stephen Hawking, fizician si astrofizician, n. 1942

“A fost o pierdere de vreme cdt am fost suparat pe mine pentru
handicapul meu. Dar omul trebuie sa isi continue viata orice
s-ar intdmpla si nu cred cd m-am descurcat chiar rau. Ceilalti
oameni nu au timp pentru tine daca chiar tu esti suparat si
nemultumit de tine insuti mereu”

Stephen Hawking, fizician si astrofizician, n. 1942

Pentru a intelege si a explica dizabilitatea si functionarea s-au propus
in timp mai multe modele conceptuale. Acestea pot fi exprimate ca
o relatie dialectica intre ,modelul medical” versus ,modelul social”.
Printre cele mai citate explicatii in acest sens sunt cele din Clasificarea
internationala a functiondrii, dizabilitatii si sanatatii (CIF), lucrare
aprobata si adoptata de Organizatia Mondiald a Sanatatii (OMS) in
anul 2001 si tradusa in limba romana in anul 2004.

CIF ofera un cadru general de descriere a functionarii persoanei, a
starii de sanatate si a celorlalte stari asociate acesteia, din perspectiva
organismului, individului si societatii. CIF nu se refera doar la
persoanele cu dizabilitati, se refera la toti oamenii.

Modelul medical considera dizabilitatea ca pe o problema a persoanei,
cauzata direct de boald, trauma sau altd stare de sanatate care
necesita ingrijire medicald, oferitd ca tratament individual de catre
profesionisti. Managementul dizabilitatii are ca scop vindecarea sau
adaptarea si schimbarea comportamentului individului. Ingrijirea
medicalad devine, in acest sens, subiectul prioritar, iar, la nivel politic,
principalul raspuns este unul de modificare sau reformare a politicii
de ingrijire medicala.

Modelul social considera dizabilitatea ca fiind, in principal, o problema
creata social si o chestiune care tine in primul rand de integrarea
completa a individului in societate.(...) Managementul dizabilitatii
este asadar o problema de atitudine si de ideologie, care implica o
schimbare sociald, ceea ce, in termeni politici, devine o problema de
drepturi ale omului. Pentru acest model, dizabilitatea este o problema

politica.




Istoricul acestui model este legat de numele lui Paul Hunt
care, in 1972 a fondat organizatia The Union of the Physically
Impaired Against Segregation (UPIAS). El insusi, fiind
persoand asistata intr-o institutie, a invitat si alte persoane
sa | se alature si sa lupte pentru dreptul persoanelor cu
dizabilitati pentru a-si controla propriile vieti. Grupul a creat
noi definitii pentru deficienta (impairment) si dizabilitate
(disability); de exemplu, dizabilitatea reprezintd “dezavantajul
sau restrdngerea activitatii cauzate de organizarea comunitatii
care nu ia in considerare persoanele cu deficiente fizice si, prin
urmare, le exclude de la activitatile sociale”.

Membrii fondatori ai organizatiei au respins abordarea legata
de caritate, precum si ideea ca expertii ar putea prescrie modul
de politica a organizatiei a stabilit principiile de baza din
modelul social: "Ceea ce ne intereseaza sunt modalitatile de a
schimba conditiile noastre de viata, si, prin urmare, depasirea
dizabilitatii impuse de deficientele noastre fizice si de modul in
care aceasta societate este organizata pentru a ne exclude.”
(sursa: UPIAS, Fundamental Principles of Disability, 1975,
http://disability-studies.leeds.ac.uk/files/library/UPIAS-
fundamental-principles. pdf)

Modelul social al dizabilitatii a fost ulterior sustinut academic,
in anii 1980-1990, de catre Vic Finkelstein, Colin Barnes si in
special Mike Oliver.

In contextul in care, in dezvoltarea ulterioard a societdtii, au fost
recunoscute limitarile modelului medical si ale modelului social, s-a
impus din ce in ce mai mult modelul bio-psiho-social al functionarii,
dizabilitatii si sanatatii, care integreaza modelele precedente si ofera
o viziune integrata si holistica a functiondrii umane. Din aceasta
perspectiva, functionarea unui individ, cu toate componentele sale
(functiile organismului si structurile corpului, alaturi de activitati si
de participare), este considerata rezultatul interactiunii dintre starea
de sanatate si factorii personali si de mediu, interactiune ilustrata mai
jos:




Conditia de sanatate
(tulburare sau boalad)

A
] v v
Activitati Functii si structuri ale organismului Participare
T 4
\ \
Factori de mediu Factori personali

Fig.1 Reprezentarea grafica a modelului integrat bio-psiho-social promovat
de catre OMS (Organizatia Mondiald a Sanatatii) in Clasificarea internationala
a functionalitatii, dizabilitatii si sanatatii (CIF, 2001)

Dizabilitatea denota aspectele negative ale acestei interactiuni,
reprezentand termenul generic pentru deficiente/afectari ale functiilor
si/sau structurilor organismului, limitari ale activitatii si restrictii in
participare.

Raportul mondial privind dizabilitatea din 2011, realizat de OMS si
Banca Mondiala, listeaza o serie de factori de mediu care actioneaza
ca bariere in calea participarii persoanelor cu dizabilitati, care include
urmatoarele: politici si standarde inadecvate, atitudini negative,
servicii insuficiente, probleme in furnizare a serviciilor existente,
finantare insuficientd, lipsa accesibilitatii mediului fizic, comunicational
siinformational, lipsa implicarii si consultarii persoanelor cu dizabilitati,
insuficienta datelor statistice si altele.

Toate acestea au un impact negativ asupra vietii persoanelor cu
dizabilitati, care se concretizeaza in: acces redus la servicii de educatie
si sanatate, grad foarte mic de angajare pe piata muncii, rata crescuta
de saracie, ceea ce accentueaza premisele pentru marginalizare sau
excludere sociala.




Persoanele cu dizabilitati

Cautarea unei definitii unitare, riguroase, care sa nu stigmatizeze,
a constituit obiectul preocuparilor mondiale in ultimele decade ale
secolului 20. Dizabilitatea este un concept in evolutie, iar legislatia
romaneasca reflectd, la randul ei, aceasta dinamica.

. ,Persoanele cu dizabilitdti sunt acele persoane carora mediul
G) social, neadaptat deficientelor lor fizice, senzoriale, psihice,
mentale si/sau asociate, le impiedica total sau le limiteaza
accesul cu sanse egale la viata societatii, necesitdnd masuri
de protectie in sprijinul integrarii si incluziunii sociale.” - Legea
nr. 448 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor
cu handicap, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, 2006

“Persoanele cu dizabilitdti includ acele persoane care au
deficiente fizice, mentale, intelectuale sau senzoriale de durata,
deficiente care, in interactiune cu diverse bariere, pot ingradi
participarea deplina si efectiva a persoanelor in societate, in
conditii de egalitate cu ceilalti”. - Conventia privind drepturile
persoanelor cu dizabilitati, Organizatia Natiunilor Unite, 2006

In anul 2001, in CIF, Organizatia Mondiala a Sanatatii recunoaste ca,
in ciuda eforturilor tuturor, chiar termenii utilizati in clasificare pot sa
fie stigmatizanti si pot pune etichete. Ca reactie la aceasta problema,
inca de la inceputul procesului de revizuire a textului CIF, s-a luat
decizia de a se renunta in totalitate la termenul de ,handicap” - din
cauza conotatiilor sale peiorative din limba engleza. In schimb, s-a
optat pentru folosirea termenul de ,dizabilitate”, insa nu ca denumire
a unei componente, ci ca termen general sau global.

In CIF?2, termenul de ,dizabilitate” este utilizat pentru a desemna
un fenomen multidimensional care rezulta din interactiunea dintre
oameni si mediul lor fizic si social. Aceeasi perspectiva se regaseste si
in textul Conventiei ONU privind Drepturile Persoanelor cu Dizabilitati,
din 2006.




Dintr-o serie de motive, atunci cand se refera la persoane, unii prefera
sa utilizeze termenul de ,persoane cu dizabilitati” (in engleza, persons
with disabilities), in timp ce altii prefera , persoane dizabilitate” (in
engleza, disabled persons). Avand in vedere aceasta divergenta, OMS
nu are la dispozitie o practica universala pe care sa o adopte, si nici
nu poate adopta in mod rigid una dintre abordari. In schimb, OMS
confirma un principiu esential, si anume, ca “"oamenii s& aiba dreptul
de a fi numiti cum doresc ei.”

CIF recomanda exprimarea intr-un mod neutru, care sd evite
utilizarea unor termeni depreciativi, stigmatizari sau a unor conotatii
nepotrivite; de exemplu, in loc de “"persoana cu handicap mintal”, CIF
foloseste termenul de “persoana cu o problema de invatare”.

In Romania, problematica dizabilitatii a fost tratatd aproape constant
din perspectiva medicalda, ceea ce a determinat abordari cu tenta
caritabila si influente negative asupra politicilor sociale sectoriale din
domeniu, in special in ceea ce priveste integrarea sociala, profesionala
si traiul independent al persoanelor cu dizabilitati.

Termenul utilizat in legislatia nationald si in literatura de specialitate
a fost constant cel de “handicap?®”, iar argumentatia s-a bazat pe
existenta unui articol distinct in Constitutia Romaniei. Majoritatea
specialistilor prefera insa termenul de “dizabilitate”, care este explicat
ca interactiunea dintre individ si contextul sau de viata. Dizabilitatea
este un efect al acestei interactiuni si apare atunci cand barierele
de atitudine, cele legislative etc. sau lipsa de adaptare a mediului
la nevoile persoanei genereaza o restrictie de participare a acestei
persoane la viata de zi cu zi.

La 1 ianuarie 2015, erau inregistrate in Romania 737.885 de persoane
cu dizabilitati. Dintre acestea, 97,7% se afld in ingrijirea familiilor
si/sau trdiesc independent, iar 2,3% sunt asistate in institutiile
publice rezidentiale de asistentad sociala pentru persoanele adulte cu
dizabilitati4.

Numarul femeilor este aproape egal cu cel al barbatilor, iar ponderea

celor care traiesc in mediul rural este aproximativ egald cu cea a
persoanelor cu dizabilitati care traiesc in mediul urban.




In Romaénia functioneaz& si sistemul invalidititii, care se referd la
pierderea intr-o anumita masura a capacitatii de munca. Conform
art.68, alin.1 din Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii
publice, pensia de invaliditate “se cuvine persoanelor care si-au
pierdut total sau cel putin jumatate din capacitatea de munca, din
cauza: a) accidentelor de munca si bolilor profesionale, conform legii;
b) neoplaziilor, schizofreniei si SIDA; c) bolilor obisnuite si accidentelor
care nu au legatura cu munca”. Persoanele incadrate in gradele I si
II de invaliditate isi pierd, in acceptiunea legii, capacitatea totala de
muncd, ceea ce echivaleaza, in fapt, cu pierderea dreptului la munca.
In schimb, persoanele incadrate in gradul III de invaliditate pot presta
activitati profesionale care nu depasesc jumatate din timpul normal
de munca. La 1 ianuarie 2015, 743.943 persoane erau incadrate in
grade de invaliditate, beneficiind de pensie de invaliditate®.

Aceste doua grupuri de persoane — persoane incadrate in grad de
handicap si persoane incadrate in grad de invaliditate - reprezinta
aproape 7,5% din totalul populatiei la nivel national.




Concepte folosite frecvent in
domeniul dizabilitatii¢

Activitatea este executarea unei sarcini sau actiuni de catre un
individ; reprezinta functionarea la nivel individual.

Limitarile de activitate sunt dificultati cu care se poate confrunta
un individ in executarea activitatilor. Limitarea activitatii poate fi orice
deviere, usoara sau grava, din punct de vedere calitativ sau cantitativ,
inregistrata in executarea unei activitati, fata de modul sau masura in
care se asteapta executarea acelei activitati de catre persoane care
nu au o problema de sanatate.

Barierele sau obstacolele sunt factori din mediul unei persoane
care, prin absenta sau prezenta, limiteaza functionarea si creaza
dizabilitatea. Posibile bariere pot fi mediul fizic inaccesibil, lipsa
unor tehnologii si dispozitive asistive relevante, atitudinile negative
ale oamenilor fata de dizabilitate, precum si serviciile, sistemele si
politicile care fie nu exista, fie ridica obstacole in calea implicarii
tuturor persoanelor in toate domeniile sociale.

Deficienta se refera la afectarea (partiala sau totala) a integritatii
diferitelor sisteme organice, sau ale functiilor acestora?. Termenul are
definitii diferite in legislatia romaneasca, dar acceptiunea lui actuala
pune accentul pe gradele diferite de afectare a integritatii structurale
sau functionale a organismului®. Fiecare persoana se afla pe un
continuum de functionare si integritate organica, intre integritatea
maxima si afectarea majora, si se confruntd cu grade diferite de
afectare functionald sau structurald, in diferite etape ale vietii.

Functionarea este un termen generic pentru functiile organismului,
structurile corpului, activitati si participare. Acesta denota aspectele
pozitive ale interactiunii dintre persoana, care are o deficientd sau
afectare a functiilor si/sau structurilor organismului, pe de o parte, si
factorii contextuali ai acesteia (factori de mediu si personali), pe de
alta parte.




Dizabilitatea este un termen generic pentru deficiente/afectari ale
functiilor si/sau structurilor organismului, in corelare cu limitari ale
activitatii si restrictii in participare. El denota aspectele negative ale
interactiunii dintre individ, care are o afectare de natura organica sau
functionald, si factorii contextuali in care se regaseste acesta (factori
de mediu si personali).

Factorii de mediu compun mediul fizic, social si atitudinal in care
oamenii traiesc.

Facilitatorii sunt factorii din mediul unei persoane care, prin absenta
sau prezenta, Tmbunatatesc functionarea si reduc dizabilitatea.
Printre acestia se numara aspecte cum ar fi un mediu fizic accesibil,
disponibilitatea unor tehnologii si dispozitive asistive relevante,
atitudinile pozitive ale oamenilor fata de dizabilitate, precum si
serviciile, sistemele si politicile al caror scop este cresterea nivelului
de implicare, in toate domeniile existentei, a persoanelor care se
confrunta cu o stare de sanatate. Si absenta unui factor poate avea un
efect de facilitare, cum ar fi absenta atitudinilor negative. Facilitatorii
pot impiedica situatia ca o deficienta/afectare a functiilor si/sau a
structurilor organismului sau ca o limitare in activitate sa devina un
factor de restrictie in participare, deoarece facilitatorii imbunatatesc
modul concret de realizare a actiunii, in ciuda problemelor cu care se
confrunta persoana in cauza din punctul de vedere al capacitatii de
actiune.

Participarea este implicarea unei persoane intr-o situatie de viata;
reprezinta functionarea la nivelul societatii.

Restrictiile in participare reprezinta probleme cu care se poate
confrunta un individ in implicarea sa in situatii existentiale. Prezenta
unei restrictii in participare este determinatda prin compararea
participarii unui anume individ cu ceea ce se asteapta, in cultura sau
societatea respectiva, de la un individ care nu are o dizabilitate.

Viata independentda presupune asigurarea dreptului tuturor
persoanelor cu dizabilitati de a trai in comunitate, cu sanse egale cu

ale celorlalti.




Societatea civila si organizatiile
persoanelor cu dizabilitati

Societatea civila, numita si sectorul non-profit, este cea de-a treia
componenta a structurii societatii moderne, alaturi de componenta
politica (institutiile fundamentale ale statului) si de cea economica
(sectorul de afaceri).

de tip apolitic si care nu sunt parti ale unei institutii fundamentale
a statului sau ale sectorului de afaceri. Astfel, organizatiile
neguvenamentale - asociatii sau fundatii -, sindicatele, uniunile
patronale sunt actori ai societatii civile, care intervin pe langa
factorii de decizie, pe langa institutiile statului de drept pentru
a le influenta, In sensul apararii drepturilor si intereselor
grupurilor de cetateni pe care ii reprezinta.”

O “Societatea civila este o notiune care descrie forme asociative

,Un drept nu este ceea ce iti da cineva; este ceea ce nu iti
poate lua nimeni”- Ramsey Clark, avocat american, activist si
fost oficial guvernamental, n. 1927
De multe ori, se face o confuzie intre “societate civila” si organizatii
nonguvernamentale sau neguvernamentale, denumite abreviat
ONG-uri. Pe ldnga ONG-uri, societatea civila include si alte forme de
participare sociala si civica, cum ar fi:

e asociatii profesionale, de exemplu: Uniunea Arhitectilor
din Roméania, Asociatia Inginerilor Constructori, Asociatia
Psihologilor, Asociatia Profesionala a Transportatorilor, Colegiul
Asistentilor Sociali din Romania si altele;

e organizatii politice (partide);

e organizatii comunitare (fundatii comunitare), de exemplu Asociatia
Romana de Dezvoltare Comunitara;

e cluburi civice;

e cluburi sociale si sportive;

e media;

e altele, de exemplu: institutii culturale, sindicate, federatii,
composesorate, universitati, organizatii religioase, miscari
ecologiste, organizatii filantropice, camere de comert, case de
ajutor reciproc si altele.




Dincolo de aspectul institutional, societatea civila este formata din
cetateni, care, asociati sub diferite forme, formale sau informale,
participa la viata publica, influenteaza politicile, apara si promoveaza
interesele populatiei. O societate democratica reala se construieste
in timp indelungat. Un prim pas pentru existenta unei democratii
functionale il reprezinta prezenta mecanismelor democratice, iar
societatea civila este un astfel de mecanism care are rolul de a regla
procesele care au loc in democratie. Aceste organizatii sociale si civice
constituie temelia unei democratii functionale, implicandu-se in luarea
deciziilor privind dezvoltarea sociala sau a deciziilor de interes public.1®

,Democratia este, in esenta ei, o recunoastere a faptului ca
noi, ca societate, suntem responsabili unul pentru celalalt”
Heinrich Mann, scriitor german,1871-1950

Indexul Sustenabilitatii Organizatiilor Societatii Civile 2013 - Romania
indica faptul ca in Romania se inregistreaza una dintre cele mai
scazute rate de afiliere la o organizatie a societatii civile, potrivit
Eurobarometrului* din martie 2013. Doar intre 3 si 4 procente
dintre romani sunt membri intr-un ONG, mult mai putin decat media
europeana, de aproximativ 20%.

De asemenea, numarul organizatiilor neguvernamentale inregistrate
oficial in Registrul National ONG'? este de 85.623, din care 65.642
sunt asociatii si 17.963 fundatii. Se estimeaza ca doar sub o treime
dintre acestea sunt active (au depus bilant contabil in ultimul an
fiscal)*3.

Domeniile de interes ale ONG-urilor sunt foarte diverse: social/
caritabil, educatie, sanatate, civic, profesional, cultural, sportiv,
agricol, mediu, turism/dezvoltare, religios, drepturile omului si altele.




Organizatiile persoanelor cu
dizabilitati din Romania

Spre deosebire de miscarea persoanelor cu dizabilitdti din celelalte tari
ale Europei, organizatiile reprezentative ale persoanelor cu dizabilitati
din Romania nu sunt suficient de vizibile, se cunosc putine lucruri
despre rolul lor in promovarea si protejarea drepturilor persoanelor
cu dizabilitati, In lupta pentru eliminarea obstacolelor intdmpinate
in ceea ce priveste accesul la educatie, piata muncii si participare
sociala.

Domeniile de interes ale ONG-urilor din domeniul dizabilitatii sunt, de
asemenea, foarte diverse, de exemplu:

o protectia drepturilor copiilor cu dizabilitati;

e integrarea scolara si sociald a copiilor cu dizabilitati/
promovarea educatiei incluzive;

o furnizarea de servicii copiilor, tinerilor si/sau adultilor cu
dizabilitati;

e furnizarea de servicii pentru adultii cu dizabilitati intelectuale:
locuinte protejate si viata independenta;

o formare profesionala si integrare pe piata muncii a adultilor cu
dizabilitati;

o asigurarea unui nivel maxim de independenta pentru utilizatorii
de scaun rulant, integrarea sociala si profesionalad a acestora.

Exista diferite forme de structurare/organizare a ONG-urilor din
domeniul dizabilitatii, cum ar fi coalitiile, retelele, federatiile,
platformele comune sau centrele de resurse.




Conventia ONU privind Drepturile
Persoanelor cu Dizabilitati

Adoptatd de Adunarea Generala a ONU in decembrie 2006 si ratificata
de Romania prin Legea nr. 221/2010, Conventia privind Drepturile
Persoanelor cu Dizabilitati'4, impreuna cu Protocolul sau Optional,
reprezinta cel mai recent, specializat si cuprinzator document de drept
international, care reafirma drepturile omului in cazul persoanelor cu
dizabilitati si statueaza obligatiile Statelor Parti de a respecta, proteja
si asigura efectiv exercitarea acestor drepturi.

Conventia marcheaza sfarsitul unei lungi lupte a persoanelor cu
dizabilitati si a organizatiilor lor reprezentative pentru o recunoastere
deplina a dizabilitatii din perspectiva drepturilor omului, lupta care
a inceput in 1981, odatd cu Anul international al persoanelor cu
dizabilitati si cu Programul mondial de actiune privind persoanele cu
dizabilitati, continuand cu adoptarea de catre Adunarea Generald a
ONU, in 1993, a Regulilor standard privind egalizarea sanselor pentru
persoanele cu dizabilitati.

Scopul Conventiei, exprimat inca din primul articol al documentului,
este de a ,promova, proteja si asigura exercitarea deplind si in
conditii de egalitate a tuturor drepturilor si libertatilor fundamentale
ale omului de catre toate persoanele cu dizabilitati si de a promova
respectul pentru demnitatea lor intrinseca”.

De ce este Conventia atat de importanta?

e Statul care a ratificat documentul trebuie sa prezinte periodic
Comitetului ONU pentru drepturile persoanelor cu dizabilitati,
un raport cuprinzator, explicAnd ce masuri concrete a luat
pentru punerea in aplicare a obligatiilor ce 1i revin conform
Conventiei si aratand progresul facut in aceasta privinta.

e Statele trebuie sa implice in mod activ persoanele cu dizabilitati
atunci cand iau decizii legate de planurile de implementare a
Conventiei sau elaborareaza legi si politici care afecteaza viata
persoanelor cu dizabilitati.




e Conventia stabileste noi exigente cu privire la modul in care
autoritatile publice trebuie sa se asigure ca drepturile omului
pentru persoanele cu dizabilitati sunt protejate si promovate.

e Conventia stabileste in sarcina statelor semnatare obligatia de
a lua masuri concrete pentru a consolida controlul persoanelor
cu dizabilitati asupra propriilor vieti si a asigura participarea
lor deplind si efectiva in societate.

e Textul Conventiei poate fi utilizat de catre persoanele cu
dizabilitati si organizatiile acestora ca un cadru pentru a negocia
si influenta problemele cu care se confruntd comunitatea.

e Este uninstrument legal de drepturile omului ce poate contribui
la promovarea unor atitudini pozitive fata de persoanele cu
dizabilitati.

Conventia subliniaza si alte aspecte extrem de importante:

e Persoanele cu dizabilitati nu mai sunt vazute ca obiecte ale
caritatii, ale tratamentelor medicale sau ale protectiei sociale;

e Persoanele cu dizabilitati sunt privite ca persoane titulare de
drepturi depline, capabile sa ceara respectarea drepturilor
lor, sa isi exercite aceste drepturi si sa ia decizii pentru viata
lor, bazate pe consimtamantul liber si informat;

e Persoanele cu dizabilitati trebuie sa se bucure de aceleasi
oportunitati de participare deplind la viata comunitatii, iar
statele au obligatia sa se asigure ca aceasta participare este
efectiva.

Prin ratificarea Conventiei, Statele Parti recunosc faptul ca
»dizabilitatea este un concept in evolutie si ca acesta rezulta din
interactiunea dintre persoanele cu deficiente si barierele de atitudine
si de mediu care Tmpiedica participarea lor deplind si efectiva in
societate in conditii de egalitate cu ceilalti”*s. In acest context,
Conventia explicd urmatoarele aspecte esentiale:

e modul in care statele trebuie sa elaboreze politici si sa
incurajeze practici sociale care elimina aceste bariere;

e masurile care trebuie luate pentru a crea cadrul in care
persoanele cu dizabilitati sa isi exprime optiunile si sa aiba
control deplin asupra vietii lor (indiferent de dizabilitate);




precum si modul in care trebuie protejate si promovate
drepturile si libertatile fundamentale ale persoanelor cu
dizabilitati, in societate.

Obligatiile Romaniei ca urmare a ratificarii Conventiei

Chiar din prima parte a textului, la art. 4, Conventia prezinta o
serie de obligatii in sarcina statelor semnatare. Aceastad plasare a
obligatiilor in economia Conventiei subliniaza importanta deosebita
pe care Organizatia Natiunilor Unite o confera rolului activ al statelor
semnatare pentru infaptuirea drepturilor persoanelor cu dizabilitati.
Aceste obligatii ale statelor sunt formulate dupa cum urmeaza:

Sa asigure si sa promoveze exercitarea deplind a tuturor
drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului pentru toate
persoanele cu dizabilitati, fara nici un fel de discriminare pe
criterii de dizabilitate, prin:

<o

adoptarea tuturor masurilor adecvate legislative,
administrative si de alta natura pentru implementarea
drepturilor recunoscute prin Conventie;

adoptarea tuturor masurilor corespunzatoare, inclusiv
cele legislative, pentru a modifica sau abroga legile,
reglementarile, cutumele si practicile existente care
constituie discriminare Tmpotriva persoanelor cu
dizabilitati;

considerarea protectiei si promovarea drepturilor
omului pentru persoanele cu dizabilitati in toate
politicile si programele;

abtinerea de la a se angaja in orice act sau practica
ce contravine Conventiei si asigurarea ca autoritatile
si institutiile publice actioneaza in conformitate cu
Conventia;

adoptarea masurilor corespunzatoare pentru a elimina
discriminarea pe criterii de dizabilitate de catre orice
persoanad, organizatie sau intreprindere privata;
promovarea cercetarii si dezvoltarii bunurilor, serviciilor,
echipamentelor si facilitatilor concepute pe baza design-
ului universal, incurajarea utilizarii acestora;




¢ promovarea cercetarii si dezvoltarea de noi tehnologii,
inclusiv tehnologii informatice si de comunicatii,
dispozitive de suport pentru mobilitate, dispozitive
si tehnologii de asistare, adecvate persoanelor cu
dizabilitati, acordand prioritate tehnologiilor cu preturi
accesibile;
¢ furnizarea informatiilor accesibile persoanelor cu
dizabilitati despre dispozitivele auxiliare pentru
mobilitate, dispozitivele si tehnologiile de asistare,
inclusiv noile tehnologii, precum si alte forme de
asistentd, servicii de suport si facilitati;
¢ sustinerea formarii, in domeniul drepturilor recunoscute
de Conventie, a profesionistilor si a personalului
care lucreaza cu persoane cu dizabilitati, in vederea
imbunatatirii furnizarii asistentei si serviciilor.
e Sa consulte indeaproape si sa implice in mod activ persoanele
cu dizabilitati, inclusiv copiii cu dizabilitati, prin organizatiile
care i reprezinta.




Jurisprudenta Curtii Europene a Drepturilor
Omului (CtEDO)

Orice persoana fizica, organizatie neguvernamentald sau grup
de particulari, care pretind a fi victima unei incalcari a Conventiei
europene a drepturilor omului (CEDQO) sau pretind a reprezenta o astfel
de victima, pot depune o cerere la Curtea Europeana a Drepturilor
Omului (CtEDO) de la Strasbourg.

Pentru a fi admisibila, cererea trebuie sa respecte toate regulile
impuse de articolele 34 si 35 din Conventie, supranumite ,criterii
de admisibilitate”. Altfel, cererea va fi respinsa ca inadmisibila, iar
Curtea nu va intra in discutia efectiva despre fapte. Dintre cele mai
importante criterii de admisibilitate, mentiondm urmatoarele:

e sa fie epuizate toate remediile oferite de sistemul juridic
national, ceea ce presupune ca persoana in cauzd sa se
foloseasca in primul rand de caile de actiune oferite de dreptul
roman si doar in cazul in care acestea nu i-au dat satisfactie,
nu au fost eficiente sau nu au fost disponibile sa se adreseze
CtEDO;

e safietrimisa intr-un termen de 6 luni de la epuizarea remediilor
nationale mentionate mai sus.

Atentie! Deoarece hotdrarile judecatoresti pronuntate in recurs nu se
mai comunica partilor, reclamantul este cel care trebuie sa depuna
diligentele necesare pentru obtinerea unei copii a hot&réarii. In lipsa
acestor diligente, el nu poate invoca depasirea termenului de 6 luni
pe motiv ca nu i-a fost comunicata hotararea.

In anumite situatii exceptionale, Curtea admite si cereri care nu
respecta criteriile de admisibilitate, pentru a nu se ajunge in situatii
in care interpretarea formalista si rigida a regulilor blocheaza accesul
persoanelor la instanta de drepturile omului.

De asemenea, trebuie mentionat si faptul ca CtEDO nu retine nicio
cerere, daca ea este anonima sau este in mod esential aceeasi cu o
cerere examinata anterior de catre Curte sau este deja supusa unei
alte instante internationale de ancheta sau de reglementare si nu

contine fapte noi.




De-a lungul activitatii sale, Curtea Europeana a Drepturilor Omului
a avut ocazia sa analizeze cazuri de incalcari ale drepturilor omului
invocate de persoane cu dizabilitati din Romania. Prezentam mai jos
rezumatele unor astfel de cazuri pe care le consideram importante
pentru promovarea si protejarea drepturilor persoanelor cu dizabilitati:

Dreptul ONG-urilor de a reprezenta persoanele aflate in situatii
de vulnerabilitate. Raspunderea statului pentru moartea
persoanei intr-un spital psihiatric
e Centrul de Resurse Juridice in numele lui Valentin Cdmpeanu
c. Roméniei (Marea Camera, 2014)

Valentin Campeanu (reclamantul) era un adolescent de etnie roma,
seropozitiv si cu dizabilitati mintale, care a crescut toata viata in
sistemul de protectie a copiilor din Romania. La implinirea varstei de
18 ani, reclamantul a fost obligat sa paraseasca centrul pentru copii,
si, dupd o serie de transferuri succesive, a ajuns in cele din urma
la Spitalul Psihiatric Poiana Mare. In spital, reclamantul nu a primit
tratamentul si ingrijirile medicale adecvate situatiei lui (in special
medicamentele antiretrovirale) si a fost tinut in conditii precare
(singur, intr-o camera neincalzita in timpul iernii, fara lenjerie de pat).
Marea Camera a CtEDO a constatat incalcarea Art. 2 (dreptul la viata)
si Art.13 (dreptul la un remediu efectiv) si a recunoscut, pentru prima
data, calitatea procesuala a unei organizatii neguvernamentale (in
speta Centrul de Resurse Juridice) de a reprezenta, in procedurile
CtEDO, o persoana care a decedat in conditii suspecte, care nu avea
nici o ruda cunoscuta si care a fost in imposibilitate sa mandateze
ONG-ul sa i reprezinte interesele.!¢

Obligatia autoritatilor de a efectua o ancheta efectiva atunci
cand o persoana cu dizabilitati se plange ca a fost victima unui
viol

e B. c. Roméniei (nr. 1) (2012)

in acest caz, reclamanta este o femeie cu dizabilitati, care a fost de
mai multe ori internatd intr-un spital de psihiatrie. Desi s-a plans
autoritatilor ca este victima unui viol, urmarirea penald nu a mai fost
continuata pe motiv ca autoritatile nu au considerat-o pe reclamanta
credibila in calitatea ei de victima, ci au pus plangerile ei pe seama




problemelor de s&ndtate mintald. in schimb autoritdtile au dispus
internarea reclamantei intr-un spital de psihiatrie. Avand in vedere
circumstantele personale ale victimei, in special internarile repetate
in spital, Curtea a considerat ca cererea este admisibild in ciuda
neindeplinirii formale a criteriului epuizarii remediilor domestice.
Curtea a constatat incalcarea Articolului 3 al Conventiei (dreptul
de a nu fi supus torturii, pedepselor sau tratamentelor inumane
ori degradante), pe motivul lipsei unei anchete efective privind
infractiunea de viol de care s-a plans reclamanta.

Incalcari ale drepturilor omului in caz de internare nevoluntard
intr-un spital de psihiatrie
e Filip c. Romé&niei (2006)

In urma formulrii mai multor plangeri referitoare la abuzuri din partea
autoritatilor, reclamantul a fost cercetat penal sub acuzatia de ultraj.
In cursul cercetarilor, in contextul unei perchezitii, reclamantul a fost
adus n fata procurorului si i s-a aplicat masura internarii nevoluntare
pe o duratd nedeterminata. Reclamantul a fost tinut impotriva vointei
sale in spital timp de 84 de zile, in ciuda numeroaselor plangeri trimise
autoritatilor cu privire la privarea sa de libertate. Pe parcursul internarii,
reclamantul s-a plans autoritatilor si cu privire la relele tratamente la
care ar fi fost supus in spital. In final, in urma expertizei medico-
legale asupra gradului de discernamant, s-a stabilit ca, in situatia
reclamantului, nu se justifica o masura privativa de libertate precum
cea a internarii nevoluntare. CtEDO a gasit in acest caz o incalcare
a articolului 3, din cauza lipsei unei anchete aprofundate si efective
in urma plangerilor reclamantului cu privire la relele tratamente
suferite cu ocazia internarii. CtEDO a stabilit, de asemenea, ca au fost
incalcate alineatele 1(e) si (4) ale articolului 5 (dreptul la libertate si
siguranta), deoarece nu a existat un control al legalitatii masurii de
internare provizorie, nu a existat un aviz psihiatric pentru a justifica
masura interndrii si nu s-a respectat un termen scurt atunci cand
comisia medicala a examinat reclamantul la o luna de la internare si
a emis raportul de expetiza la o luna de la examinare.

Mentionam cd de la judecarea cauzei Filip c. Romaniei, Legea nr.
487/2002 a sanatatii mintale si a protectiei persoanelor cu tulburari
psihice a fost modificata si republicata in anul 2012, pentru a include
garantii privind internarea nevoluntara.




Tratamente inumane si degradante in timpul detentiei, suferite
de o persoana cu dizabilitati fizice
e Mircea Dumitrescu c. Roméniei (2013)

Reclamantul suferea de paralizie a membrelor inferioare si era incadrat
in grad de handicap grav. In urma unui proces penal, reclamantul
fost condamnat la inchisoare pentru delapidare si frauda, urmand
sa-si execute pedeapsa timp de trei ani si sase luni. In penitenciar,
reclamantul s-a plans de lipsa accesibilitatii conditiilor de viata:
toaleta nu era adaptata pentru persoane cu dizabilitati, reclamantul nu
avea propriul fotoliu rulant si trebuia sa se bazeze pe ceilalti detinuti
pentru a fi purtat dintr-un loc in altul. In acest caz, Curtea a stabilit
incalcarea articolului 3 din Conventie, subliniind ca, atunci cand decid
sa plaseze o persoana cu dizabilitati in detentie, autoritatile trebuie sa
arate o grija deosebita pentru a garanta corespondenta dintre nevoile
speciale ale persoanei si conditiile de detentie.
e Ticu c. Romé&niei (2013)

Un alt caz in care CtEDO a stabilit incdlcarea articolului 3 privind
conditiile de detentie a fost Jicu c. Roméaniei (2013), in care reclamantul,
o persoana cu dizabilitati mintale, analfabet, isi executa pedeapsa de
20 de ani de inchisoare in conditii inadecvate fata de nevoile sale, iar
autoritatile nu au demarat o ancheta efectiva in urma numeroaselor
plangeri ale reclamantului cu privire la conditiile in care traia. Curtea
constata incalcari ale Art. 3, motivate de conditiile de incarcerare
inadecvate avand in vedere patologia de care sufera si lipsa completa
de reactie a autoritatilor cu privire la numeroasele plangeri pe care
le-a depus privind abuzurile suferite din partea celorlalti co-detinuti.

In plus, existd cazuri initiate de persoane cu dizabilititi din Romania
care inca se afla pe rolul Curtii Europene a Drepturilor Omului, urmand
a fi judecate de instanta europeana. Aceste cazuri se refera la teme
precum accesul la educatie, internarea nevoluntara, rele tratamente
in serviciile rezidentiale sau accesibilizarea mediului fizic'?.




Cauze aflate pe rolul Curtii Europene a Drepturilor Omului:

e Gherghina c. Roméniei (cerere nr. 42219/07, decizie 6 martie
2012, pe rolul Marii Camere) - accesibilitate Tnvatamant
universitar;

e FElvira Popa c. Roméaniei (cerere nr. 4238/2009) - accesibilitate;

e Malacu si altii c. Roméniei (cerere nr. 55093/2009) - rele
tratamente cauzatoare de moarte in institutii;

e Stepanian c. Roméniei (cerere nr. 60103/2011) - rele
tratamente cauzatoare de moarte in institutii;

e Vasile Coman c. Romé&niei (cerere nr. 29103/2013) - internare
nevoluntara, tratament nevoluntar;

e Stoian c. Roméniei (cerere nr. 289/2014) - acces la educatie.

Sursa: http://pedreptvorbind.blogspot.ro/p/test.html/
http://www.irdo.ro/file.php?fisiere_id=761&inline=
http://www.irdo.ro/file.php?fisiere_id=781&inline=




Comitetul ONU pentru Drepturile
Persoanelor cu Dizabilitati (CRPD)

Comitetul pentru Drepturile Persoanelor cu Dizabilitati (CRPD) este
un organism specializat al ONU care are rolul de a supraveghea
implementarea de catre statele semnatare a Conventiei ONU privind
drepturile persoanelor cu dizabilitati (Conventia). CRPD este format
din 18 experti independenti care sunt alesi din listele propuse de
statele semnatare.

Activitatile CRPD:

e Examineaza rapoartele privind implementarea Conventiei
primite de la statele semnatare si emite recomandari fiecarui
stat in urma analizarii raportului.

e Primeste si analizeaza plangeri individuale privind incalcarea
Conventiei de catre statele semnatare.

e Desfasoara investigatii atunci cand existda indicii despre
incalcari grave si sistematice ale Conventiei.

Procedura de rezolvare a plangerilor individuale in fata
CRPD

Pentru ca o persoana sa se poata plange impotriva unui stat in
fata CRPD, este esential ca statul respectiv sa fi semnat si ratificat
Protocolul Optional la Conventie'® privind drepturile persoanelor
cu dizabilitati. Chiar daca o tarda a semnat si ratificat Conventia,
procedura in fata CRPD nu este deschisa daca nu a fost ratificat si
Protocolul Optional. Romania a ratificat Conventia, dar nu a ratificat
si Protocolul Optional, ceea ce inseamna ca statul roman nu poate fi
tras la raspundere in fata Comitetului. Cu toate acestea, jurisprudenta
Comitetului este utila pentru factorii de decizie din Romé&nia deoarece
clarificd modul in care trebuie interpretata aplicata Conventia de catre
toate statele semnatare.

Pe scurt, procedura in fata CRPD este deschisa plangerilor din partea
indivizilor sau a grupurilor de persoane care se considera vatamati de
incdlcarea Conventiei de catre stat. Plangerea este supusa regulilor
de forma si de fond prevazute de Protocolul Optional, ca de exemplu:




plangerea sa nu fie anonima; vatamarile de care se plange persoana
sa nu fie deduse deja altor instante sau mecanisme internationale;
remediile de la nivel national sa fie epuizate etc. (a se vedea art.2 din
Protocolul Optional). Odata ce Comitetul primeste o plangere, acesta
comunica plangerea anonimizata catre statul in cauza care la randul
sau are la dispozitie 6 luni pentru a-si exprima punctul de vedere.

Importanta jurisprudentei CRPD:

Hotararile adoptate de Comitet contin doua tipuri de recomandari -
cu caracter special si cu caracter general. Recomandarile cu caracter
special se refera la masurile pe care statul trebuie sa le ia pentru a
repara prejudiciile cauzate reclamantului prin incalcarea Conventiei.
Recomandarile cu caracter general se referda la masuri generale pe
care statul trebuie sa le ia pentru a aplica in mod corect Conventia.
Asa cum sugereaza si denumirea, recomandarile formulate de Comitet
cu ocazia analizarii plangerilor nu au forta obligatorie pentru statul in
cauza. Recomandarile sunt comunicate statelor, care vor transmite la
randul lor Comitetului informatii despre modul in care au implementat
recomandarile.




Cunoastem nevoile persoanelor cu dizabilitati?

Persoanele cu dizabilitati se diferentiaza intre ele prin nevoile,
capacitatile si interesele individuale, asa cum noi toti ne diferentiem.

"Deodata, intr-o zi, iti intepenesc picioarele si faci pipi pe
tine. Nu conteaza varsta. Poti sd ai 15 ani, ori 60, ori 27. O
tumoare pe coloana, un plonjon gresit in apa vara, o cadere de
la indltime, un accident vascular cerebral. Sau calci o secunda
prea tarziu pedala de frana.

Si te trezesti la spital cu jumdatate de corp mort, care rdmane
al tdu, dar e mort, nu il mai simti si nu mai poti sa il controlezi
in nici un chip. Ce-ti spune doctorul de medicina muncii dupa
Zilele in care te saturi de pldns, pentru ca, de obicei, mai
mult de zece zile oricum nu te tine in spital dupd operatie -
asa e sistemul in unele locuri: ,Ia certificatul acesta si du-te
acasa omule, manénca-ti pensia, nu mai poti sa faci nimic.
Daca incerci, s-ar putea sa cazi si sa te lovesti la cap, sa te
accidentezi si mai rau!”
Sursa:http://www.victorkapra.ro/2015/04/revolutia-
scaunelor-rulante

Nevoia de comunicare

0,

Comunicarea include limbaje, afisare de text, Braille,
comunicare tactila, imprimare cu corp mare de litera,
mijloace multimedia accesibile, precum si modalitati de
exprimare in scris, audio, in limbaj simplu, prin cititor uman
si moduri augmentative si alternative, mijloace si formate de
comunicare, inclusiv informatie accesibila si tehnologie de
comunicare - Legea nr. 221/2010 de ratificare a Conventiei
privind drepturile persoanelor cu dizabilitati

Astrofizicianul Stephen Hawking a pierdut aproape total
controlul asupra corpului sau. El se misca si comunica intr-
un mod chinuitor, un scanner cu infrarosii fiind folosit pentru
a-i traduce in cuvinte miscarile obrazului cu ajutorul unui
calculator si sintetizator vocal.

Sursa: www.mediafax.ro/stiinta-sanatate




Nu-i poti descoperi glasul din prima. Vorbele i se ineaca
taraganate si grele. Trebuie sa privesti fix si atent, s decantezi
silaba cu silaba, ca sa intelegi miezul lor. Dar el vorbeste in
continuare cu pofta, de parcd s-ar hrani cu fiecare cuvant.
[...] Pe vremea cand alti copii stdlceau "mama”, din gatul sau
au iesit silabe nestiute de vreun dictionar. Si asa a rdmas,
mestesugind vorbe pe care cei ce le auzeau, nu le puteau
intelege. “"Comunicarea e viata mea!” incheaga Marius acum,
iar vorbele sale poartd o greutate de dogma. Le pronunta
scurt, fiindca nimeni nu-i intelege graiul pdna la capat. “Vreau
sa fim egali!”, dar de data asta, cuvintele nu-i mai ranesc nici
pieptul, nici gatul. Le tasteaza atent, cu varful nasului, iar ele
se innegresc pe un monitor.

Sursa: www.prostemcell.org/oameni-si-experiente-de-viata

Nevoia de mobilitate

0,

Design universal inseamna proiectarea produselor, mediului,
programelor si serviciilor, astfel incat sa poata fi utilizate de
catre toate persoanele, pe cat este posibil, fara sa fie nevoie de
o adaptare sau de o proiectare specializate. Design Universal nu
va exclude dispozitivele de asistare pentru anumite grupuri de
persoane cu dizabilitati, atunci cand este necesar. -Conventia
privind drepturile persoanelor cu dizabilitati, ratificatd prin
Legea nr. 221/2010

“fn urmé cu aproape trei ani, am avut un accident de
motocicleta. Mergeam regulamentar si un pusti de 15 ani, care
plecase cu masina lui taica-sau de acasa, m-a impins intr-o
bordurd. Am avut coloana vertebrala fracturata si, de atunci,
sunt paraplegic, nu imi pot misca membrele inferioare si
folosesc un scaun. Acum am trecut de la un scaun ortopedic la
unul activ. Astazi vreau sa fiu independent, vreau sa folosesc
singur scaunul activ, am o masind adaptata, vreau sa ma
descurc singur in societate si sa imi reiau viata de dinainte”.




"Initial, mi-a fost foarte greu, pentru ca m-am trezit intr-o
altd lume, despre care nu stiam nimic. Dupa vreo sapte luni
de la accident, I-am cunoscut pe F. (un alt coleg in scaun
rulant - n.r.), care este mai vechi in «meserie», si am invatat
multe de la el. Am vazut ca se poate si sa am o familie si sa
fiu independent, doar ca sunt impedimente de genul borduri,
trepte, lipsa accesibilitatii. [...] Eu, ca persoana activa, am
limitat impedimentele, pentru cd imi urc singur scaunul in
masind si il dau jos singur, indiferent de locul in care sunt.
Dar o persoand in scaun ortopedic nu se poate descurca la
fel. Cineva trebuie sa ii fie insotitor, sa il ajute la rampe, la
borduri. In viata lui de persoand cu dizabilititi, are nevoie de
foarte mult ajutor, inclusiv la toaleta, dacd aceasta nu este
adaptata”.
Sursa:www.mediafax.ro/social/reportaj-eroii-in-scaun-rulant-
isi-cer-dreptul-la-o-viata-normala

Nevoia de participare

0

Adaptare rezonabila inseamnad modificarile si ajustarile
necesare si adecvate, care nu impun un efort disproportionat
sau nejustificat atunci cand este necesar intr-un caz particular,
pentru a permite persoanelor cu dizabilitati sa se bucure sau
sa-si exercite, in conditii de egalitate cu ceilati, toate drepturile
si libertatile fundamentale ale omului - Conventia privind
drepturile persoanelor cu dizabilitati, ratificatd prin Legea nr.
221/2010




Festivalul National de Film pentru Nevazatori, primul
eveniment cinematografic din Roménia destinat persoanelor
cu deficiente de vedere, a avut loc la Bucuresti, in perioada
15 - 19 mai 2015. Printre filmele adaptate special pentru acest
eveniment se numara Aferim!, de Radu Jude, Despre oameni
si melci, de Tudor Giurgiu, Dupa dealuri, de Cristian Mungiu.
In cadrul evenimentului au fost proiectate filme special
accesibilizate pentru persoanele cu deficiente de vedere. La
intrarea in sala, acestea au primit cdte un set de casti, iar in
pauzele dintre replicile personajelor, un narator va oferi detalii
suplimentare despre cum sunt imbracate personajele, despre
gesturi, mimicd, atmosfera sau orice informatii care pot facilita
intelegerea intrigii. Restul spectatorilor vor urmari filmul
in conditii normale, dar oricine doreste poate experimenta
vizionarea unui film cu casca audio.

Sursa: www.stiriong.ro

Nu exista o lista de adaptari specifice fiecarui tip de dizabilitate.
Acestea se bazeaza pe caracteristicile individuale ale persoanei cu
dizabilitati, pe resursele identificate si pe creativitatea celor care pun
in practica solutiile identificate.

Alte exemple de adaptari rezonabile pentru diferite tipuri de dizabilitati:

e persoane cu deficiente senzoriale:
¢ asigurarea unui interpret pentru limbaj mimico-gestual
/ al semnelor sau asistent personal;
¢ asigurarea unui suport adecvat pentru comunicare
(materiale in limbaj Braille sau tiparite in 18 pt.,
dispozitive sonore sau luminoase, dictafon etc.);
¢ utilizarea de pictograme, descriere sonora sau tur tactil
al exponatelor intr-un muzeu;
¢ amenajari pentru caini ghizi;
¢ servicii de sprijin (de exemplu, transport).
e persoane cu deficiente fizice sau asociate:
¢ asistent personal;
¢ suport pentru comunicare (computer si soft adaptat,
afisaj adaptat pentru utilizatorii de fotoliu rulant);
¢ servicii de transport adaptat;




<o

adaptarea spatiului fizic (usi si porti mai mari si sisteme
de deschidere adaptate, ascensoare, rampe etc.)

e persoane cu deficiente intelectuale sau tulburari psihiatrice :

o
%

<o

asistent personal sau tutore, dupa caz;

suport pentru comunicare (pictograme, softuri adaptate,
materiale scrise intr-un limbaj usor de inteles);
program de munca adaptat;

mesaje simple, clare, proceduri adaptate de comunicare
cu personalul, cunoscute de intregul personal;

factori perturbatori redusi (factori care afecteaza
atentia si concentrarea);

servicii de sprijin (de exemplu, transport).




NIMIC DESPRE NOI, FARA NOI!

Prin ratificarea Conventiei ONU privind drepturile persoanelor cu
dizabilitati, Statele Parti recunosc faptul ca ,persoanele cu dizabilitati
trebuie sa aiba posibilitatea sa se implice activ in procesele de luare
a deciziilor, in elaborarea de politici si programe, inclusiv a celor care
le privesc in mod direct” (preambul, lit. o).

Principiul “Nimic despre noi, fara noi!” presupune recunoasterea
contributiilor valoroase pe care persoanele cu dizabilitati le pot aduce
la bundstarea generalad si la diversitatea comunitatilor din care fac
parte.

Promovarea exercitarii depline a drepturilor omului si a libertatilor
fundamentale de catre persoanele cu dizabilitati si deplina participare
a acestora la viata comunitatilor din care fac parte vor avea ca rezultat
dezvoltarea semnificativa a societatii in plan uman, social si economic,
precum si eradicarea saraciei.




Cum interactionam cu
persoanele cu dizabilitati?

Ghidul de bune practici pentru o buna interactiune cu persoanele cu
dizabilitati face urmatoarele sugestii generale??:

1.

2,

Comporta-te natural si cu respect, asa cum ai dori sa fii
tratat si tu!l

Nu presupune, intreaba! Nu presupune nimic legat de
0 persoana cu dizabilitati. Doar pentru ca o persoana are
o deficienta, nu inseamnad ca are si altele (de exemplu: o
persoana intr-un scaun rulant nu are neaparat si o deficienta
intelectuald, iar o persoana nevazatoare nu are neaparat o
problema cu auzul). Daca nu esti sigur/a ca te comporti in
mod corespunzator sau folosesti un limbaj adecvat, pur si
simplu intreaba!

Contactul vizual - uita-te intotdeauna direct la persoana
cu care vorbesti. Acelasi lucru este valabil si in cazul in care
aceasta este o persoana cu dizabilitati.

Trateaza persoanele cu dizabilitati cu demnitate si
respect, nu cu condescendenta si milda - nu vorbi de sus
persoanelor cu dizabilitati si nu te purta cu adultii de parca
ar fi copii. Nu pune persoanele cu dizabilitati pe un piedestal
si nu le vorbi cu exagerat entuziasm, de parca, indeplinind
activitati cotidiene normale, acesta ar fi un lucru extraordinar
pentru ele.

Incurajeazi persoana si-si exprime opiniile - daci
persoana este adulta, trateaz-o ca atare, iar daca persoana
este un copil, asculta-| si incurajeaza-I.

Foloseste un ton normal al vocii - ridicarea vocii provoaca
confuzie, iar daca persoana nu intelege, te va atentiona.
Asigura-te ca evenimentele publice planuite sunt
accesibile, prin luarea in considerare a nevoilor persoanelor
cu dizabilitati in faza de planificare. Daca exista o bariera de
netrecut, anunta inainte de eveniment.

Respecta spatiul personal al persoanei cu dizabilitati.
Exemplu: Pastreaza o distanta de siguranta fata de scaunul
rulant, daca persoana foloseste unul. Nu te sprijini de scaunul
rulant al unei persoane si nici nu-l utiliza fard permisiune.




Aminteste-ti ca un scaun rulant devine o extensie a corpului
persoanei care il foloseste si este extrem de important pentru
acea persoana. Acelasi lucru este valabil pentru carje, cadre
si bastoane.

9. Atingerea. Nu atinge sau nu te juca fara permisiune cu un
caine-ghid care asistd o persoana cu dizabilitati. In acest caz,
cainele nu este un animal de companie, el este responsabil
pentru siguranta proprietarului si este intotdeauna ocupat. Nu
atinge o persoana care are o dizabilitate, decat daca exista
un motiv intemeiat (cum ar fi strangerea de mana in semn de
salut sau cazul in care persoana a solicitat ajutor). Cu toate
acestea, poti atinge usor pe mana o persoand cu dizabilitati
de auz pentru ai atrage atentia. Nu impinge niciodata scaunul
rulant al unei persoane fara permisiunea acesteia. Nu te
retrage daca intélnesti o persoana cu SIDA; strange-i mana
ca oricarei alte persoane - nu poti lua SIDA printr-o simpla
atingere sau strangere de mana.

10.Nu evita folosirea unor termeni sau expresii comune care
contin cuvinte ca “a vedea”, “a merge” sau “a auzi” in preajma
persoanelor cu dizabilitati. A fi prea constienti de invaliditatea
unei persoane poate provoca disconfort si stanjeneala.

11.Nu ocupa locurile special amenajate in autobuz, nu folosi
toaletele accesibilizate pentru persoanele cu dizabilitate, nu
parca in parcarile sau alte spatii rezervate si destinate utilizarii
de catre persoanele cu dizabilitate. Ceea ce pentru unii este o
alegere pentru altii este o necesitate.

12.Nu uita sa te relaxezi. Cu totii facem greseli. Daca ai uitat
vreo regula de buna-cuviinta, cere-ti scuze. Important este sa
se pastreze simtul umorului si dorinta de a interactiona.

De asemenea, Ghidul de bune practici pentru o buna interactiune

cu persoanele cu dizabilitati include si recomandari generale privind
interactiunea cu persoane cu limitari specifice, prezentate mai jos:




Persoane cu deficiente locomotorii

Atunci cand intalnesti o persoana care foloseste un scaun rulant retine
urmatoarele:

Daca vrei sa vorbesti mai mult de cateva minute cu o persoana
intr-un scaun rulant sau micuta de statura, intreaba persoana
daca si-ar dori sa se mute intr-un loc unde ati putea sta si
vorbi la acelasi nivel vizual. In acest mod, améandoi v& scutiti
de un gat intepenit. Dacd ai dubii, intreaba persoana ce
preferinte are, daca nu, ai putea lua loc sau sta in genunchi in
fata persoanei.

Evita gesturile nepotrivite, cum ar fi mangaierea persoanei cu
dizabilitati pe cap; cel mult, dedica acest semn de afectiune
copiilor. Nu descuraja copiii in a pune intrebari unei persoane
aflate in scaunul rulant. O comunicare deschisa ajuta de obicei
in depasirea fricii si a ideilor preconcepute/eronate.

Nu presupune ca a folosi un scaun rulant este o tragedie
si nu clasifica o persoana care foloseste un scaun rulant ca
“bolnava”. Un scaun rulant bine echipat poate oferi, de fapt,
libertate de miscare, contribuind la independenta utilizatorului
in viata de zi cu zi.

Atunci cdnd o persoana care foloseste un scaun rulant “se
transfera” intr-un alt scaun, in masina sau pe pat, este corect
s& lasi scaunul rulant mereu la indemana. In cazul in care crezi
ca ar fi cel mai bine sa fie mutat, intreaba persoana care il
utilizeaza care este cea mai buna optiune pentru ea.
Vorbeste unei persoane care foloseste un scaun rulant, un
baston sau carje pe un ton normal al vocii.

Persoane cu deficiente de auz

Atunci cand vorbesti cu o persoana care nu aude sau foloseste un
aparat auditiv, tine cont de urmatoarele:

Pentru a-i atrage atentia, atinge usor persoana pe umar sau
pe mana.

Fii mereu pozitionat cu fata spre interlocutor si vorbeste rar
si clar pentru a vedea daca acesta poate citi pe buze. Multe
persoane cu deficiente de auz sunt capabile sa inteleaga




mesajul prin citirea buzelor vorbitorului.

e Este de preferat sa lasi persoana sa preia conducerea in
stabilirea modului de comunicare, cum ar fi labiolectura,
limbajul semnelor sau cel scris.

e Cei care cunosc labiolectura se bazeaza pe expresii faciale si
pe limbajul corpului pentru a intelege mesajul transmis. Cand
vorbesti, tine mainile si alimentele departe de gura. Evitd
guma de mestecat, fumatul sau sa iti acoperi gura in timp ce
vorbesti. Pastreaza-ti mustata taiata scurt.

e Nu este necesar sa strigi, biletele scrise te vor ajuta mai mult.

e In anumite cazuri, simplificd propozitiile si utilizeazd mai mult
expresiile si limbajul corpului.

e Dacad ai observat ca o persoana poarta un aparat auditiv, nu
ridica vocea decat daca persoana iti solicitd acest fapt.

Persoane cu deficiente cognitive

Cand intalnesti pe cineva cu o deficienta de invatare sau o afectare a
functiilor cognitive, sa ai in vedere urmatoarele:

e P&streazd comunicarea simpld. Incearcd s& folosesti propozitii
scurte si intrebari pentru o claritate mai buna.

e Concentreaza-te pe un singur subiect o data.

e Lasa-i timp suficient interlocutorului pentru a raspunde, a
pune intrebari si a clarifica comentariile tale.

e Concentreaza-te asupra persoanei atunci cand iti raspunde si
acorda atentie folosirii limbajului corpului.

e Daca este cazul, repeta mesajele primite, pentru a confirma
intelegerea reciproca.

e 1In cazul in care este necesar, consolideazd informatiile cu
imagini vizuale.

e Limiteaza utilizarea sarcasmului si a ironiei fine.

Persoane cu deficiente de vedere

Atunci cadnd comunici cu cineva cu deficiente de vedere, ia in
considerare urmatoarele sugestii:

e Cand doresti sa incepi convorbirea, atinge persoana usor pe




brat sau adreseaza-te verbal, spunandu-i numele pentru a-i
atrage atentia.

e La prima intalnire cu o persoana cu deficiente de vedere,
prezintd-te pentru a-i permite sa afle despre cine este vorba.
De asemenea, prezinta si celelalte persoane care sunt in
incdpere, de exemplu: “In stanga mea se afld Maria Ionescu”.

e Intr-o conversatie de grup, clarifici verbal cui anume te
adresezi: “Maria, ai fost la Paris?”

e Vorbeste pe un ton normal al vocii - de obicei, o persoana cu
deficiente de vedere are auzul bine dezvoltat.

e Anunta atunci cand te deplasezi dintr-un loc in altul si cand
conversatia s-a incheiat.

e Cand oferi locul unei persoane cu deficiente de vedere, pune
mana persoanei pe spatarul pe bratul scaunului. Este valabil
si pentru situatia cand oferi un obiect sau atunci cand vrei sa
subliniezi unde se afla un obiect.

e (Cand insotesti intr-o camerd o persoana cu deficiente de
vedere, descrie mobilierul si locul unde se afla fiecare piesa de
mobilier, distantele intre ele etc.

e Fii exact cand descrii amplasarea obiectelor, de exemplu:
“Exista o masa la patru metri de tine”. De asemenea, limiteaza
folosirea gesturilor, doar daca le explici.

e Anunta persoana daca pleci, astfel incat ea sa nu continue sa
iti vorbeasca dupa ce ai plecat.

Persoane cu deficiente de vorbire

Cand intalnesti o persoana cu deficiente de vorbire tine cont de
urmatoarele:

e Acorda convorbirii toata atentia.

e Pastreaza o atitudine incurajatoare mai degraba decat una de
corectare si fii rabdator.

e Ascultd cu atentie, cu rabdare si incearca sa intelegi mesajul.
Nu pretinde niciodatd ca intelegi, nici nu intrerupe persoana
in timp ce vorbeste incercand sa-i termini fraza. Repeta ceea
ce ai auzit sau pune intrebari care necesita raspunsuri scurte,
pentru a verifica daca ai inteles corect. Daca nu reusesti sa
intelegi, spune-i direct sau roaga persoana sa repete fraza, sa




foloseasca o alta propozitie cu acelasi inteles sau poate gasiti
alte modalitati de comunicare (de exemplu, comunicarea
scrisad).

De multe ori, persoanele cu deficiente de vorbire folosesc
diverse dispozitive sau tehnici pentru a imbunatati sau spori
volumul si intensitatea vocii. Fii pregatit pentru a comunica cu
cineva care foloseste un sintetizator de vorbire sau o tastatura
alfabetica.

Cele mai importante documentele internationale care
contin prevederi privind drepturile persoanelor cu
dizabilitati si dizabilitatea in general, sunt:

Conventia Natiunilor Unite privind drepturile copilului, ratificata
de Romania prin Legea nr. 18/1990, republicata

Conventia Natiunilor Unite privind drepturile persoanelor cu
dizabilitati, ratificatd de Romania prin Legea nr. 221/2010
Regulile standard privind egalizarea sanselor pentru persoanele
cu handicap, adoptate de Adunarea Generald a Organizatiei
Natiunilor Unite prin Rezolutia 48/96

Clasificarea internationald a functionarii, dizabilitatii si
sanatatii, 2001 si Clasificarea internationala a functionarii,
dizabilitatii si sanatatii, versiunea pentru copii si tineri, OMS,
2007

Carta socialad europeana revizuita, adoptata la Strasbourg la 3
mai 1996, ratificatd de Romania prin Legea nr. 74/1999
Directiva Consiliului 2000/78/EC de creare a unui cadru
general in favoarea egalitatii de tratament in ceea ce priveste
incadrarea in munca si ocuparea fortei de munca, 27 noiembrie
2000, transpusa prin OG nr. 137/2000 privind prevenirea si
santionarea tuturor formelor de discriminare, republicata in
2014

Carta drepturilor fundamentale a Uniunii Europene 2007/C
303/01

Strategia europeana 2010-2020 pentru persoanele cu
dizabilitati: un angajament reinnoit pentru o Europa fara
bariere, COM(2010) 636 final, Bruxelles,15 noiembrie 2010
Recomandarea Rec (2011)14 a Comitetului de Ministri al
Consiliului Europei catre statele membre privind participarea
persoanelor cu dizabilitati la viata politica si publica.




Parlamentul

Parlamentul este organul reprezentativ suprem al poporului roman
si unica autoritate legiuitoare a tarii. Parlamentul este alcatuit din
Camera Deputatilor si Senat. Camera Deputatilor si Senatul sunt
alese prin vot universal, egal, direct, secret si liber exprimat, potrivit
legii electorale, pentru un mandat de 4 ani.

art. 61 - art. 63, Constitutia Roméaniei

Adresa postala: Palatul Parlamentului, str. Izvor nr. 2-4,
sector 5, Bucuresti
Telefoane (centrala) : 0213160300, 0214141111

Cum functioneaza Parlamentul?

Principalele reguli privind organizarea si functionarea Parlamentului
se regasesc in Constitutia Romaniei, la Titlul III, Capitolul I, intitulat
~Parlamentul”:

e Camera Deputatilor si Senatul functioneaza conform propriilor
regulamente.

e Presedintele Camerei Deputatilor si presedintele Senatului se
aleg pe durata mandatului Camerelor.

e Fiecare Camera isi alege un birou permanent ai carui membri
sunt alesi la inceputul fiecarei sesiuni.

e Fiecare Camera isi constituie comisii permanente si alte comisii
speciale.

e Camera Deputatilor si Senatul lucreaza in sedinte separate,
insa pentru anumite activitati special prevazute de Constitutie,
Camerele isi pot desfasura lucrarile si in sedinte comune.

e Deputatii si senatorii isi exercita mandatul si in circumscriptia
electorald in care au fost alesi.




PN

Deputatii si senatorii trebuie sa isi exercite mandatului
in serviciul poporului. In afarid de obligatiile previzute in
Constitutie, deputatii si senatorii au responsabilitati stabilite
prin Legea nr. 96/2006 privind Statutul deputatilor si
senatorilor, republicata. Aceste obligatii includ:

e S3a actioneze in interesul intregii tari si al locuitorilor din
circumscriptiile electorale pe care le reprezinta, respectiv al
minoritatilor nationale pe care le reprezinta.

¢ S3a manifeste respect fata de oameni.

e Sa dea dovada de transparenta in activitatea parlamentara.

e S3 mentind un dialog permanent cu cetatenii pe problemele
care ii intereseaza si care rezulta din asumarea si exercitarea
mandatului de parlamentar. Aceasta presupune:

¢ sa aiba initiativa legislativa;

¢ sa organizeze in cadrul birourilor parlamentare din
circumscriptia electorala activitati specifice relatiilor
publice si audientelor acordate cetatenilor;

¢ sa se adreseze in scris, prin intermediul birourilor
parlamentare, organelor administratiei publice centrale
si locale, pentru a transmite sau a se informa asupra
solicitarilor si petitiilor cetatenilor din circumscriptiile
electorale in care au fost alesi, pentru rezolvarea, in
conformitate cu prevederile legale, a problemelor
acestora sau pentru a obtine informatii cu caracter
public necesare exercitarii mandatului.

Initiativa legislativa

Initiativa legislativd este o parte esentiald a ludrii deciziilor intr-un
stat democratic. Regulile cele mai importante cu privire la initiativa
legislativa se regasesc in Constitutia Romaniei, incepand cu art. 74.

e Initiativa legislativa apartine:
¢ Guvernului, care fisi exercita initiativa legislativa
prin transmiterea proiectului de lege catre Camera
competenta sa il adopte, ca prima Camera sesizata;
¢ deputatilor, senatorilor;




¢ unui numar de cel putin 100.000 de cetateni cu drept
de vot care trebuie sa provina din cel putin un sfert din
judetele tarii, iar in fiecare din aceste judete, respectiv
in municipiul Bucuresti, trebuie sa fie inregistrate
cel putin 5.000 de semnadturi in sprijinul initiativei
respective.

Cetatenii nu pot avea initiative legislative in domeniul
problemelor fiscale, al celor cu caracter international, amnistia
Si gratierea.

Propunerile legislative se supun dezbaterii mai intai Camerei
competente sa le adopte, ca prima Camera sesizata. Astfel, se
supun spre dezbatere si adoptare Camerei Deputatilor, ca prima
Camera sesizatd, proiectele de legi si propunerile legislative
pentru ratificarea tratatelor sau a altor acorduri internationale
precum si proiectele legilor organice prevazute de art. 75 din
Constitutie. Celelalte proiecte de legi sau propuneri legislative
fiind supuse dezbaterii si adoptarii, ca prima Camera sesizata,
Senatului.

Prima Camera sesizata se pronunta in termen de 45 de zile,
cu exceptia legilor de complexitate deosebita pentru care
termenul este de 60 de zile.

In cazul dep&sirii acestor termene se considerd c& proiectele
de legi sau propunerile legislative au fost adoptate in mod
tacit.

Dupa adoptare sau respingere de catre prima Camera sesizata,
proiectul sau propunerea legislativa se trimite celeilalte Camere
care va decide definitiv.

Legea se trimite, spre promulgare, Presedintelui Romaniei,
care, in termen de cel mult 20 de zile de la primire trebuie
sa decida daca va promulga legea sau daca o va trimite spre
reexaminare.

Presedintele Romaniei poate retrimite o singura data o lege
fnapoi Parlamentului, pentru a fi reexaminata, fiind apoi obligat
sa o promulge in forma retrimisa de Parlament.

Legea se publica in Monitorul Oficial al Romaniei si intra in
vigoare la 3 zile de la data publicarii sau la o data ulterioara
prevazuta in textul ei.




Cum pot organizatiile neguvernamentale
participa sau contribui la
activitatea Parlamentului?

Organizatiile neguvernamentale pot sa participe direct la procesul
de consultare si/sau pot oferi expertiza de specialitate in domeniul
dizabilitatii. in acest sens, Camera Deputatilor pune la dispozitie
o procedura de inregistrare online in Repertoarul ONG, disponibila
la urmatoarea adresa: www.cameradeputatilor.ro/relatii_publice/
site2015.pagina?den=presal-ongl.

Organizatiile interesate pot completa formularul de finscriere in
Repertoar. Acesta cuprinde informatii privind denumirea, tipul si
misiunea organizatiei, prezentarea si principalele domenii de activitate
ale acesteia, proiecte desfasurate si servicii, precum si comisiile
permanente ale Camerei Deputatilor, persoane de contact si altele.

Pe langa procedura de inregistrare, Repertoarul ofera organizatiilor
neguvernamentale interesate o procedurda de acreditare la Camera
Deputatilor, pe baza unui set de principii si reguli de conduitd, in
acord cu prevederile Regulamentului Camerei Deputatilor. Solicitarea
privind obtinerea acreditarii se face prin completarea rubricilor
dedicate acestui scop din formularul de inscriere.

Senatul Romaniei asigurda organizatiilor neguvernamentale
posibilitatea de a asista la sedintele de plen, la cerere si in limita
locurilor disponibile comunicate de functionarii publici parlamentari
din cadrul Biroului de relatii cu publicul.

Sedintele Senatului sunt publice, in afara cazurilor in care, la cererea
presedintelui, a unui grup parlamentar sau a cel putin 20 de senatori
se hotaraste, cu votul majoritatii senatorilor prezenti, ca acestea sa
fie secrete.

Persoanele care asista la sedintd trebuie sa pastreze linistea si sa se

abtina de la orice manifestare de aprobare sau dezaprobare, in caz
contrar putand fi evacuate din sala2°.




Cum putem face lobby si advocacy pentru
drepturile persoanelor cu dizabilitati?

Pentru ce sa facem lobby si advocacy?

e Recunoasterea persoanelor cu dizabilitati ca cetateni cu
drepturi egale;

e Respectarea demnitatii persoanelor cu dizabilitati;

e FEvaluare multidisciplinara, focalizata pe identificarea si
eliminarea barierelor pe care le intdmpina persoanele in
demersul de incluziune socialg;

e Identificarea nevoilor persoanelor pe baza colectarii de
informatii despre experienta lor traitd, dezvoltarea si furnizarea
de programe pe baza nevoilor identificate;

e Consultarea permanenta a persoanelor cu dizabilitati, a
membrilor de familie si reprezentantilor lor legali;

e Multiplicarea la nivel national a interventiilor care pot
fmbunatati nivelul de participare a persoanelor cu dizabilitati;

e Servicii diversificate, suficiente si de calitate, inclusiv in mediul
rural;

e Formarea continuda a personalului din serviciile accesate de
catre persoanele cu dizabilitati;

e Utilizarea datelor statistice pentru fundamentarea politicilor
sociale corecte;

e Simulte altele ....

Este important de stiut ca legislatia din Romania cuprinde reglementari
privind implicarea cetatenilor si a organizatiilor neguvernamentale in
procesul de consultare si de elaborare a propunerilor de politici publice
si stabileste reguli pentru implicare, instrumente concrete de lucru
in acest sens?!. Iata cateva din textele de lege cele mai importante
pentru acest demers:

e Constitutia Romaniei

e Legea 544/2001 privind liberul acces la informatii de interes
public (modificatd de Legea 371/2006, 380/2006, 188/2007)

e legea 52/2003, privind transparenta decizionalda in
administratia publica (completata prin Legea 242/2010)




Legea 189/1999 privind exercitarea initiativei legislative de
catre cetateni (modificata prin Legea nr. 187/2012)

Legea nr. 62/2011 a dialogului social, republicata

Hotdararea Guvernului nr. 775/2005, pentru aprobarea
Regulamentului privind procedurile de elaborare, monitorizare
si evaluare a politicilor publice la nivel central (modificata prin
HG 1226/2007)

Hotdrarea Guvernului nr. 1361/2006 cu privire la continutul
instrumentului de prezentare si motivare a proiectelor de
acte normative supuse aprobarii Guvernului (completata prin
Hotdrarea Guvernului nr. 322/2015)

Cum se face o petitie catre Parlament?

Ce inseamna o petitie?

0

Petitia este cererea, reclamatia, sesizarea sau propunerea
formulata in scris ori prin posta electronica pe care un cetatean
sau o organizatie legal constituita o poate adresa unor
categorii de autoritati, institutii publice: autoritati si institutii
publice centrale si locale, servicii publice descentralizate ale
ministerelor si ale celorlalte organe centrale, companii si
societati nationale, societati comerciale de interes judetean
sau local, precum si regii autonome?2,

La Parlamentul Romaniei

Dreptul de petitionare este prevazut in art. 51 din Constitutia
Romaniei si este detaliat in Ordonanta Guvernului nr. 27/2002 privind
reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor. Ins3, modul efectiv
de adresare a unei petitii catre Parlament nu este prevazut in actul
normativ invocat mai sus, ci in regulamentele proprii ale celor doua
camere.




De pilda, Regulamentul Senatului adoptat prin Hotararea 28/2005
prevede reguli privind petitiile in articolele 168-170. La Senat, orice
cetatean sau organizatie neguvernamentala isi poate exercita dreptul
de a adresa petitii:

e prin posta

e prin fax sau posta electronica

e direct la sediul Senatului, la adresa : Senatul Roméaniei, Calea
13 septembrie, nr.1-3, Sector 5, Bucuresti.

Petitiile trimise Senatului trebuie sa fie prezentate in scris si semnate,
precizandu-se domiciliul petitionarului sau cel putin al unuia
dintre petitionari. Petitiile primite se inscriu in registrul general al
Senatului si se repartizeaza spre solutionare fie comisiei permanente
competente, fie senatorilor (daca petitiille sunt adresate personal
senatorilor). Informatii suplimentare se gdsesc aici: www.senat.ro/
index.aspx?Sel=90672A57-8FC1-467D-92A6-8BFAO035D1FDE

De asemenea, oricine are dreptul de a se adresa cu petitii la Camera
Deputatilor. Modul de depunere si solutionare sunt descrise in
articolele 209-213 din Regulamentul Camerei Deputatilor, republicat
in temeiul Hotararii nr.43/2015. Similar cu regulile Senatului,
petitiile trebuie transmise in scris si semnate, indicand domiciliul
petitionarului sau cel putin al unuia dintre petitionari. Odata primita,
petitia se inscrie intr-un registru si se transmite comisiilor relevante
pentru dezbatere si solutionare. Spre deosebire de Senat, in Camera
Deputatilor petitiile nu se atribuie personal deputatilor, insa acestia
se pot interesa de continutul oricarei petitii adresandu-se comisiei
sesizate cu rezolvarea petitiei. Comisia respectiva trebuie sa decida
in termen de 10 zile daca va trimite petitia unei autoritati publice sau
daca o va clasa.

Parlamentul European

Tratatul privind functionarea Uniunii Europene (in versiunea consolidata
publicata in Jurnalul Oficial C 115 din 9 mai 2008) prevede la art. 227:
"Orice cetatean al Uniunii Europene, precum si orice persoand fizica
sau juridica avand resedinta sau sediul social intr-un stat membru are
dreptul de a inainta cu titlu individual sau in asociere cu alti cetateni




sau persoane, o petitie Parlamentului European, privind un subiect
care face parte din domeniile de activitate ale Uniunii Europene si
care il sau o priveste in mod direct.”

Informatii suplimentare se gasesc aici:

e http://www.petiport.europarl.europa.eu/petitions/en/main

e www.europarl.europa.eu/parliament/public/staticDisplay.
do?id=49&language=ro

e www.secure.europarl.europa.eu/parliament/public/petition/
secured/submit.do?language=RO

Petitiile privind problemele legate de administrarea defectuoasa in
cadrul institutiilor sau organismelor Uniunii Europene trebuie adresate
catre Ombudsmanul European. Mai multe informatii se gasesc pe
website-ul institutiei: www.ombudsman.europa.eu




9.
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Cuvantul handicap dateaza de peste 400 de ani iar istoria lui
a fost legata de cersetorie, jocuri de noroc si sport, in mod
deosebit, de pariuri la intreceri de cai. In sec. 18, in cursele de
cai, “handicap” era un dezavantaj impus celui mai bun cal, cu
scopul de a egaliza sansele cu ceilalti concurenti, de obicei prin
punerea unei greutati sub saua calului.

MMFPSPV, Buletin statistic trimestrial, trim.IV 2014. www.
mmuncii.ro

idem

Concepte preluate din Clasificarea internationala a functionarii,
dizabilitatii si sanatatii (CIF), Organizatia Mondiala a Sanatatii
(OMS), 2001, editura MarLink, pag. 225-279 , http://
whglibdoc.who.int/publications/2001/9241545429_rum.pdf
Sistemele organice sunt: sistemul nervos, ochiul, urechea si
structurile aferente, structurile care intervin in voce si vorbire,
sistemele cardiovascular, imunitar si respirator, sistemele
digestiv, metabolic si endocrin, sistemul genital, cel urinar si
cel reproductiv, pielea si structurile aferente pielii, sistemul
muscular si structurile legate de miscare (CIF, 2001, pag. 29),
http://whglibdoc.who.int/publications/2001/9241545429_
rum.pdf

Afectdrile sunt neutre din punct de vedere etiologic si evolutiv.
Ele pot fi stationare sau evolutive, regresive, temporare sau
permanente Ele reprezinta o forma de manifestare a starii de
sanatate, in acceptiunea CIF, dar nu indica neaparat existenta
unei boli sau a unei tulburari, iar persoana ale carei structuri
sau functii organice sunt afectate nu trebuie considerata in
mod automat bolnava. Acceptiunea termenului deficienta sau
afectare este mult mai larga si nu trebuie asociata cu starea
de boala.

Fundatia pentru Dezvoltarea Societatii Civile: www.fdsc.ro

10.http://www.fndc.ro/comunitate/societatea_civila.html




11.Eurobarometrul consta intr-o serie de sondaje de opinie
publicd derulate de Comisia Europeanad, rezultatele sondajelor
fiind publicate de Directia Generala de Comunicare a Comisiei
Europene.

12.Registrul ONG este intocmit de Ministerul Justitiei. Se poate
consulta aici: http://www.just.ro/Ministerullusti%C8%9Biei/
RegistrulNa%C5%A3ionalONG/tabid/91/Default.aspx

13.Indexul Sustenabilitatii Organizatiilor Societatii Civile 2013 -
Romania, 2014, http://www.fdsc.ro/library/files/indexusaid_
romania2013.pdf

14.0rganizatia Natiunilor Unite, Conventia privind drepturile
persoanelor cu dizabilitati, disponibila la: http://anpd.mmuncii.
ro/?page_id=168

15.0rganizatia Natiunilor Unite, Conventia privind drepturile
persoanelor cu dizabilitati, preambul, lit. e).

16.Pentru mai multe informatii despre spetda, vezi articolele
si materialele disponibile la urmatoarele adrese: http://
pedreptvorbind.blogspot.co.uk/2014/07/valentin-campeanu-
was-intellectually.html si http://www.crj.ro/curtea-europeana-
pentru-drepturile-omului-a-condamnat-romania-in-dosarul-
crj-in-numele-lui-valentin-campeanu-vs-romania/

17.Pentru mai multe informatii privind cazuistica CtEDO in domeniul
drepturilor persoanelor cu dizabilitati, precum si despre cauzele
aflate pe rolul CtEDO, vezi: http://pedreptvorbind.blogspot.
ro/p/test.html

18.Protocolul Optional a fost adoptat impreuna cu Conventia ONU
privind drepturile persoanelor cu dizabilitati la data de 13
decembrie 2006.

19.Ghidul de bune practici pentru o buna interactiune cu persoanele
cu dizabilitati, Raluca Oancea & Chris van Maanen, Rock solid
Foundation, the Netherlands, Tineret in Actiune, 2013 poate fi
accesat aici: https://www.salto-youth.net/downloads/toolbox_
tool_download-file-1055/GUIDANCEHandbookRO.pdf

20.Sursa:http://www.senat.ro/index.aspx?Sel=BAAC2703-
490C-40E5-8641-4EFFD24F7CB3

21. Institutul pentru Politici Publice, Cum sa te implici in procesele
de formulare a politicilor publice (Ghid pentru organizatiile
neguvernamentale), Bucuresti, 2013, www.ipp.ro

22.0rdonanta Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea
activitatii de solutionare a petitiilor, art. 2.
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Material realizat in cadrul proiectului ,TOATE
drepturile fundamentale pentru TOATE persoanele
cu dizabilitati!”, desfasurat in perioada iunie 2014 -
aprilie 2016 si finantat prin granturile SEE 2009 -
2014, in cadrul Fondului ONG in Romania.

Continutul acestui material nu reprezinta in mod
necesar pozitia oficialda a granturilor SEE 2009 -
2014. Pentru informatii oficiale despre granturile
SEE si norvegiene accesati www.eeagrants.org si
www.fondong.fdsc.ro






