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RAPORT
privind stabilirea salariilor de baza si a coeficientilor de ierarhizare a functiilor publice si contractuale din
aparatul de specialitate al primarulu; orasului Simeria si servicijle publice fara personalitate Jjuridica din
subordinea Consiliului Local al orasului Simeria

In vederea aplicarii prevederilor Legii-cadru nr.153/201 7, privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, Ia nivelul Primariei orasului Simeria s-a procedat la elaborarea grilei
privind stabilirea salariilor de baza si 2 coeficientilor de ierarhizare a funetiilor publice si contractuale din
aparatul de specialitate ai primarului orasului Simeria s serviciile publice fara personalitate juridica din
subordinea Consiliului Local al orasulyj Simeria, dupa cum urmeaza:

- In temeiu] art.3 alin.(1) din Legea-cadru nr.153/2017, primarul in calitate de ordonator
principal de credite, are atributia de a gestiona sistemul de salarizare din cadrul institutiei;

- asa cum rezulta din procesul-verbal inregistrat la Primaria orasului Simeria sub
nr.7651/06.07.2017, a fost consultata organizatia sindicala reprezentativa la nivel de unitate cu
privire la salariile de baza propuse de ordonatorul principal de credite;

- ierarhizarea functiilor s-a facut si prin raportare la art.6 litb)-f) din actul normativ
susmentionat tinandu-se cont de criteriile generale prevazute la art.8 din actul normativ
susamintit .

baza corespunzatoare gradatiei de vechime 0, pentru fiecare functie de executie/grad/treapta
profesionala, aplicandu-se in mod succesiv procentul de vechime prevazut la art.10 din legea-
cadru susmentionata corespunzator fiecarei functii de executie /grad/treapta profesionala:
Salariile de bazi si gradatiile:

(1) Salariile de bazi sunt diferentiate pe functii, gradeftrepte si gradatii.

(2) Fiecdrei functii, fiecirui grad/treaptd profesionali §i corespund 5 gradatii, corespunzitoare trangelor
de vechime in munca, cu exceptia functiilor de demnitate publici si functiilor de conducere perntru care
gradatia este inclusi in indemnizatia lunard/salariul de bazi previzut pentru aceste functii in anexele nr, I-
IX, precum si a personaluluj militar, politistilor i functionarilor publici cu statut special din sistemu]
administraiei penitenciare.

(3) Salariile de baza prevazute in anexele nr. [-VII] pentru functiile de executie sunt la gradatia 0.

(4) Transele de vechime in munca in functie de care se acordd cele 5 gradatii, precum si cotele
procentuale corespunzitoare acestora, calculate la salariul de bazi avut la data indeplinirii conditiilor de
trecere Tn gradafie si incluse in acesta, sunt urméitoarele:

a) gradatia 1 - de la 3 ani la 5 anij - $i se determini prin majorarea salariului de bazi previzut in anexele
la prezenta lege cu cota procentuald de 7,5%, rezultand noul salariy de bazi;

b) gradatia 2 - de la 5 ani la 10 ani - $i se determing prin majorarea salariului de baza avut cu cota
procentuald de 5%, rezultand noul salariu de baza;

¢) gradatia 3 - de la 10 ani la 15 anj - $i se determind prin majorarea salariuly] de bazi avut cu cota
procentuald de 5%, rezultand noul salariu de bazi;



d) gradatia 4 - de la 15 ani la 20 de anj - §i se determind prin majorarea salariului de bazi avut cu cota
procentuali de 2,5%, rezultdnd nou) salariu de bazi;

e) gradatia 5 - peste 20 de ani - si se determind prin majorarea salariuluj de bazi avut cu cota
procentuald de 2,5%, rezultind noul salariu de bazi.

(5) Gradatia obtinuta se acorda cu incepere de la data de intdi a lunii urmatoare celej in care s-au
implinit conditiile de acordare,

(6) Pentru personalul nou-incadrat, salariu] de bazi se determind prin aplicarea succesivi a majorérilor
prevazute la alin. (4), corespunzitor gradatiei detinute.

- avand in vedere prevederile art.11 alin.(1-4) din Legea-cadru nr.153/2017, privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, potrivit caruia :

"" (1) Pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul Jfamiliei ocupationale
wAdministratie® din aparatul propriu al consiliilor judefene, primdrii §i consilii locale i din
serviciile publice din subordinea acestora, salariile de bazd se stabilesc prin hotirire a
consilivlui local, a consiliului judetean sau a Consiliului General al Municipiului Bucuresti,
dupi caz, in urima consultiirii organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau,
dupd caz, a reprezentantilor salariafilor.

(2) Nomenclatorul functiilor necesare desfasurdrii activititilor specifice fiecdrei institutii
sau autorititi a administrafiei publice locale, precum si ierarhia SJunctiilor sunt previzute in
anexa nr. VI cap. I lit. A pet. I 5i cap. II lit. A pet. IV,

(3) Stabilirea salariilor lunare potrivit alin. (1) se realizeazii de citre ordonatorul de
credite, cu respectarea prevederilor art, 235,

(4) Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile previzute I alin. (1) §i (3), fiird a
depdsi nivelul indemnizatiei lunare a Sunctiei de viceprimar sau, dupd caz, a indemnizafiei
lunare a vicepresedintelui consiliului Judetean, saun, dupi caz, a viceprimarului municipiului
Bucuresti, corespunziitor nivelului de organizare: comund, oras, municipiu, sectoarele
municipiului Bucuresti, primiria generald a municipiului Bucuresti, exclusiv majordrile
previzute la art. 16 alin. (2), cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de
venituri si cheltuieli." s-a elaborat grila specifica functiilor din cadrul institutiei si s-au stabilit
salariile de baza corespunzatoare fiecarei functii de executie /grad/treapta profesionala/gradatie
vechime, totodata s-au calculat si coeficientii de ierarhizare raportandu-se la salariul minim brut
in plata, respectiv, 1.450 lei:

- in conformitate cu prevederile art.15 din Legea-cadru nr.153/2017 unde se prevede ca
personalul care exercita activitatea de control financiar preventiv pe peerioada exercitarii, beneficiaza de
o majorare a salariului de baza cu 10% si ale art.26 alin.(5) si (6) din Legea nr.208/2015 se prevede ca
personalul care opereaza in registru electoral beneficiaza de o majorare a salariului de baza cu 12,5% in
anexa la prezenul proiect de hotarare s-a introdus o rubrica unde sunt evidentiate functiile care
beneficiaza de majorarile susmentionate;

- luand in considerare prevederile art.19 potrivit caruia

"' (1) Salariul de bazi perntru functiile de conducere se stabileste de ciitre conducdtorul
institufiei publice, in raport cu responsabilitatea, complexitatea si impactul deciziilor impuse de
atribufiile corespunzitoare activitiii desfisurate.

(2) In salarind de bazi pentru funciile de conducere atét la gradul I, cit $i la gradul II, este
inclusd gradatia aferenti trangei de vechime in muncd, la nivel maxim."", conducatorul institutiei a

stabilit salariile de baza corespunzatoare functiilor de conducere din cadrul aparatul de specialitate



al primarului orasului Simeria si serviciile publice fara personalitate juridica din subordinea Consiliului
Local al orasului Simeria

- avand in vedere ca Serviciul Politia Locala este infiintat in cadrul aparatului de specialitate al
primarului orasului Simeria , iar functiile de politist local sunt functii publice specifice , acestea au fost
asimilate functiilor publice generale asa cum sunt ele prevazute de Legea nr.188/1999-Statul
functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv functii publice specifice cls.I,
cls.II, cls.III.

- la stabilirea salariilor de baza pentru functiile contractuale s-a avut in vedere prevederile Cap.II
lit. A pet.IV din anexa VIII la Legea- cadru nr.153/2017;

In acest context potrivit prevederile art.38 alin.(2) lit."a" din Legea-cadru nr.153/2017
supun dezbaterii si aprobarii proiectul de hotarare privind stabilirea grilei cu salariile de baza si
coeficientii de ierarhizare a functiilor publice si contractuale din aparatul de specialitate al primarului
orasului Simeria si serviciile publice fara personalitate Juridica din subordinea Consiliului Local al
orasului Simeria , cuprinsa in anexa la proiectul de hotarare .






