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EXPUNERE DE MOTIVE

Prin proiectul de hotarare ce are la baza prezenta expunere de motive se propune
stabilirea salariilor de bazi pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul
aparatului de specialitate al primarului oragului Simeria, a institutiilor si serviciilor publice, fard
personalitate juridica, aflate in subordinea Consiliului local al oragului Simeria, motivat de faptul
cd potrivit Legii nr. 153/2017 pentru salarizarea personalului plitit din fonduri publice, ce
reprezintd noua lege cadru a salarizirii bugetarilor, salariile de bazi pentru functionarii publici si
personalul contractual din cadrul familiei ocupationale ,administratie”, din care fac parte si
autoritatile administratiei publice locale, se stabilesc prin hotirare a Consiliului local, autoritate
obligatd si asigure comunitétii pe care o reprezintd, cadrul necesar pentru furnizarea serviciilor
publice de interes local, previzute de lege, si care, totodatd, este competentd, sd aprobe, in
conditiile legii, bugetul de venituri $i cheltuieli al unitatii administrativ-teritoriaic, la propunerea
primaruiui.

Primarul, in calitatea sa de ordonator principal de credite, are, potrivit art. 3 alin, (1) din
Legea nr. 153/2017, atributia de a gestiona sistemul de salarizare, iar in calitates de autoritate
executivd, are, in conformitate cu art. 45 alin. 6 coroborat cu art. 63 alin. (1) lit.c) si d), alin. (4)
lit. a) si alin. 5 lit. a)-e), atributia, de a propune autoritétii deliberative aprobarea unui astfel de
proiect de act administrativ, cu luarea in considerare a finantirii numdrului total de posturi,
stabilit, in conditiile legii, de Institutia Prefectului Judetului Hunedoara.

Potrivit art. 11 alin. (1) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiej
ocupationale ,,Administratie” din aparatul propriu al primariilor si consiliilor locale si din
serviciile publice din subordinea acestora, salariile de bazi se stabilesc prin hotdrére a consiliului
focal, In urma consultarii organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupi caz, a
reprezentanfilor salariatilor,

Asa cum rezultd din procesul verbal inregistrat la Priméria orasului Simeria sub nr. 7651 din
06.07.2017 a fost consultata cu privire la salariile de baza propuse de ordonatorul de credite
organizatia sindicala reprezentativa la nivel de unitate.

Este de mentionat ¢ in anexa la proiectul de hotirare a fost preluat, potrivit art. |1 alin, (2)
din Legea nr. 153/2017, nomenclatoru] functiilor necesare desfasurarii activitatilor specifice
fiecdrei institutii sau autoritafi a administratiei publice locale, precum si ierarhia functiilor, asa



cum acestea sunt previzute tn anexa nr. V1] cap. Llit. A pet. 11 si cap. II lit. A pet. IV, la actul
normativ, mentionai maj sus.

lerarhizarea functiilor s-a facut si prin raportare la pricipiile previizute la art. 6 lit. b)-f) din
legea salarizirii unitare a personalului platit din fonduri publice. dar si tinandu-se cont de
criteriile generale prevazute la art. 8 din actul normativ mentionai, precum : cunostinte si

[P

incompatibilititi si regimuri speciale.

in acelagi timp s-au avut in vedere Ia stabilirea ierarhiei functiilor si prevederile art. 13 alin.
(1) si ale anexei din Legea nr. 188/1999 privind statutul functionarilor publici, unde este
enumeratd, intr-o anumitd ordine ierarhici, categoria functionarilor publici de conducere, ce
cuprinde persoanele numite in una dintre urmatoarele functii publice; secretar al unitarii
administrativ-teritoriale, director executiv in cadrul aparatului propriu al autorititilor
administratiei publice locale si al institutiilor/serviciilor publice subordonate acestora, sef
serviciu, sef birou.

Mentionim c# jerarhizarea functiilor de executie s-a ficut prin raportare la art, 14 din Legea
nr. 188/1999, unde se prevede ¢i sunt functionari publici de executie din clasa | persoanele
numite in urmatoarele functii publice generale: consilier, consilier Juridic, auditor, inspector,
expert in cadrul autoritatilor administratiei publice locale Simeria existdnd doar patru dintre
acestea, precum auditor, consilier, consiljer Juridic, inspector. Sunt functionari publici de
executie din clasa a Hll-a persoanele numite in functia public generali de referent, existente si la
nivelul orasului Simeria.

Totodatd, a fost avut in vedere art. 15 din statutul functionarilor publici, astfel ci functiile
publice de executie au fost structurate pe grade profesionale, dupd cum urmeazi: superior, ca
nivel maxim; principal; asistent. Diferentierea in cadrul aceluiasi grad profesional s-a ficut prin
raportare la gradatia de vechime, avindu-se in vedere ca diferenta intre veniturile salariale dintre
doud grade sd nu fie foarte mari, astfel incat sa fie respectate criteriile generale si principiile
prevazute de lege. Acest principiu a fost avut in vedere la stabilirea coeficientilor tuturor
functiilor publice si contractuale din cadrul administratiei publice locale Simetia.

Precizam ca nivelul veniturilor salariale s-a stabilit, in conditiile previzute la alin. (Nsi@
ale art. 11, cu respectarea intocmai a alin. (4) al acestui articol din Legea 153/2017, in sensul ca
venitu] cel mai mare din ierarhie, respectiv al secretarului unitatii administratiy- teritoriale, nu
depiseste nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar al orasului Simeria.

Stabilirea indemnizatiei viceprimarului orasului Simeria s-a ficut potrivit art. 13 alin. (I) din
Legea 153/2017, unde se prevede ca ,.indemnizatiile lunare pentru functiile de demnitate publica
se determind prin inmultirea coeficientilor din anexa nr. IX, in speta coeficientul 5, cu salariul de
bazd minim brut pe tara garantat In plata in vigoare.

Totodata precizim ci salariile de baz si gradatiile din anexa la hotirre s-ay stabilit potrivit
art. 10 din legea salarizarii personalului platit din fonduri publice, acestea fiind diferentiate pe
functii, grade/trepte i gradatii.

Fiecdrei functii existente in institutie si fiecarui grad/treaptd profesionald, i s-a aplicat un
corespondent de 5 gradatii, corespunzitoare trangelor de vechime 1in munca, cu exceptia
functiilor de conducere pentru care gradatia este inclusi in salariul de bazi, previizut pentru
aceste functii, ierarhizate in anexa VIIJ.

Salariile de bazi prevazute in anexa la hotarare, pentru functiile de executie, au fost calculate
pomindu-se de la gradatia 0 §i tinandu-se cont de trangele de vechime in munc, in functie de



la salariul de bazi, avut la data indeplinirii conditiilor de trecere in gradatie si incluse in acesta,
dupa cum urmeazi:

a. gradatia | -de la3 anila 5 ani - s-a determinat prin majorarea salariulyi de baza previzut
in anexa la hotarare la gradatia 0, cu cota procentuald de 7,5%, rezultand noul salariu de bazi;
b. gradatia 2 - de la S ani la 10 anj - s-a determinat prin majorarea salariului de bazi

prevazut in anexa la hotarare la gradatia 1, cu cota procentuald de 5%, %, rezultand noul salariu
de bazi;

& gradatia 3 - de la 10 anj la 15 anj - s-a determinat prin majorarea salariului de bazi
prevazut in anexa la hotarare la gradatia 2, cu cota procentuala de 5%, rezultand noul salariu de
bazi:

d; gradatia 4 - de la 15 ani la 20 de anj - s-a determinat prin majorarea salariului de baza
prevazut in anexa la hotarare Ia gradatia 3, cu cota procentuali de 2,5%, rezultand noul salariu de
bazi:

(- gradatia 5 - peste 20 de ani - s-a determinat prin majorarea salariuly; de bazi previzut in
anexa la hotarare la gradatia 4, cu cota procentuald de 2,5%, rezultand noul salariu de bazi.

Precizim ci anexa la hotarare are o rubrici in care, la anumite functii, sunt previzute in
salariul de baza si majorarile salariale, previzute de legea cadru ori legi speciale, ca fiind incluse
in salariul de baz, acestea fiind in numar de doud, respectiv 10% pentru viza de control financiar
preventiv - art, 15 din Legea nr.153/20] 7, unde se prevede ci personalul care exercitd activitatea
de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia, beneficiazi de o majorare a
salariului de bazi cu 10%, precum si 12,5 % pentru actualizarea registrului electoral, majorare a
salariului de baza previzuti de art. 26 alin. (5) si (6) din Legea nr. 208/2015. Norma Jjuridica
mentionatd mai sus prevede ci persoanele autorizate si opereze in registrul electoral beneficiazi
de aceastd forma de remuneratie, ca majorare.

La stabilirea salariilor pentru functiile contractuale s-a avut in vedere cap. [I lit. A pct. IV din
anexa VIII la Legea nr. 153/2017 precum si actele normative cu caracter specific, aplicabile
fiecarui domeniu de activitate in parte.

Este de mentionat cd in anexa la proiectul de hotarare au fost asimilate functiilor publice
generale, functiile publice specifice de politist local, fiind preluat potrivit art. 11 alin. (2) din
Legea nr. 153/2017, nomenclatoru] functiilor necesare desfasurarii activitatilor specifice fiecirei
institutii sau autoritati a administratiei publice locale, precum si ierarhia functiilor, asa cum
acestea sunt previzute in anexa nr. VIII cap. I lit. A pet. 111 si cap. II lit. A pct. IV, la actul
normativ, mentionat maj sus,
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