Anexala HCL mr.2/2019

Grila cu salariile de baza si coeficientii de ierarhizare a functiilor publice si contractuale din cadrul
aparatului de specialitate al primarului orasului Simeria si a serviciilor publice fara personalitate juridica
din subordinea Consiliului Local al orasului Simeria

CAP.I SALARII DE BAZA PENTRU FUNCTII PUBLICE

I. a) Funectii publice de conducere

Nr. Functia Nivel studii Salariul de baza Coeficient
crt ierarhizare
1. | Secretar U.A.T. oras categoria Il 5 9000 4,32
2. Director executiv gr.I1 S 9000 4.32
3. Arhitect-sef oras categoria I S 7260 3,49
4, | Sef serviciu gr.Il SPGCP, SSDLP S 7260 3,49
5. | Sefserviciu gr.Il Politia Locala S 7010 3,37
6. Sef serviciu gr.II SVSU S 6636 3,19
7. Sef birou gr.Il S 6386 3,07
Nota: salariile de baza gr.I. si gr.II cuprind sporul de vechime in muneca la nivel maxim
L b) Functii publice de executie
Nr. Functia grad Nivel Salariul de | Coeficient
crt profesional | studii baza ierarhizare
gradatia O
superior S 4493 2,16
1. Auditor principal S 3703 1,78
2. superior S 4389 2,11
Consilier, consilier juridic, principal S 3703 1,78
inspector, expert agistent S 3120 1,50
debutant S 2642 1,27
3. Referent specialitate superior SSD 3848 1,85
4, Referent superior M 3537 1,70
L ¢) Functii publice specifice de executie
Nr. Functia grad Nivel Salariul de | Coeficient
ert profesional | studii baza ierarhizare
gradatia 0
1. superior S 4389 2,11
Politist local principal S 3703 1,78
2. Politist local superior SSD 3848 1,85
3. Politist local superior M 3537 1,70




CAP.Il SALARII DE BAZA PENTRU FUNCTII CONTRACTUALE

II. a) Functii contractuale de conducere

Nr.
&l

Functia

1.

Administrator public gr 1l oras categoria [1

Nivel studii | Salariul de baza | Coeficient
ierarhizere
S 9.007 433

Nota: salariile de baza gr.L si gr.I1 cuprind sporul de vechime in munca la nivel maxim

IL b) Functii contractuale de ececutie

Nr. Functia graditreapta | Nivel | Salariulde | Coeficient
crt studii baza ierarhizare
gradatia (
1A 5 4100 1.97
I. |  Consilier, inspector de specialitate, | 5 3266 1,57
referent de specialitate, expert 11 s 2767 1,33
Referent, inspector, arhivar, referent 1A M 3453 1,66
2. casier
2f Administrator | M 2517 1,21
4. Sofer I M.G 2800 1,35
5. Paznic I M.G 2600 1,25
6 Ingrijitor M,G 2080 100

Nota:Salariile de baza stabilite pentru functiile prwaana la gradul LA sau treapta [A, potrivit nivelului
studiilor, de la administratia publica locala, se utilizeaza pentru salarizarea functiilor de la cabinetul
primarului comunei, orasalui si municipiului, precum si cabinetul presedintelui consiliului judetean,
cabinetul primarului de sector al municipiului Bucuresti si cabinetul primarului general al municipiului
Bucuresti.

I1. €) Functii contractuale utilizate in cadrul serviciilor voluntare pentru situagii de urgents din
subordinen consiliilor locale

Nr. Functia gradftreapta | Nivel Salariul de | Coeficient
crt studii baza ierarhizare
__gradatia 0
1 Conducator autospeciala PSI - MG 2800 1,35
Nota:

- Coeficientii de ierarhizare din anexa sunt stabiliti raportat la salariul de baza minim brut pe tara garantat
in plata, stabilit conform H.G. nr.937/2018, respectiv 2.080 lei.

- Gradatiile de vechime in munca se stabilese in conformitate cu prevederile art.10 din Legea -cadm
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice nr.153/2017, cu modificarile si completarile
ulterioare, in functie de vechimea in munca a salariatului.
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