ROMANIA

Anexar. 1
JUDETUL HUNEDOARA la Hotararea . 25/2014
ORASUL SIMERIA a Consiliului Local al orasului Simeria

CONSILIUL LOCAL

REGULAMENT-CADRU
DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
A CENTRULUI CULTURAL SI DE CREATIE

CAPITOLULI

Dispozitii generale

Art. 1. - Centrul cultural s1 de creatie, denumit in continuare Centrul, este institutie publica de
cultura, cu personalitate juridica, finantata din venituri proprii si din alocatii de la bugetul local, de
mteres local, care functioneazi sub autoritatea Consiliului Local at orasulai Simeria.

Arst. 2. - Centrul isi desfdgoard activitatea in conformitate cu prevederile legislatiei romane in
vigoare si cu cele ale propriului regulament de organizare si functionare.

Art. 3. - Centrul are sediul m imobilul situat in oragul Simeria, str. Avram lancu, nr.23, Judetul

Hunedoara, Toate actele, facturile, anunfurile, publicatiile etc. vor confine denumirea completa a
mstitutiel si indicarea sediului.

CAPITOLUL I Scopul si
obiectul de activitate

Art. 4. - Centrul initiazd si desfagoard proiecte si programe culturale in domeniul educatiei
permanente si a culturii traditionale, urméarind cu consecventa:

- elaborarea unor proiecte atractive si utile de educatie permanenta;

- conservarea si transmiterea valorilor morale, artistice si tehnice ale comunititii pe raza careia
functioneaz3, precum si ale patrimoniului cultural national si universal;

- pastrarea s1 cultivarea specificului zonal sau local;

- stimularea creativitétii si talentului;

- revitalizarea si promovarea meseriilor si indeletnicirilor specifice zonei in raza cireia
functioneaza si sustinerea celor care le practica;

- cultivarea valorilor si autenticitifii creatiei populare contemporane si artei interpretative
neprofesioniste. in toate genurile -muzica, coregrafie, teatru etc.;

- dezvoltarea schimburilor culturale pe plan judetean, national si international.

Art. 5. - Centrul are urmétoarele atribuii principale:

a) educarea stiintifica si artistica a publicului prin programe specifice;

b) sprijinirea tinerilor cercetétori si artisti valorosi in afirmarea lor;

c) elaborarea si editarea de studii, publicatii si materiale documentare;

d) colaborarea cu Munsterul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului, cu asociatii si fundatii,
universitati romane si stréine, m vederea cunoasterii s1 afirmdrii valorilor culturii si civilizagiei romanesti;

e) imbogatirea patrimoniului institutiei prin donatii, achizitii, organizarea de tabere si expozitii
de arta si alte forme;



Art. 6. - Pentru exercitarea atributiilor care ii revin si realizarea activitatilor specifice, Centrul
colaboreaza cu institutii de specialitate, organizatii neguvernamentale, persoane juridice de drept public
si/sau privat, precum si cu persoane fizice, fara a exprima nici un fel de interese de grup (etnice,
politice, religioase etc.).

CAPITOLUL 11

Patrimoniul

Art. 7. - (1) Patrimoniului Centrului este format din drepturi si obligatii asupra unor bunuri
aflate in proprietatea publica sau privata a unitdtii administrativ- teritoriale, dupd caz, pe care le
administreaza in conditiile legii, precum si asupra unor bunuri aflate in proprietatea privata a institutiei.

(2) Centrul va primi in administrare Sala de festivititi, situatd in Simeria, str. Avram Iancu,
nr. 17, precum si ciminele culturale situate In satele apartinitoare, imobile evidentiate in inventarul
public al oragului Simeria.

(3) Patrimoniul Centrului poate fi imbogatit si completat prin achizitii, donatii, precum si
prin preluarea in regim de comodat sau prin transfer, cu acordul partilor, de bunuri, din partea unor
mstitutii publice ale administratiei publice centrale si locale, a unor persoane juridice de drept
public si/sau privat, a unor persoane fizice din tara sau din striinatate.

(4) Bunurile mobile si imobile aflate in administrarea Centrului se gestioneazi potrivit
dispozitiilor legale in vigoare, conducerea institutiei fiind obligata sa aplice masurile de protectie
prevazute de lege in vederea protejarii acestora,

CAPITOLUL IV

Personalul si conducerea

Art8. - (1) Personalul Centrului se structureazd in personal de conducere, personal de
specialitate si personal auxiliar.

(2) Ocuparea posturilor, eliberarea din functie, precum si incetarea raporturilor de munca ale
personalului Centrului se realizeazi in conditiile legii.

Art9. - (1) Structura organizatorica si numérul de posturi, sunt cele previzute in anexa la
Regulamentul de organizare si functionare a Centrului.

(2) Atributiile personalului incadrat in cadrul Centrului sunt cele previzute in fisele de post.

Art. 10. - (1) Centrul este condus de un director, in baza unui contract de management numit
conform legii.

Directorul are urmétoarele atributii principale:

a) asigura conducerea activitifii curente a institutiei;

b} asigura conditiile de indeplinire si respectare a criteriilor de autorizare a institutiei;

c) elaboreazi programele de activitate;

d) conduce nemijlocit si concret un domeniu distinct din activitatile specifice instituiiei;

e) este ordonator de credite;

f) hotdrdgte masurile disciplinare sau de recompensare a personalului din subordine, in
concordanta cu legislatia in vigoare;

g) reprezintd si angajeazd mstitutia in raporturile cu persoanele juridice si fizice din tara si din
strdindtate, precum si in fata organelor jurisdictionale;

h) informeazi trimestrial consilinl de administratie asupra realizirii obiectivelor stabilite si a
prestatiei colectivului pe care ii conduce, stabilind Impreuna cu acesta masuri corespunzitoare pentru
Imbunététfirea activitétii;

1) angajeaza personal de specialitate si administrativ in concordanta cu reglementirile in
vigoare;



1) Intocmeste fisele posturilor previzute m structura organizatorica si urmireste indeplinirea
sarcinilor si respectarea atributiilor concrete ale personalului din subordine;
k) raspunde de inregistrarea proiectelor s activitatilor in jurnalul anual al Centrului;
1) informeaza semestrial Consiliul Local asupra realizérii obiectivelor stabilite si propune
masurile necesare pentru desiagurarea activitditii in conditii optime si asigurarea calitétii proiectelor.
(3) In exercitarea atributiilor sale directorul emite decizii.
(4) In absenta directorului Centrul este condus de o persoana din cadrul institutiei.
desemnata de director prin decizie scrisa.
Art. 11, - (1) In exercitarea atributiilor sale directorul este ajutat de un contabil, numit cu
acordul autoritétii tutelare, potrivit legii.
(2) Contabilul se subordoneazd directorului si indeplineste urmatoarele atributii
principale:
- coordoneazi activitatea financiar-contabila si de salarizare;
- exercita controlul financiar propriu, prin viza de control financiar preventiv propriv, in
conformuitate cu prevederile legale in vigoare;
- organizeazd si raspunde de efectuarea inregistrarilor financiar-contabile;
- organizeaza st raspunde de efectuarea nventarierilor periodice ale patrimoniului institutiet;
- propune masuri pentru imbunétitirea activitatii financiar-contabile a institutiei;
- participa in mod nemijlocit la elaborarea bugetului de venituri si cheltuieli al institutiei;
- Indeplineste orice alte atributii specifice functiei pe care o ocupa, potrivit legii.
(3) In absenta contabilului toate atributiile sale se exercita de persoana desemmnata de
acesta, cu avizul directorului general.
Art.12.- (1) Activitatea directorului este sprijinita de consiliul de administratie, organ
colectiv de conducere cu caracter deliberativ.
(2)Componenta consiliului de administratie este urmétoarea:
- presedinte - directorul Centrului;
- membri - contabilul, sefii de compartimente;
- secretar - prin rotatie, unul dintre membrii consiliului de administratie, numit de
presedinte.
Art. 13. - Consiliul de administratie isi desfigoard activitatea dupa cum urmeazi:
a) se intruneste la sediul Centrului, trimestrial sau de cate ori este nevoie, la convocarea
presedintelui sau a unei treimi din numérul'membrilor sai;
b} este legal mtrunit in prezenta a doua treimi din mumérul total al membrilor sai si ia
hotérari cu majoritatea simpla din numérul total al membrilor prezenti;
c) consiliul de administratic este prezidat de pregedinte;
d) dezbaterile consiliului de administratie au loc potrivit ordinil de zi, comunicata membrilor
sai cu cel putin 3 zile Inainte, prin grija secretarului;
e) dezbaterile se consemneazi in procesul-verbal de sedinta, inserat in registrul de sedinte,
semnat de cétre toti cei prezenti la sedinta;
) procesul-verbal de sedinta se semneaza de cétre toti participantii la lucrérile consitiului.
Art.14. - (1) Consiliul de administratie are urmétoarele atributii principale:
- analizeazd si aproba programele de activitate, hotirdnd directiile de dezvoltare ale
Centrului;
- aproba colaboririle Centrului cu alte institutii din tara si din stréinétate;
- aproba proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al institutiel, in vederea avizérii acestuia
de cétre ordonatorul principal de credite, iar dupd avizarea lui, defalcarea pe activitéti specifice;
- supune, anual, aprobérii autoritéfii tutelare, statul de functii al institutiei, tinand seama
de scopul, obiectivele si atributiile principale ale acesteia;
- aproba Regulamentul de ordine interioara al institutiei;
- analizeaza si propune modificri ale Regulamentului de organizare si functionare si ale
structurii organizatorice a institutiel:
- analizeazd si aproba masuri pentru perfectionarea, incadrarea si promovarea salariatilor,
potrivit legii;



- hotérigte organizarea concursurilor pentri ocuparea posturilor vacante si aproba tematica
de concurs;

- urméreste buna gospodarire si folosire a mijloacelor materiale si financiare ale institutiei,
luénd masurile necesare pentru asigurarea integritatii patrimoniului din administrare si, dupi caz,
pentru recuperarea pagubelor pricinuite;

- stabileste modul in care se utilizeaza bugetul si sunt orientate sumele realizate din venituri
extrabugetare, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

(2) Inexercitarea atributiilor sale consiliul de administratie adopta hotérari.

CAPITOLUL V

Bugetul de venituri si cheltuieli

Art.15.- Cheltuielile curente si de capital ale Centrului se finanteaza din venituri proprii si
din subventii acordate de Ia bugetul local, prin autoritatea tutelara.

Art.]6.-Veniturile extrabugetare se realizeaza din activitifi realizate direct de Centru, si
anume, din:

a) incasari din spectacole, proiectii filme, expozitii, alte manifestari culturale;

b) Inchirieri de spatii si bunuri mobile;

¢) valorificareaa unor lucréri realizate in cadrul taberelor de creatie, cercurilor aplicative,
altor activitéti culturale si de educatie permanenta;

d) editarea si difuzarea unor publicatii proprii sau de alta productie, pe orice fel de suport,
din domeniul culturii populare, educatiei permanente, stiintei si literaturii, cu respectarea
prevederilor legale in vigoare;

¢) prestarea unor servicii si/sau activititi culturale sau de educatie permanenta, in
conformitate cu obiectivele si atributiile institutiei, potrivit legii;

D) derularea unor proiecte si programe culturale m parteneriat sau in colaborare cu alte
institufii din tara si din strdinatate;

g) prestarea altor servicii ori activititi, in conformitate cu obiectivele si atributiile institutiei
sicu respectarea dispozitiilor legale in vigoare.

CAPITOLUL VI

Dispozitii finale

Art.17. - (1) Centrul dispune de stampila proprie.

(2) Centrul are arhiva proprie, care se péstreaza, conform prevederilor legale:

- actul normativ de Infiintare;

- documentele financiar-contabile, planul si programul de activitate, diri de seama si
situatii statistice;

-corespondenta;

- alte documente, potrivit legii.

Art.18.-(1) Prezentul regulament se completeazd, de drept, cu actele normative in vigoare.

In temeiul prezentului regulament si cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare,
directorul elaboreazi Regulamentul de ordine mterioara al institutiei.

Orice modificare si completare a prezentului regulament vor fi propuse de citre director, in
vederea aprobérii de cdtre autoritatea tutelara.
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ROMANIA ANEXA nr. 1 la R.O.F.
JUDETUL HUNEDOARA

ORASUL SIMERTA
CONSILIUL LOCAL

SCOPUL ST OBIECTUL DE ACTIVITATE
AL STRUCTURI ,,SMART CLUB” DIN CADRUL
CENTRULUI CULTURAL SIDE CREATIE

Scopud si obiectul de activitate

Art. 1. — ,SMART CLUB” este o structurd care elaboreazi si desfasoard proiecte in
domeniul cultural, incluzand activité(i artisitice, de socializare, dezvoltare a deprinderilor de viatd
independentd, orientare scolard i profesionald pentru copii:

a) dezvoltarea generala si armonioasa a personalittii umane;

b) transmiterea si asimilarea valorilor stiintifice, culturale si artistice, nationale si
universale;

c) educarea civica, morala si economica;

d) Insusirea de cunostinte, deprinderi si abilitati pentru formarea, perfectionarea si/sau
reconversia profesionala, in vederea integrérii active pe piata muncii;

e) insusirea de cunostinte, deprinderi si abilitati artistico- culturale;

f) imbogatirea nivelului de cunostinte m vederea asigurarii de sanse egale pentru integrarea
m societate;

g) asimilarea standardelor sistemului informational in cadrul activitatilor organizate;

) dezvoltarea, in cooperare cu autorititile publice, cu reprezentanti ai societétii civile, ai
sindicatelor si ai patronatelor, de forme de pregétire pentru servicii diverse, in raport cu nevoile
specifice ale comunitétii;

1) cultivarea megtesugurilor, obiceiurilor si traditiilor:

1) cooperarea cu mstitutii cultural-artistice din tara si din striinétate.

Art.2.- Pentru indeplinirea obiectivelor sale, .SMART CLUB” are unmdtoarele atributii
principale:

a) organmizeazd si  desfisoard activitdfi de educatie permanenta menite:

-sa dezvolte armonios personalitatea umana;

- sa imbogateasca nivelul de cunostinte m vederea asigurdrii de sanse egale pentru integrarea
n societate;

- sa asigure asimilarea standardelor sistemului informational in cadrul activitatilor
organizate;

b)organizeazd si desfdgoard activitdfi, proiecte si programe privind conservarea.
transmiterea si insusirea valorilor morale, socioeconomice, culfural-artistice, stiintifice si
tehnice ale comunitatii si/san apartindnd patrimoniului national si universal:

¢} organizeazd sysau participa la activititi de documentare, expozitii temporare sau
permanente, elaboreazi si promoveaza lucrdri tehnico-gtiintifice, turistice, culturale;

d) organizeaz si desfagoard cursuri de educatie civica, morala si economica;

€) initiazd cursuri sifsau activitdti in vederea insusirii de cunostinte, deprinderi si abilitati
artistico-culturale;

g) elibereazi atestate de absolvire a cursurilor, in conformitate cu legislatia in vigoare;

h) asigura participarea la proiecte si schimburi culturale interjudetene, nationale,
internationale:



1) organizeazd si realizeaza si alte activitafi in conformitate cu obiectivele institutiei si

cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

Art.3.- Pentru exercitarea atributiilor care ii revin si realizarea activitdtilor specifice.
~SMART CLUB” colaboreazd cu institutii de specialitate, organizatii neguvernamentale,
persoane juridice de drept public sau privat si cu persoane fizice, fara a exprima interesele nici

unei formatii ori grupéri politice.



ROMANIA ANEXA 1r. 2 la R.O.F.
JUDETUL HUNEDOARA ORASUL
SIMERIA

CONSILIUL LOCAL

SCOPUL SI OBIECTUL DE ACITIVITATE
AL CLUBULUI PENSIONARILOR DIN CADRUL
CENTRULUI CULTURAL §I DE CREATIE

Artl. ,, CLUBUL PENSIONARILOR" urméreste crearea cadrului de manifestare si de organizare
a aptitudinilor culturale si sportive ale pensionarilor prin :
a) punerea in valoare a performantelor artistice si sportive ale acestora;
b) organizarea unor seri culturale;
c) Intalniri cu personalititi ale vietii cultural-artisti ce locale si nationale;
d) intalniri cu reprezentantii Casei de Pensii pentru a explica pensionarilor anumite
probleme cu care acestia se confrunta;
€) atragerea unui numér cat mai mare de pensionari la activitatile organizate in club;
f) crearea cadrului organizat de manifestare si de valorificare a experientei acestora in
viata civica a oragului;
g) organizarea de actiuni proprii impreuna cu institutiile de asistenta sociala, biserica,
O.N.G-uri pentru sustinerea persoanelor varstnice aflate in dificultate.
Art.2. Clubul Pensionarilor din orasul Simeria va fi un mijloc de socializare, dar si de exprimare a
opiniilor in viata civica a orasului.
Arxt, 3 Clubul Pensionarilor din orasul Simeria este deschis pentru toti pensionarii care locuiese in
orasul Simeria .
Art.4 La activititile clubului pot participa toti pensionarii care locuiesc in orasul Simeria fara
deosebire de sex, religie, apartenenta politica.

Art.5 Clubul Pensionarilor va organiza actiuni cultural-educative si sportive pentru membrii sai,
conform calendarului de actiuni propriu.

desemnat din rindul pensionarilor

Art.7 In cadrul clubului se vor desfiasura activititile:

e sah

°  remmy

o tenis de masa si alte discipline pe care membrii le propun.

e Alte activitifi sportive

o Activtiti culturale i de recreere

o Activititi de socializare

L]

PROGRAMUL DE FUNCTIONARE

Art.8 Accesul m incinta clubului se face in baza unui program stabilit de Consiliul de
Administratiei al Centrului Cultural si de Creatie.

Programul de functionare al clubului poate fi modificat in cadrul unor activititii aprobate de
Primarul Orasului Simeria.

OBLIGATIILE MEMBRILOR CLUBULUI
Art.9 Membrii clubului au urmatoarele indatoriri:
a. sa desfiisoare activitafi in spiritul si prevederile regulamentului;



b.sa contribuie la formarea si promovarea unui mod de lucru democratic prin:
- acceptarea plurarismului de idei;
- acceptarea diversitéitii opiniilor exprimate in mod liber;
- respectarea hotararilor aprobate de majoritatea membrilor.
¢.sa pastreze curdtenia in club;
d.sa pistreze linistea in club;
e.sa adopte in mod de adresare civilizat si decent;
f sa pAstreze bunurile cu care este dotat clubul in stare initiala (sa nu le distrugi);
g.5a respecte programul clubului;
h. sa participe la actiuni specifice organizate de Priméria orasului Simeria.

SANCTIUNI

Art.10 In clubul pensionarilor din orasul Simeria este interzis cu desdvarsire:
a. sa se fumeze;

b.sa se consume bauturi alcoolice;

c.sa foloseascd cuvinte triviale;

d.sa joace jocuri de noroc pe bani;

e.sa intervin la instalatiile de utilitati.

Art.Il Orice nerespectare a articotului 10 conduce la excluderea din rdndul membrilor clubului.
DISPOZITH FINALE

Art. 12 Prezentul Regulament este obligatoriu pentru toti pensionarii, membrii ai Clubului
Pensionarilor din oragul Simeria.





