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Tn temeiul dispozitiilor art. 241-246 din Legea nr.53/2003, Codul Muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, s-a emis prezentul Regulament de ordine interioara .

CAPITOLUL 1
Dispozitii generale

Art.l-In activitatea institutiei publice locale, de organizare a executarii legii si de executare Tn concret a
acesteia se impune cu necesitate asezarea relatiilor de munca pe principiul calitatii, integritatii si
competentei profesionale .

Tn aceste conditii, respectarea ordinii si disciplinei la locul de munca constituie o obligatie de bazi a
fiecarui salariat al institutiei.

Art.2-Dispozitiile prezentului regulament de ordine interioara se aplica intregului personal din cadrul
Directiei de Asistentd Sociala Simeria.

Dispozitiile prezentului regulament de ordine interioara se aplicd si persoanelor, angajate ale altor
unitati, care desfasoara activitati pe durata determinatd in cadrul institutiei, Tn baza unor contracte de
prestari servicii, lucrari de investitii, Tntretinere, delegatii pentru verificari, controale, etc.

Art.3-Cunoasterea prevederilor Regulamentului de ordine interioara este obligatorie pentru toate
categoriile de personal mentionate la art.2 si se realizeaza astfel:

-prin intermediul directorului executiv al Directiei de Asistenta Sociald Simeria, pentru personalul
salariat;

-prin intermediul compartimentului Resurse umane, pentru personalul nou angajat;

-prin afisare, pentru alte categorii de salariati.

o o CAPITOLUL 1l o )
Reguli privind protectia, igiena si securitatea in munca in cadrul Directiei de Asistenta Sociala
Simeria
Titlul I - Requli generale

Art. 4 - (1) Angajatorul este obligat sa ia toate masurile necesare pentru protejarea vietii si sanatatii
salariatilor si sa asigure securitatea si sanatatea salariatilor in toate aspectele legate de munca.

(2) Angajatorul asigura planificarea, organizarea si mijloacele necesare activitatii de prevenire si
protectie n cadrul organizatiei.

Art. 5 - Orice persoana poate fi angajata in munca sau numita in functie numai pe baza unei adeverinte
medicale, care mentioneaza faptul ca cel in cauza este apt pentru prestarea activitatii respective.

Art. 6 - Conducerea institutiei asigura amenajarea si dotarea corespunzatoare a fiecarui loc de munca cu
mobilier, materiale, rechizite si aparatura necesara.

Art. 7 - Directia de Asistenta Socialda Simeria are obligatia sa asigure salariatilor conditii normale de
munci si igiend, de naturi si le ocroteasca sinitatea si integritatea fizica si psihica. In cazul deplasarilor
n interesul serviciului, angajatii au dreptul sa foloseasca masinile institutiei, cu conditia sa detina permis
de conducere corespunzator si sa aiba fisa de aptitudini completata cu specificatiile respective.

Art.8 - Examenul medical la angajare si controlul periodic medical de medicina muncii in baza
contactului incheiat cu unitatea prestatoare de servicii medicale, este obligatoriu pentru toti salariatii.
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Art. 9 — Angajatilor li se poate aproba, Tn mod exceptional, pentru motive de sanatate, schimbarea
compartimentului Tn care isi desfasoara activitatea, dacd exista un post corespunzitor vacant, daca
salariatul in cauza este apt profesional sa indeplineasca noile atributii care Ti revin si daca certificatul
medical indica in mod obligatoriu schimbarea locului de munca.

Art. 10- Tn cazul concediilor medicale, persoana in cauzi va anunta institutia Tn 24 de ore de la data
producerii evenimentului in ceea ce priveste starea sa de sanatate.

Art. 11 - Laangajare, salariatii vor fi informati atat asupra conditiilor de munca cat si asupra prevederilor
prezentului regulament.

Art. 12 - Salariatii vor anunta imediat conducerea despre aparitia unor situatii care modifica securitatea
locului de munca sau pot afecta starea lor de sanatate.

Art. 13 - Salariatii vor lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de
munca.

vvvvv

programului de munca, perioada in care se desfasoara instruirea fiind considerata timp de munca.

[¢8) Instruirea salariatilor in domeniul securitatii si sanatatii Tn munca, cuprinde urmatoarele
faze:

a) instruirea introductiv generala - se executa de catre serviciul extern de prevenire si protectie (pe
perioada derularii contractului) sau de catre lucratorii desemnati;

b) instruirea la locul de munca - se face dupa instruirea introductiv generald de catre conducatorul
direct al locului de munca, in grupe de maxim 20 de persoane;

) instruirea periodica - se face de catre seful biroului, serviciului, responsabilul compartimentului;
d) instructajul pentru personalul din afara institutiei - se executd de catre serviciul extern de
prevenire si protectie (pe perioada derularii contractului) sau de catre lucratorii desemnati

2 Instruirea salariatilor in domeniul situatiilor de urgenta se realizeaza prin instructaje si prin

participarea la exercitii practice. Instruirea salariatilor in domeniul situatiilor de urgentd se face la
angajare si periodic si se realizeaza prin urmatoarele categorii de instructaje:

a) instructajul introductiv general, verificarea insusirii cunostintelor si consemnarea in fisele de
instructaj se executa dupa cum urmeaza:

- 1n domeniul situatiilor de urgenta instruirea se executa de catre serviciul extern de prevenire si
protectie (pe perioada derularii contractului) sau de catre persoanele responsabile cu atributii specifice
in domeniul apdrarii impotriva incendiilor;

b) instructajul specific locului de munca, verificarea insusirii cunostintelor si consemnarea in
fisele de instructaj se executa dupa cum urmeaza:

- 1n domeniul situatiilor de urgenta instruirea se executa de catre serviciul extern de prevenire si
protectie (pe perioada derularii contractului) sau de catre seful biroului, serviciului, responsabilul
compartimentului;

c) instructajul periodic, verificarea Tnsusirii cunostintelor si consemnarea in fisele individuale
de instructaj se executd pentru toate categoriile de personal astfel:,

- 1n domeniul situatiilor de urgenta instruirea se executa de catre serviciul extern de prevenire si
protectie (pe perioada derularii contractului) sau de catre seful biroului, serviciului, responsabilul
compartimentului;

d) instructajul pentru personalul din afara institutiei se executd de catre serviciul extern de
prevenire si protectie (pe perioada derularii contractului) sau de catre persoanele responsabile cu atributii
specifice Tn domeniul apararii impotriva incendiilor.

Art. 15 - Salariatii sunt obligati sa isi Tnsuseasca si sa respecte normele de protectie a muncii si de
prevenire si stingere a incendiilor.
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Art. 16 - Salariatii desemnati si instruiti sunt obligati sa acorde primul ajutor, in caz de accidente de
munca, celor accidentati.

Art. 17 - Incilcarea dispozitiilor legale privitoare la prevenirea si stingerea incendiilor atrag rispunderea
disciplinara, administrativa, materiala, civila sau penala, dupa caz, potrivit legii.

Art. 18 - Nerespectarea regulilor si masurilor stabilite privind sénatatea si securitatea in munca, inclusiv
neluarea masurilor si neaducerea lor la cunostinta salariatilor, de catre salariatii cu atributii Tn acest sens,
constituie abatere disciplinara si Se sanctioneaza disciplinar, patrimonial, contraventional sau penal dupa
caz.

Art. 19 - Pentru protectia sanatatii si/sau securitatii salariatelor gravide si/sau mame la locurile lor de
munca se vor respecta prevederile O.U.G. nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de munca
si ale prevederilor legale privind sistemul public de pensii si alte drepturi de asigurari sociale.

Art. 20 - Moduri de organizare a activitatilor de prevenire si protectie
(1) Organizarea activitatilor de prevenire si protectic este realizatd de catre angajator, in
urmatoarele moduri:

a) prin asumarea de catre angajator a atributiilor pentru realizarea masurilor prevazute de lege;
b) prin desemnarea unuia sau mai multor lucratori pentru a se ocupa de activitatile de prevenire si
protectie;

c) prin infiintarea unui serviciu intern de prevenire si protectie;

d) prin apelarea la servicii externe de prevenire si protectie.

(2) Prevenirea riscurilor, precum si protectia sanatatii si securitatea lucratorilor trebuie sa fie
asigurate de unul sau mai multi lucratori, de un serviciu ori de servicii distincte din interiorul sau din
exteriorul autoritatii.

Art. 21 - Activitatile de prevenire si protectie desfasurate de citre angajator

(1) Activitatile de prevenire si protectie desfasurate prin modalitatile prevazute la articolul anterior
in cadrul autoritatii sunt urmatoarele:
a) identificarea pericolelor si evaluarea riscurilor pentru fiecare componenta a sistemului de
munca, respectiv executant, sarcina de munca, mijloace de munca / echipamente de munca si mediul de
munca pe locuri de munca / posturi de lucru;
b) elaborarea si actualizarea planului de prevenire si protectie;
Salariatii DAS Simeria vor respecta prevederile planului de prevenire si protectie cu privire la masurile
Asistenta Sociald Simeria, aprobat de Directorul Executiv al Directiei de Asistenta Sociald Simeria.
c) elaborarea de instructiuni proprii pentru completarea si /sau aplicarea reglementarilor de
securitate si sanatate in munca, tindnd seama de particularitatile activitatilor si ale autoritatii, precum si
ale locurilor de munca / posturilor de lucru;
d) propunerea atributiilor si raspunderilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca, ce revin
salariatilor, corespunzator functiilor exercitate, care se consemneaza in fisa postului, cu aprobarea
angajatorului;
e) verificarea cunoasterii si aplicarii de catre toti Salariatii a masurilor prevazute in planul de
prevenire si protectie, precum si a atributiilor si responsabilitatilor ce le revin in domeniul securitatii si
sanatatii in munca, stabilite prin fisa postului.

Art. 22 - Obligatia angajatorului de a instrui salariatii

(@H) Angajatorul este obligat sa efectueze instruirea angajatilor sai in domeniul securitatii si
sanatatii in munca inainte de inceperea activitatii.
2 Instruirea in domeniul sanatatii si securitatii muncii se realizeaza obligatoriu in cazul noilor

angajati, ai celor care Tsi schimba locul de munca sau felul muncii si al celor care isi reiau activitatea
dupd o intrerupere mai mare de 6 luni, prin mijloacele si modalitatile prevazute expres in prezentul
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regulament, cu respectarea termenelor stabilite si a celorlalte prevederi legale.

3) Instruirea angajatilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca se realizeaza periodic.
4) Tnintervalul de timp care se scurge intre indeplinirea obligatiilor prealabile ale angajatorului
anterior numirii in functia publica sau incheierii contractului individual de munca stipulate in prezentul
regulament si incheierea in forma scrisa a contractului individual de munca se interzice angajatorului sa
permita persoanei ce solicitd angajarea sa presteze orice fel de activitati pentru si sub autoritatea acestuia,
in sediul si la orice punct de lucru al acestuia.

5) Angajatorul este obligat sa asigure instruirea periodica a angajatilor Tn privinta obligatiilor
ce le revin fata de prelucrarea datelor cu caracter personal.

Art. 23 - Tn conformitate cu reglementrile existente la nivel national, precum si cu cele stabilite prin
instructiunile proprii de protectia muncii, personalului angajat al Directiei de Asistenta Sociala Simeria
i1 revin urmatoarele indatoriri:

- sa-gl Insuseasca si sa respecte normele si instructiunile de protectia muncii si masurile de aplicare ale
acestora,;

- sa manifeste grija fatd de sanatatea si securitatea sa si a altor persoane ce pot fi afectate de actiunile
sau erorile sale la locul de munca;

- sa nu procedeze la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrara a aparaturii sau dispozitivelor de
protectie ale acesteia;

- sa utilizeze corect tehnica din dotare;

- sa comunice imediat conducerii institutiei Sau angajatilor cu raspunderi specifice privind securitatea
si sanatatea in munca orice situatie pe care o considera un pericol pentru desfasurarea in conditii de
siguranta a muncii.

- sa opreasca lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si sa il informeze de
indata pe conducatorul locului de munca;

- sa dea relatiile solicitate de organele de control si de cercetare in domeniul protectiei muncii.

Salariatilor din cadrul DAS Simeria li se recomanda sa nu manipuleze o greutate mai mare de 25
kg pentru barbati si 15 kg pentru femei (in conditii de manipulare ideal).

Art. 24 - Pe linia P.S.I. personalul angajat trebuie sa respecte urmatoarele reguli:

1)  sarespecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta, sub orice
forma, de administrator sau de conducatorul institutiei, dupa caz;

2) sa utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele,
potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator sau de conducatorul institutiei,
dupa caz;

3) sa nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de
aparare impotriva incendiilor;

4) sd comunice, imediat dupd constatare, conducatorului locului de muncad orice incalcare a
normelor de aparare impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de
incendiu, precum si orice defectiune sesizata la sistemele si instalatiile de aparare impotriva incendiilor;
5) sa coopereze cu salariatii desemnati de administrator, dupa caz, respectiv cu cadrul tehnic
specializat, care are atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor, in vederea realizarii masurilor
de aparare impotriva incendiilor;

6) sa actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite Ia locul de munca, in cazul aparitiei oricarui
pericol iminent de incendiu;

7 sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta, referitoare la
producerea incendiilor.

8) cunoaste si respectd reglementarile legale in vigoare privind protectia mediului, securitatii i
sanatatii muncii, prevenirii si stingerii incendiilor sau a altor situatii de urgenta;

9) participa la instruirile programate si actiunile instructiv-educative de securitate si sanatate in
munca, prevenire si stingere a incendiilor sau a altor situatii de urgenta, organizate la nivelul institutiei;
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Art. 25 - (1) Salariatele gravide si / sau mamele, lauzele sau care alapteaza pentru a beneficia de aceste
masuri trebuie sa informeze in scris angajatorul asupra starii lor fiziologice astfel: salariata gravida va
anunta n scris angajatorul asupra starii sale fiziologice de graviditate, va depune in copie anexa pentru
supravegherea medicala a gravidelor - document medical.

(2) in termen de 10 zile lucratoare de la data la care angajatorul a fost anuntat in scris de catre o salariata
ca se afld in una dintre urmatoarele situatii: gravida, lduzd sau aldpteaza, acesta are obligatia sd
nstiinteze medicul de medicina muncii, precum si inspectoratul teritorial de munca pe a carui raza isi
desfasoara activitatea, prin intermediul serviciului specializat.

(3) Angajatorul are obligatia sa pastreze confidentialitatea asupra starii de graviditate a salariatei si nu
va anunta alti angajati decat cu acordul scris al acesteia si doar in interesul bunei desfasurari a procesului
de munca, cand starea de graviditate nu este vizibila.

(4) Tn cazul in care o salariati desfisoard la locul de munca o activitate care prezinta riscuri pentru
sanatatea sau securitatea sa ori cu repercusiuni asupra sarcinii si alaptarii, angajatorul este obligat sa Ti
modifice in mod corespunzator conditiile si/sau orarul de munca ori, daca nu este posibil, sd o repartizeze
la alt loc de munca fara riscuri pentru sandtatea sau securitatea sa, conform recomandarii medicului de
medicina muncii sau a medicului de familie, cu mentinerea veniturilor salariate.

(5) In cazul in care angajatorul, din motive justificate nu le poate modifica locul de munci salariatele
au dreptul la concediu de risc maternal.

Art. 26 - (1) Este interzis angajatorului sd dispuna incetarea raporturilor de munca sau de serviciu in
cazul:

- salariatei gravide, lauze sau care aldpteazd din motive care au legatura directd cu starea sa;
- salariatei care se afla in concediu de risc maternal;

- salariatei care se afla in concediu de maternitate;

- salariatei care se afla in concediu pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani, in
cazul copilului cu handicap, 1n varsta de pana Ia 3 ani;

- salariatei care se afla in concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 7
ani, in cazul copilului cu handicap, in varsta de pana ia 18 ani.

2 Interdictia concedierii salariatei care se afla in concediu de risc maternal se extinde, o
singura data, cu pana la 6 luni dupa revenirea salariatei In unitate.
(©)) Salariatele ale caror raporturi de munca sau raporturi de serviciu au incetat din motive

pe care le considera ca fiind legate de starea lor, au dreptul sa conteste decizia angajatorului la instanta
judecatoreascd competentd, in termen de 30 de zile de la data comunicarii acesteia, conform legii.

TITLUL Il - Requli privind protectia mediului

Art.27 - Pentru prevenirea riscurilor ecologice si a producerii daunelor, angajatii din cadrul Directiei
de Asistenta Sociala Simeria trebuie sa respecte urmatoarele reguli:

a) sa nu arunce baterii, acumulatori, anvelope uzate n gunoiul menajer, ele urméand a fi depozitate
n locuri special amenajate;

b) sa evite scurgerile de substante chimice sau alte substante toxice din diferite ambalaje;

c) sa respecte obligativitatea colectarii selective a deseurilor pentru cresterea gradului de
reciclare si valorificare a deseurilor colectate selectiv;

d) sa aplice colectarea selectiva a urmatoarelor categorii de deseuri:

- deseuri de hartie si carton;
- deseuri de metal si plastic;
- deseuri de sticla.
e) vor fi amplasate recipiente de colectare selectiva amplasate intr-un loc usor accesibil, marcat
st indicat corespunzator.

Recipientele de colectare selectiva a deseurilor vor fi amplasate ntr-un loc usor accesibil, marcat
st indicat corespunzator.
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Art. 28 - Pentru activitatea de prevenire a riscurilor ecologice si urmaérire a respectarii regulilor privind
protectia mediului, angajatorul desemneaza un salariat care indeplineste conditiile impuse de lege.

Instruirea angajatilor cu privire la modul de colectare selectiva a deseurilor se va face de catre
responsabili numiti prin dispozitie cu colectarea selectiva a deseurilor la nivel de institutie.

Capitolul 111- Reguli privind respectarea principiului nediscriminarii si
inlaturirii oricarei forme de incilcare a demnititii

Art.29 - (1) Este interzisa orice discriminare intre salariati pe criterii politice, de apartenenta sindicala,
convingeri religioase, etnice, de sex, orientare sexuald, stare materiald, origine sociald sau de orice alta
asemenea natura.

(2) Termenii si expresiile de mai jos au urmatoarele definitii:

a) prin discriminare directa se intelege situatia in care o persoana este tratatd mai putin favorabil,
pe criterii de sex, decat este, a fost sau ar fi tratata alta persoana intr-0 situatie comparabila;
b) prin discriminare indirecta se intelege situatia n care o dispozitie, un criteriu sau o practica,

aparent neutra, ar dezavantaja in special persoanele de un anumit sex in raport cu persoanele de alt sex,
cu exceptia cazului n care aceasta dispozitie, acest criteriu sau aceasta practica este justificatd obiectiv
de un scop legitim, iar mijloacele de atingere a acestui scop sunt corespunzatoare si Necesare;

c) prin hartuire se intelege situatia in care se manifesta un comportament nedorit, legat de sexul
persoanei, avand ca obiect sau ca efect lezarea demnitatii persoanei in cauza si crearea unui mediu de
intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor;

d) prin munca de valoare egald se intelege activitatea remuneratad care, in urma compararii, pe
baza acelorasi indicatori si a acelorasi unitati de masura, cu o alta activitate, reflectd folosirea unor
cunostinte si deprinderi profesionale similare sau egale si depunerea unei cantitati egale ori similar de
efort intelectual si/sau fizic;

e) prin discriminare multipla se intelege orice fapta de discriminare bazata pe doud sau mai multe
criterii de discriminare.

Art.30- Nu sunt considerate discriminari:

a) masurile speciale prevazute de lege pentru protectia maternitatii, nasterii, lauziei, alaptarii si
cresterii copilului;

b) actiunile pozitive, in conditiile legii, pentru protectia anumitor categorii de femei sau barbati;
C) diferenta de tratament bazatd pe o caracteristica de sex, cand datoritd caracteristicilor

profesionale specifice avute in vedere sau a cadrului in care acestea se desfasoara, constituie o cerinta
profesionald autentica si determinata atata timp cat obiectivul este legitim si cerinta proportionala.

Art.31 - Directiei de Asistenta Sociala Simeria asigura egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati in relatiile de munca prin accesul nediscriminatoriu la:

a) alegerea ori exercitarea libera a unei profesii sau activitati;

b) angajare in toate posturile sau locurile de munca vacante si la toate nivelurile ierarhiei
profesionale;

) venituri egale pentru munca de valoare egala;

d) informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare
si recalificare profesionala;

e) promovare la orice nivel ierarhic si profesional,

f) conditii de munca ce respecta normele de sanatate si securitate in munca, conform prevederilor
legislatiei Tn vigoare, inclusiv conditiile de concediere;

9) beneficii, altele decat cele de natura salariald, precum si la sistemele publice si private de
securitate sociala;

h) organizatii patronale, sindicale si organisme profesionale, precum si la beneficiile acordate de
acestea;

)} prestatii si servicii sociale, acordate in conformitate cu legislatia in vigoare

Piata Unirii bl.5 parter, cod postal 335900, Simeria, jud. Hunedoara, Romania, Tel.0254262076, Fax.
0254262518, web: www.primariasimeria.ro, e-mail spas.simeria@gmail.com



http://www.primariasimeria.ro/
mailto:spas.simeria@gmail.com

Art.32 - (1) Angajatorul este obligat sa 1i informeze permanent pe salariati, inclusiv prin afisare in locuri
vizibile, asupra drepturilor pe care acestia le au in ceea ce priveste respectarea egalitatii de sanse si de
tratament in relatiile de munca.

2 Este interzisa discriminarea prin utilizarea de catre conducerea institutiei a unor practici
care dezavantajeazd persoanele in legatura cu relatiile de munca, referitoare la:

a) anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru ocuparea
posturilor vacante din sectorul public;

b) incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de munca ori de serviciu,
c) stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;

d) stabilirea remuneratiei;

e) beneficii, altele decat cele de natura salariald, precum si la securitate sociala;

f) informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare

si recalificare profesionala;

9) evaluarea performantelor profesionale individuale;

h) promovarea profesionald;

)} aplicarea masurilor disciplinare;

) dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta;

k) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

Art.33 - Constituie discriminare orice comportament nedorit, avand ca scop sau efect:

a) modificarea unilaterala de catre angajator a relatiilor sau conditiilor de munca, inclusiv
concedierea unui salariat care a inaintat o sesizare sau o reclamatie sau a depus o pléngere la instantele
competente, in vederea aplicarii legii si dupa ce sentinta judecatoreasca a ramas definitiva, cu exceptia
unor motive Tntemeiate si fara legatura cu cauza;

b) de a crea la locul de munca o atmosfera de intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru
persoana afectata,
c) de a influenta negativ situatia persoanei salariate Tn ceea ce priveste promovarea profesionala,

remuneratia sau veniturile de orice natura ori accesul la formarea si perfectionarea profesionala, in cazul
refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce tine de viata sexuala.

Art. 34- Pentru prevenirea actiunilor de discriminare pe criteriul de sex in domeniul muncii, conducerea
Directia de Asistenta Sociala Simeria poate desemna un expert/tehnician in egalitatea de sanse dintre
angajatii institutiei, sau va angaja unul in limita bugetului existent, in conditiile legii.

Art.35-Constituie hartuire morald la locul de munca si Se sanctioneaza disciplinar, contraventional sau
penal, dupa caz, orice comportament exercitat cu privire la un angajat de catre un alt angajat care este
superiorul sau ierarhic, de catre un subaltern si/sau de catre un angajat comparabil din punct de vedere
ierarhic, 1n legdtura cu raporturile de munca, care sa aiba drept scop sau efect o deteriorare a conditiilor
de munca prin lezarea drepturilor sau demnitatii angajatului, prin afectarea sanatatii sale fizice sau
mentale ori prin compromiterea viitorului profesional al acestuia, comportament manifestat in oricare
dintre urmatoarele forme:

a) conduita ostila sau nedorita;
b) comentarii verbale;
C) actiuni sau gesturi.

Art.36 -Constituie hartuire morald la locul de munca orice comportament care, prin caracterul siu
sistematic, poate aduce atingere demnitatii, integritatii fizice ori mentale a unui angajat sau grup de
angajati, punand in pericol munca lor sau degradand climatul de lucru. Stresul si epuizarea fizica intra
sub incidenta hartuirii morale la locul de munca.

Piata Unirii bl.5 parter, cod postal 335900, Simeria, jud. Hunedoara, Romania, Tel.0254262076, Fax.
0254262518, web: www.primariasimeria.ro, e-mail spas.simeria@gmail.com



http://www.primariasimeria.ro/
mailto:spas.simeria@gmail.com

Art.37 -Fiecare angajat are dreptul la un loc de munca lipsit de acte de hartuire morald. Niciun angajat
nu va fi sanctionat, concediat sau discriminat, direct sau indirect, inclusiv cu privire la salarizare, formare
profesionald, promovare sau prelungirea raporturilor de munca, din cauza ca a fost supus sau ca a refuzat
sa fie supus hartuirii morale la locul de munca.

Art.38- Angajatii care savarsesc acte sau fapte de hartuire morala la locul de munca raspund disciplinar,
in conditiile legii si ale regulamentului intern al angajatorului. Raspunderea disciplinara nu inlatura
raspunderea contraventionala sau penala a angajatului pentru faptele respective.

Art.39 Angajatorul are obligatia de a lua orice masuri necesare in scopul prevenirii si combaterii actelor
de hartuire morala la locul de muncé, inclusiv prin prevederea in regulamentul intern al unitatii de
sanctiuni disciplinare pentru angajatii care savarsesc acte sau fapte de hartuire morala la locul de munca.

Art.40 Este interzisd stabilirea de catre angajator, n orice formd, de reguli sau masuri interne care sa
oblige, sa determine sau sd indemne angajatii la savarsirea de acte sau fapte de hartuire morala la locul
de munca.

Art.41 Angajatul, victima a hartuirii morale la locul de munca, trebuie sa dovedeasca elementele de fapt
ale hartuirii morale, sarcina probei revenind angajatorului, in conditiile legii. Intentia de a prejudicia
prin acte sau fapte de hartuire morala la locul de munca nu trebuie dovedita.

Art. 42 - Atributiile reprezentantilor sindicali sau ale reprezentantilor salariatilor

(D) Reprezentantii sindicali din cadrul organizatiilor sindicale, desemnati de confederatiile
sindicale cu atributii pentru asigurarea respectarii egalitatii de sanse si de tratament Tntre femei si barbati
la locul de munca, primesc de la persoanele care se considera discriminate pe baza criteriului de sex
sesizari / reclamatii, aplica procedurile de solutionare a acestora si solicita angajatorului rezolvarea
cererilor angajatilor, in conformitate cu Legea nr. 202/2002 asa cum a fost modificata, completata si
republicata.

) in cazul in care nu exista organizatie sindicala unul dintre reprezentantii alesi ai salariatilor
are atributii pentru asigurarea respectarii egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati la locul
de munca.

3) Opinia reprezentantilor sindicali cu atributii pentru asigurarea respectarii egalitatii de sanse
si de tratament intre femei si barbati la locul de munca, se mentioneaza in mod obligatoriu Tn raportul
de control privind respectarea prevederilor Legii nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament
intre femei si barbati, republicata.

Art. 43 - Reclamatii legate de discriminarea la locul de munca

(D) Angajatii au dreptul ca, in cazul in care se considera discriminati, sa formuleze sesizari /
reclamatii catre angajator sau impotriva lui, daca acesta este direct implicat, si sa solicite sprijinul
organizatiei sindicale sau al reprezentantilor salariatilor din unitate pentru rezolvarea situatiei la locul
de munca.

2 In cazul in care aceasta sesizare / reclamatie nu a fost rezolvati la nivelul angajatorului prin
mediere, persoana angajata care prezinta elemente de fapt ce conduc la prezumtia existentei unei
discrimindri directe sau indirecte Tn domeniul muncii, pe baza prevederilor Legii nr.202/2002 privind
egalitatea de sanse dintre barbati si femei, republicatd, are dreptul atat sa sesizeze institutia competenta,
cat si sa introduca cerere catre instanta judecatoreasca competenta in a carei circumscriptie teritoriala isi
are domiciliul sau resedinta, respectiv la sectia / completul pentru conflicte de munca si drepturi de
asigurari sociale din cadrul tribunalului sau, dupa caz, instanta de contencios administrativ, dar nu mai
tarziu de un an de Ia data savarsirii faptei
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CAPITOLUL IV
Drepturile si obligatiile salariatilor Directiei de Asistenta Sociali Simeria

TITLUL |
Obligatiile conducatorului Directiei de Asistenta Sociala Simeria

Art.44-Directorul Directiei de Asistenta Sociala Simeria este obligat sa asigure organizarea muncii si
crearea conditiilor necesare desfasurarii normale a activitatii fiecarui salariat.
Art.45 Tn acest sens se vor asigura :

a) Conditiile de lucru corespunzatoare desfasurarii activitatii personalului in scopul realizarii optime a
sarcinilor, prin punerea la dispozitia acestora a dotarilor precum si a celorlalte mijloace necesare
desfasurarii activitatii;

b) Organizarea structurii si stabilirea atributiilor specifice a fiecarui post pe baza fisei postului

c) necesarul de posturi stabilit prin normarea activitatilor, tinand seama de volumul, frecventa si durata
executiei lucrarilor ;

d) asigurarea conditiilor impuse de normele de igiena muncii, in scopul apararii sanatatii personalului;

e) - masuri in vederea respectarii prevederilor Legii nr. 15/2016, privind modificarea si completarea
Legii nr.349/2002 pentru prevenirea si combaterea efectelor consumului produselor din tutun,
respectiv :

a. Se interzice fumatul in toate spatiile publice inchise, spatiile inchise de la locul de
munca.

b. Se interzice fumatul in toate spatiile publice inchise, spatiile inchise de la locul de
munca,

c. Se interzice complet fumatul in unitatile sanitare, de invatamant, precum si in cele
destinate protectiei si asistentei copilului, de stat si private.

d. Marcarea spatiilor mentionate cu indicatoare prin care sa se indice «Fumatul
interzis» si folosirea simbolului international, respectiv tigareta barata de o linie
transversala.

e. Incilcarea dispozitiilor legale privind fumatul in institutia publica constituie abatere
disciplinara grava.

f. eliberarea de legitimatii intregului personal,

g. platadrepturilor salariale la termenele stabilite, pentru timpul efectiv lucrat si cele care decurg din
asigurdri sociale ;

h. asigurarea timpului liber corespunzator pentru timpul efectiv lucrat in zilele de repaus saptamanal
stabilit prin lege, precum si a concediilor de odihna cuvenite fiecarui salariat;

i.  asigurarea unor drepturi stabilite prin lege referitoare la unele sporuri Tn bani pentru salariatii care
Tsi vor desfasura activitatea la locuri de munca cu conditii deosebite, precum si unele drepturi referitoare
la evenimentele familiale (casatorie, deces etc.)

J.  -stabilirea programului de lucru zilnic si saptamanal.

Art.46-Directorul Directiei de asistenta Sociala Simeria este obligat sa respecte si indatoririle generale
ce revin fiecarui salariat.
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TITLUL 1
Drepturile functionarilor publici din cadrul DAS Simeria

Art.47 Drepturi ale functionarilor publici:
Art.48 Dreptul la opinie
a) Dreptul la opinie al functionarilor publici este garantat.

Art.49 Dreptul la tratament egal

(1) La baza raporturilor de serviciu dintre autoritatile si institutiile publice si functionarii publici sta
principiul egalitatii de tratament fata de toti functionarii publici.

(2) Orice discriminare fata de un functionar public, definita in conformitate cu prevederile legislatiel
specifice privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, este interzisa.

Art. 50 Dreptul de a fi informat
Functionarul public are dreptul de a fi informat cu privire la deciziile care se iau Tn aplicarea
prezentului cod si care il vizeaza in mod direct.

Art.51 Dreptul de asociere sindicala

(1) Dreptul de asociere sindicala si de asociere la organizatii profesionale este garantat functionarilor
publici.

(2) Functionarii publici pot, in mod liber, sa infiinteze organizatii sindicale, sa adere la ele si s exercite
orice mandat in cadrul acestora.

(3) Tn situatia in care functionarii publici sunt alesi Tn organele de conducere ale organizatiilor sindicale,
in functii salarizate, acestia au obligatia ca n termen de 15 zile de la alegerea Tn organele de conducere
ale organizatiilor sindicale si opteze pentru una dintre cele doua functii. Tn cazul in care functionarul
public opteaza pentru desfasurarea activitatii Tn functia de conducere in organizatiile sindicale,
raporturile de serviciu ale acestuia se suspenda pe o perioada egala cu cea a mandatului in functia de
conducere din organizatia sindicala.

(4) Functionarii publici alesi in organele de conducere ale organizatiilor sindicale, in functii nesalarizate,
pot detine simultan functia publica si functia Tn organele de conducere ale organizatiilor sindicale, cu

eqe, v, "

Art.52 Dreptul la greva

(1) Functionarilor publici le este recunoscut dreptul la greva, in conditiile legii.

(2) Functionarii publici care se afla in greva nu beneficiaza de salariu si alte drepturi salariale pe durata
grevei.

(3) Avand 1n vedere ca activitatea DAS este preponderent orientatd catre categorii de persoane
defavorizate, greva nu trebuie sd afecteze acordarea drepturilor sau lezarea intereselor
cetatenilor/beneficiarilor.

Art.53 Drepturile salariale si alte drepturi conexe

(1) Pentru activitatea desfasuratd, functionarii publici au dreptul la salariu, prime si alte drepturi, in
conditiile legislatiei privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

(2) Salarizarea functionarilor publici se face Tn conformitate cu prevederile legii privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice.

Art.54 Durata normala a timpului de lucru
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Durata normala a timpului de munca pentru functionarii publici este, de reguld, de 8 ore pe zi si de 40
de ore pe saptamana, cu exceptiile prevazute expres de legislatie.

Art.55 Pentru orele lucrate peste durata normala a timpului de lucru sau in zilele de repaus saptimanal,
sarbatori legale ori declarate zile nelucratoare, potrivit legii, functionarii publici au dreptul la recuperare
sau la plata majoratd, in conditiile legii.

Art.56 Dreptul de a fi ales sau numit Intr-o functie de autoritate sau demnitate publica

(1) Functionarii publici pot fi alesi sau numiti intr-o functie de demnitate publica, cu respectarea
conditiilor prevazute de cartea | titlul 1V din Legea nr. 161/2003, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Art.57 Dreptul la concediu

(1) Functionarii publici au dreptul la concediu de odihna, la concedii medicale si la alte concedii, in
conditiile legii.

(2) Tn perioada concediilor medicale, a concediilor de maternitate si a celor pentru cresterea si ingrijirea
copiilor, raporturile de serviciu nu pot inceta si nu pot fi modificate decat din initiativa functionarului
public in cauza, cu exceptia situatiilor prevazute la art. 512 alin. (4) si (5) din OUG nr.57/2019, Codul
Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.58 Dreptul la un mediu sanatos la locul de munca

(1) Autoritatile si institutiile publice au obligatia sa asigure functionarilor publici conditii normale de
munca si igiend, de natura sa le ocroteasca sanatatea si integritatea fizica si psihica.

(2) Autoritatile si institutiile publice au obligatia sa identifice si sa asigure adaptarea locului de munca
pentru functionarii publici cu dizabilitati si de a pune la dispozitia acestora instrumentele de asigurare a

.....

ocupate de acestia.

Art.59 Dreptul la asistenta medicali, proteze si medicamente
Functionarii publici beneficiaza de asistentd medicala, proteze si medicamente, in conditiile legii.

Art.60 Dreptul la recunoasterea vechimii in munca, in specialitate si Tn grad profesional

(1) Functionarii publici beneficiaza de vechime in munca, in specialitate si Tn grad profesional.

(2) Vechimea in munca este vechimea dobandita in conditiile reglementate de legislatia muncii, precum
si vechimea dobandita 1n exercitarea unui raport de serviciu.

(3) Vechimea in specialitate este vechimea dobandita in temeiul unui contract individual de munca, al
unui raport de serviciu sau ca profesie liberald, demonstratd cu documente corespunzatoare de catre
persoana care a desfasurat 0 activitate intr-o functie de specialitate corespunzatoare profesiei sau
specializarii sale. Constituie vechime in specialitate si vechimea dobanditd in temeiul unui contract
individual de munca, raport de serviciu sau ca profesie liberald in statele membre ale Uniunii Europene,
precum si Tn alte state cu care Romania a incheiat conventii de recunoastere reciproca a acestor drepturi,
demonstrata cu documente corespunzatoare de catre persoana care a desfasurat o activitate intr-o functie
de specialitate corespunzatoare profesiei sau specializarii sale.

(4) In toate cazurile vechimea in specialitate se raporteaza la durata normala a timpului de munca, fiind
calculata prin raportare la fractiunea de norma lucrata si se demonstreaza cu documente corespunzatoare.
(5) Perioada de suspendare a raporturilor de serviciu ale functionarilor publici nu constituie vechime in
munca, in specialitate si Tn grad profesional, cu exceptiile previzute de lege.

(6)Vechimea in gradul profesional este vechimea rezultatd din activitatea efectiv desfasurata de
functionarul public ntr-o functie publica de executie corespunzatoare gradului profesional detinut, cu
exceptiile prevazute la art. 513 alin. (1) lit. ¢) si art. 514 alin. (1) lit. a)-d) si j) din OUG 57/2019.
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Art.61 Dreptul la pensie si la alte drepturi de asigurari sociale de stat
Functionarii publici beneficiaza de pensii, precum si de celelalte drepturi de asigurari sociale de stat,
potrivit legii.

Art.62 Drepturi ale membrilor familiei functionarului public, in situatia decesului acestuia

(1) Tn caz de deces al functionarului public, membrii familiei care au, potrivit legii, dreptul la pensie de
urmas primesc pe o perioada de 3 luni echivalentul salariului de baza din ultima luna de activitate a
functionarului public decedat.

(2) Tn cazul in care decizia pentru pensia de urmas nu a fost emisa din vina autoritatii sau a institutiei
publice in termen de 3 luni de la data decesului, aceasta va achita in continuare drepturile prevazute la
alin. (1) pana la emiterea deciziei pentru pensia de urmas.

Art.63 Dreptul la protectia legii

(1) Functionarii publici beneficiaza in exercitarea atributiilor lor de protectia legii.

(2) Autoritatea sau institutia publica este obligata sa suporte cheltuielile necesare asigurarii asistentei
juridice, Tn cazul in care Tmpotriva functionarului public au fost formulate sesizari catre organele de
cercetare penald sau actiuni n justitie cu privire la modul de exercitare a atributiilor de serviciu.
Conditiile de suportare a cheltuielilor necesare asigurarii asistentei juridice se stabilesc prin act
administrativ al conducatorului autoritatii sau institutiei publice.

(3) Prevederile alin. (2) nu se aplica in situatia in care autoritatea sau institutia publica in cadrul careia
Tsi desfasoara activitatea functionarul public este cea care formuleaza o sesizare penald sau o actiune n
justitie impotriva acestuia.

(4) Tn cazul In care functionarul public a fost condamnat definitiv pentru savarsirea unei infractiuni cu
intentie directa, acesta are obligatia restituirii sumei aferente asigurarii asistentei juridice prevazute la
alin. (2).

(5) Autoritatea sau institutia publica este obligata sa asigure protectia functionarului public Tmpotriva
amenintarilor, violentelor, faptelor de ultraj carora le-ar putea fi victima in exercitarea functiei publice
sau in legdturd cu aceasta. Pentru garantarea acestui drept, autoritatea sau institutia publica va solicita
sprijinul organelor abilitate, potrivit legii.

(6) Autoritatile si institutiile publice pot stabili, prin acte normative, masurile speciale de protectie pentru
functionarii publici care desfasoara activitati cu grad ridicat de risc profesional.

Art.64 Dreptul de a fi despiagubit pentru prejudiciile materiale suferite din culpa autoritatii sau
institutiei publice
Autoritatea sau institutia publica este obligata sa 1l despagubeasca pe functionarul public in situatia in
care acesta a suferit, din culpa autoritatii sau institutiei publice, un prejudiciu material Tn timpul
indeplinirii atributiilor de serviciu.

Art.65 Desfiasurarea de activitati in sectorul public si Tn sectorul privat
Functionarii publici pot desfasura activitati remunerate in sectorul public si Tn sectorul privat, cu

ege v,
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TITLUL 11
Obligatiile functionarilor publici din cadrul DAS Simeria

Art.66 Respectarea Constitutiei si a legilor

(1) Functionarii publici au obligatia ca prin actele si faptele lor sa promoveze suprematia legii, sa
respecte Constitutia si legile tarii, statul de drept, drepturile si libertatile fundamentale ale cetatenilor n
relatia cu administratia publica, precum si sa actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale
in conformitate cu atributiile care le revin, cu aplicarea normelor de conduita care rezulta din indatoririle
prevazute de lege.

(2) Functionarii publici trebuie sa se conformeze dispozitiilor legale privind restrangerea exercitiului
unor drepturi, datorata naturii functiilor publice detinute.

Art.67 Profesionalismul si impartialitatea

(1) Functionarii publici trebuie sa exercite functia publica cu obiectivitate, impartialitate si independenta,
fundamentandu-si activitatea, solutiile propuse si deciziile pe dispozitii legale si pe argumente tehnice
si sd se abtind de la orice faptd care ar putea aduce prejudicii persoanelor fizice sau juridice ori
prestigiului corpului functionarilor publici.

(2) In activitatea profesionala, functionarii publici au obligatia de diligenta cu privire la promovarea si
implementarea solutiilor propuse si a deciziilor, Tn conditiile prevazute la alin. (1).

(3) Tn exercitarea functiei publice, functionarii publici trebuie sa adopte o atitudine neutra fata de orice
interes personal, politic, economic, religios sau de alta naturd si sa nu dea curs unor eventuale presiuni,
ingerinte sau influente de orice natura.

(4) Principiul independentei nu poate fi interpretat ca dreptul de a nu respecta principiul subordonarii
ierarhice.

Art.68 Obligatii in exercitarea dreptului la libera exprimare

(1) Functionarii publici au dreptul la libera exprimare, in conditiile legii.

(2) In exercitarea dreptului la libera exprimare, functionarii publici au obligatia de a nu aduce atingere
demnitatii, imaginii, precum si vietii intime, familiale si private a oricarei persoane.

(3) Tn Indeplinirea atributiilor de serviciu, functionarii publici au obligatia de a respecta demnitatea
functiei publice detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor autoritatii sau
institutiei publice Tn care Tsi desfasoara activitatea.

(4) Tn activitatea lor, functionarii publici au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se lisa
influentati de considerente personale sau de popularitate. Tn exprimarea opiniilor, functionarii publici
trebuie sa aiba o atitudine concilianta si sa evite generarea conflictelor datorate schimbului de pareri.

Art.69 Asigurarea unui serviciu public de calitate

(1) Functionarii publici au obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul cetatenilor
prin participarea activa la luarea deciziilor si la transpunerea lor in practica, in scopul realizarii
competentelor autoritatilor si ale institutiilor publice.

(2) Tn exercitarea functiei detinute, functionarii publici au obligatia de a avea un comportament
profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta administrativa pentru a castiga si a
mentine Tncrederea publicului n integritatea, impartialitatea si eficacitatea autoritatilor si institutiilor
publice.

Art.70 Loialitatea fata de autoritatile si institutiile publice

Piata Unirii bl.5 parter, cod postal 335900, Simeria, jud. Hunedoara, Romania, Tel.0254262076, Fax.
0254262518, web: www.primariasimeria.ro, e-mail spas.simeria@gmail.com

14


http://www.primariasimeria.ro/
mailto:spas.simeria@gmail.com

(1) Functionarii publici au obligatia de a apara in mod loial prestigiul autoritatii sau institutiei publice
in care Tsi desfasoara activitatea, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce
prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

(2) Functionarilor publici le este interzis:

a)sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legatura cu activitatea autoritatii sau
institutiei publice in care Tsi desfasoara activitatea, cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de
acte cu caracter normativ sau individual,

b)sa faca aprecieri neautorizate in legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care autoritatea
sau institutia publica in care isi desfasoara activitatea are calitatea de parte sau sa furnizeze in mod
neautorizat informatii in legatura cu aceste litigii;

c)sa dezvaluie si sa foloseasca informatii care au caracter secret, in alte conditii decat cele prevazute de
lege;

d)sa acorde asistenta si consultanta persoanelor fizice sau juridice in vedereca promovarii de actiuni
juridice ori de alta natura impotriva statului sau autoritatii ori institutiei publice n care Tsi desfasoara
activitatea.

(3) Prevederile alin. (2) se aplica si dupa incetarea raportului de serviciu, pentru o perioada de 2 ani,
daca dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.

Art.71 Obligatia de a informa autoritatea sau institutia publica cu privire la situatia personala
generatoare de acte juridice

Functionarul public are indatorirea de a informa autoritatea sau institutia publica, in mod corect si
complet, in scris, cu privire la situatiile de fapt si de drept care privesc persoana sa si care sunt
generatoare de acte administrative in conditiile expres prevazute de lege.

Art.72 Interdictii si limitari in ceea ce priveste implicarea in activitatea politica

(1) Functionarii publici pot fi membri ai partidelor politice legal constituite, cu respectarea interdictiilor
si limitarilor prevazute la art. 242 alin. (4) si art. 420 din OUG nr.57/2019 Codul Administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(2) Functionarii publici au obligatia ca, in exercitarea atributiilor ce le revin, sa se abtina de la exprimarea
sau manifestarea publica a convingerilor si preferintelor lor politice, sa nu favorizeze vreun partid politic
sau vreo organizatie careia ii este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice.

(3) Tn exercitarea functiei publice, functionarilor publici le este interzis:

a)sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice, a organizatiilor carora le este
aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice, a fundatiilor sau asociatiilor care functioneaza pe
langa partidele politice, precum si pentru activitatea candidatilor independenti;

b)sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;

C)sa afiseze, in cadrul autoritatilor sau institutiilor publice, Tnsemne ori obiecte inscriptionate cu sigla
si/sau denumirea partidelor politice, ale organizatiilor carora le este aplicabil acelasi regim juridic ca si
partidelor politice, ale fundatiilor sau asociatiilor care functioneaza pe langa partidele politice, ale
candidatilor acestora, precum si ale candidatilor independenti;

d)sa se serveasca de actele pe care le indeplinesc in exercitarea atributiilor de serviciu pentru a-si
exprima sau manifesta convingerile politice;

e)sa participe la reuniuni publice cu caracter politic pe durata timpului de lucru.

Art.73 Tndeplinirea atributiilor

(1) Functionarii publici raspund, potrivit legii, de indeplinirea atributiilor ce le revin din functia publica
pe care o detin, precum si a atributiilor ce le sunt delegate.

(2) Functionarul public are indatorirea sa indeplineasca dispozitiile primite de la superiorii ierarhici.
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(3) Functionarul public are dreptul sa refuze, in scris si motivat, indeplinirea dispozitiilor primite de la
superiorul ierarhic, daca le considera ilegale. Functionarul public are indatorirea sa aduca la cunostinta
superiorului ierarhic al persoanei care a emis dispozitia astfel de situatii.

(4) In cazul in care se constati, in conditiile legii, legalitatea dispozitiei previzute la alin. (3),
functionarul public raspunde in conditiile legii.

Art.74 Pastrarea secretului de stat, secretului de serviciu si confidentialitatea
Functionarii publici au obligatia sa pastreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum si
confidentialitatea in legatura cu faptele, informatiile sau documentele de care iau cunostinta in
exercitarea functiei publice, in conditiile legii, cu aplicarea dispozitiilor in vigoare privind liberul
acces la informatiile de interes public.

Art.75 Interdictia privind acceptarea darurilor sau a altor avantaje

(1) Functionarilor publici le este interzis sa solicite sau sa accepte, direct sau indirect, pentru ei sau
pentru altii, in considerarea functiei lor publice, daruri sau alte avantaje.

(2) Sunt exceptate de la prevederile alin. (1) bunurile pe care functionarii publici le-au primit cu titlu
gratuit in cadrul unor activitati de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei publice detinute, care
se supun prevederilor legale specifice.

Art. 76 Utilizarea responsabila a resurselor publice

(1) Functionarii publici sunt obligati sa asigure ocrotirea proprietatii publice si private a statului si a
unitatilor administrativ-teritoriale, sa evite producerea oricarui prejudiciu, actionand in orice situatie ca
un bun proprietar.

(2) Functionarii publici au obligatia sa foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile apartinand
autoritatii sau institutiei publice numai pentru desfasurarea activitatilor aferente functiei publice
detinute.

(3) Functionarii publici trebuie sd propuna si sa asigure, potrivit atributiilor care le revin, folosirea utila
si eficienta a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

(4) Functionarilor publici care desfasoara activitati in interes personal, in conditiile legii, le este interzis
sa foloseasca timpul de lucru ori logistica autoritatii sau a institutiei publice pentru realizarea acestora.

Art.77 Subordonarea ierarhica
Functionarii publici au obligatia de a rezolva, in termenele stabilite de catre superiorii ierarhici,
lucrarile si sarcinile repartizate.

Art.78 Folosirea imaginii proprii
Functionarilor publici le este interzis sa permita utilizarea functiei publice Tn actiuni publicitare pentru
promovarea unei activitati comerciale, precum si Tn scopuri electorale.

Art.79 Limitarea participérii la achizitii, concesioniri sau inchirieri

(1) Un functionar public nu poate achizitiona un bun aflat in proprietatea privata a statului sau a unitatilor
administrativ-teritoriale, supus vanzarii in conditiile legii, in urmatoarele situatii:

a)cand a luat cunostinta, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu, despre valoarea
ori calitatea bunurilor care urmeaza sa fie vandute;

b)cand a participat, n exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzarii bunului respectiv;
c)cand poate influenta operatiunile de vanzare sau cand a obtinut informatii la care persoanele interesate
de cumpararea bunului nu au avut acces.

(2) Dispozitiile alin. (1) se aplica in mod corespunzator si in cazul concesionarii sau inchirierii unui bun
aflat Tn proprietatea publica ori privata a statului sau a unitatilor administrativ-teritoriale.

Piata Unirii bl.5 parter, cod postal 335900, Simeria, jud. Hunedoara, Romania, Tel.0254262076, Fax.
0254262518, web: www.primariasimeria.ro, e-mail spas.simeria@gmail.com

16


http://www.primariasimeria.ro/
mailto:spas.simeria@gmail.com

(3) Functionarilor publici le este interzisa furnizarea informatiilor referitoare la bunurile proprietate
publica sau privata a statului ori a unitatilor administrativ-teritoriale, supuse operatiunilor de vanzare,
concesionare sau inchiriere, in alte conditii decat cele prevazute de lege.

Art.80 Respectarea regimului juridic al conflictului de interese si al incompatibilitatilor

(1) Functionarii publici au obligatia sa respecte intocmai regimul juridic al conflictului de interese si al
(2) Tn aplicarea prevederilor alin. (1), functionarii publici trebuie sa exercite un rol activ, avand obligatia
de a evalua situatiile care pot genera o situatie de incompatibilitate sau un conflict de interese si de a
actiona pentru prevenirea aparitiei sau solutionarea legala a acestora.

(3) Tn situatia intervenirii unei incompatibilitati sau a unui conflict de interese, functionarii publici au
de interese, in termen legal.

(4) La numirea intr-o functie publica, la incetarea raportului de serviciu, precum si n alte situatii
prevazute de lege, functionarii publici sunt obligati sa prezinte, in conditiile Legii nr. 176/2010, cu
modificarile si completarile ulterioare, declaratia de avere si declaratia de interese. Declaratia de avere
sl declaratia de interese se actualizeaza anual, potrivit legii.

Art.81 Activitatea publica

(1) Comunicarea oficiala a informatiilor si datelor privind activitatea autoritatii sau institutiei publice,
precum si relatiile cu mijloacele de informare in masa se asigura de catre functionarii publici desemnati
in acest sens de conducatorul autoritatii sau institutiei publice, in conditiile legii.

(2) Functionarii publici desemnati sa participe la activitati sau dezbateri publice, in calitate oficiala,
trebuie sd respecte limitele mandatului de reprezentare Tncredintat de conducatorul autoritatii ori
institutiei publice Tn care Tsi desfasoara activitatea.

(3) Tn cazul in care nu sunt desemnati Tn acest sens, functionarii publici pot participa la activititi sau
dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul ca opinia exprimata nu reprezinta punctul
de vedere oficial al autoritatii ori institutiei publice in cadrul careia isi desfasoara activitatea.

(4) Functionarii publici pot participa la elaborarea de publicatii, pot elabora si publica articole de
specialitate si lucrari literare ori stiintifice, Tn conditiile legii.

(5) Functionarii publici pot participa la emisiuni audiovizuale, cu exceptia celor cu caracter politic ori a
celor care ar putea afecta prestigiul functiei publice.

(6) In cazurile previzute la alin. (4) si (5), functionarii publici nu pot utiliza informatii si date la care au
avut acces n exercitarea functiei publice, daca acestea nu au caracter public. Prevederile alin. (3) se
aplica Tn mod corespunzator.

(7) Tn exercitarea dreptului la replic si la rectificare, a dreptului la demnitate, a dreptului la imagine,
precum si a dreptului la viata intima, familiald si privata, functionarii publici Tsi pot exprima public
opinia personald in cazul in care prin articole de presa sau in emisiuni audiovizuale s-au facut afirmatii
defaimatoare la adresa lor sau a familiei lor. Prevederile alin. (3) se aplica in mod corespunzator.

(8) Functionarii publici Tsi asuma responsabilitatea pentru aparitia publica si pentru continutul
informatiilor prezentate, care trebuie sa fie in acord cu principiile si normele de conduita prevazute de
OUG 57/2019.

(9) Prevederile alin. (1)-(8) se aplica indiferent de modalitatea si de mediul de comunicare.

Art.82 Conduita n relatiile cu cetatenii

(1) Tn relatiile cu persoanele fizice si cu reprezentantii persoanelor juridice care se adreseaza autoritatii
sau institutiei publice, functionarii publici sunt obligati sa aiba un comportament bazat pe respect, buna-
credinta, corectitudine, integritate morala si profesionala.

(2) Functionarii publici au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei, demnitatii, integritatii
fizice si morale a persoanelor cu care intrd in legatura in exercitarea functiei publice, prin:
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a)intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b)acte sau fapte care pot afecta integritatea fizica sau psihica a oricarei persoane.

(3) Functionarii publici trebuie sa adopte o atitudine impartiald si justificata pentru rezolvarea legala,
clara si eficienta a problemelor cetatenilor.

(4) Pentru realizarea unor raporturi sociale si profesionale care sa asigure demnitatea persoanelor,
eficienta activitatii, precum si cresterea calitatii serviciului public, se recomanda respectarea normelor
de conduita prevazute la alin. (1)-(3) si de catre celelalte subiecte ale acestor raporturi.

(5) Functionarii publici trebuie sa adopte o atitudine demna si civilizata fatd de orice persoana cu care
intra in legaturd in exercitarea functiei publice, fiind indrituiti, pe baza de reciprocitate, sa solicite
acesteia un comportament similar.

(6) Functionarii publici au obligatia de a asigura egalitatea de tratament a cetatenilor in fata autoritatilor
si institutiilor publice, principiu conform caruia functionarii publici au Tndatorirea de a preveni si
combate orice forma de discriminare in indeplinirea atributiilor profesionale.

Art.83 Formarea si perfectionarea profesionala

(1) Functionarii publici au dreptul si obligatia de a-si imbunatati in mod continuu abilitatile si pregatirea
profesionala.

(2) Autoritatile si institutiile publice au obligatia de a asigura participarea pentru fiecare functionar
public la cel putin un program de formare si perfectionare profesionald o data la doi ani, organizat de
Institutul National de Administratie sau de alti furnizori de formare profesionala, in conditiile legii.

(3) Programele de formare specializata destinate dezvoltarii competentelor necesare exercitarii unei
functii publice de conducere sunt organizate de Institutul National de Administratie, in conditiile legii.
(4) Autoritatile si institutiile publice au obligatia sa prevada in buget sumele necesare pentru plata taxelor
estimate pentru participarea la programe de formare si perfectionare profesionald organizate la initiativa
ori in interesul autoritatii sau institutiei publice, precum si, in situatia in care estimeaza ca programele
de formare si perfectionare profesionald se vor desfasura in afara localitatii, sumele necesare pentru
asigurarea cheltuielilor de transport, cazare si masa, in conditiile legislatiei specifice.

(5) Pe perioada in care urmeaza programe de formare si de perfectionare profesionald, functionarii
publici beneficiaza de drepturile salariale cuvenite, in situatia In care programele sunt:

a) organizate la inifiativa ori in interesul autoritatii sau institutiei publice;

b) urmate la initiativa functionarului public, cu acordul persoanei care are competenta de numire, si
numai in cazul in care perfectionarea profesionala are legatura cu domeniul de activitate al institutiei sau
autoritatii publice sau cu specificul activitatii derulate de functionarul public in cadrul acesteia.

(6) Functionarii publici care urmeaza programe de formare si perfectionare cu o durata mai mare de 90
de zile intr-un an calendaristic, organizate in tara sau in strainatate, finantate integral sau partial prin
bugetul autoritatii sau institutiei publice, din bugetul de stat sau bugetul local, sunt obligati sa se angajeze
in scris ca vor lucra in administratia publica intre 2 si 5 ani de la terminarea programelor, proportional
cu numarul zilelor de formare sau perfectionare de care au beneficiat, daca pentru programul respectiv
nu este prevazuta o alta perioada.

(7) Functionarii publici care au urmat forme de perfectionare profesionala, in conditiile alin. (6), ale
caror raporturi de serviciu Inceteaza, potrivit dispozitiilor art. 516 lit. b), d) si e), ale art. 517 alin. (1) lit.
0)-j) sau art. 519 alin. (1) lit. ) din OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ, Tnainte de implinirea
termenului prevazut, sunt obligati sa restituie contravaloarea cheltuielilor efectuate pentru perfectionare,
precum si, dupa caz, drepturile salariale primite pe perioada perfectionarii, calculate in conditiile legii
proportional cu perioada ramasa pana la implinirea termenului.

(8) Persoanele care au urmat un program de formare si perfectionare, dar nu au absolvit-0 din vina lor,
sunt obligate s restituie institutiei sau autoritatii publice contravaloarea cheltuielilor efectuate din
bugetul propriu, precum si drepturile salariale primite in perioada perfectionarii, calculate in conditiile
legii, daca acestea au fost suportate de autoritatea sau institutia publica.

Piata Unirii bl.5 parter, cod postal 335900, Simeria, jud. Hunedoara, Romania, Tel.0254262076, Fax.
0254262518, web: www.primariasimeria.ro, e-mail spas.simeria@gmail.com

18


http://www.primariasimeria.ro/
mailto:spas.simeria@gmail.com

(9) Nu constituie formare si perfectionare profesionala si nu pot fi finantate din bugetul de stat sau din
bugetul local studiile universitare definite in conditiile prevazute de legislatia specifica.
Art.84 Obiectivitate si responsabilitate in luarea deciziilor
(1) Tn procesul de luare a deciziilor, functionarii publici au obligatia sa actioneze conform prevederilor
legale si sa Tsi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial.
(2) Functionarilor publici le este interzis sa promita luarea unei decizii de catre autoritatea sau institutia
publica, de catre alti functionari publici, precum si indeplinirea atributiilor Tn mod privilegiat.
(3) Functionarii publici de conducere sunt obligati sa sprijine propunerile si initiativele motivate ale
personalului din subordine, in vederea imbunatatirii activitatii autoritatii sau institutiei publice in care
Tsi desfasoara activitatea, precum si a calitatii serviciilor publice oferite cetatenilor.
(4) Tn exercitarea atributiilor de coordonare, precum si a atributiilor specifice functiilor publice de
conducere, functionarii publici au obligatia de a asigura organizarea activitatii personalului, de a
manifesta initiativa si responsabilitate si de a sustine propunerile personalului din subordine.
(5) Functionarii publici de conducere au obligatia sa asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire
la dezvoltarea carierei personalului din subordine, Tn conditiile legislatiei specifice aplicabile fiecarei
categorii de personal. Tn acest sens, acestia au obligatia:
a)sa repartizeze sarcinile in mod echilibrat, corespunzator nivelului de competenta aferent functiei
publice ocupate si carierei individuale a fiecarei persoane din subordine;
b)sa asigure coordonarea modului de indeplinire a sarcinilor, cu valorificarea corespunzatoare a
competentelor fiecarei persoane din subordine;
C)sa monitorizeze performanta profesionald individuald si colectiva a personalului din subordine, sa
semnaleze Tn mod individual performantele necorespunzatoare si sa implementeze masuri destinate
ameliorarii performantei individuale si, dupa caz, colective, atunci cand este necesar;
d)sa examineze si sd aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru
personalul din subordine, atunci cand propun acordarea de stimulente materiale sau morale;
e)sa evalueze in mod obiectiv necesarul de instruire profesionala al fiecarui subordonat si sa propuna
participarea la programe de formare si perfectionare profesionala pentru fiecare persoana din subordine;
f)sa delege sarcini si responsabilitati, in conditiile legii, persoanelor din subordine care detin
cunostintele, competentele si Tndeplinesc conditiile legale necesare exercitarii functiei respective;
g)sa excluda orice forma de discriminare si de hartuire, de orice natura si in orice situatie, cu privire la
personalul din subordine.
(6) In scopul asigurarii conditiilor necesare indeplinirii cu impartialitate a Indatoririlor ce decurg din
raporturile ierarhice, functionarii publici de conducere au obligatia de a nu se angaja in relatii
patrimoniale cu personalul din subordine.
Art. 85 Obligatia respectarii regimului cu privire la sanitate si securitate in munca

Functionarii publici au obligatia de a se supune controlului de medicina muncii si expertizelor

medicale ca urmare a recomandarilor formulate de medicul de medicina muncii, in conditiile legii.

TITLUL IV

Drepturile si obligatiile personalului contractual din cadrul Directiei de Asistenta Sociala Simeria

Art.86 Personalul contractual al Directiei de Asistenta Sociala Simeria are drepturile si obligatiile
prevazute la art. 376 alin. (2), 430, 432-434, 437-441, 443-449, 458 si art. 506 alin. (1)-(9) din OUG
nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.87 Personalul contractual are dreptul si obligatia de a-si imbunatati in mod continuu abilitatile si
pregatirea profesionalda. Autoritatile si institutiile publice au obligatia sa elaboreze planul de
perfectionare profesionala a personalului contractual, anual, precum si obligatia sa prevada in buget
sumele necesare pentru plata programelor de pregatire, formare si perfectionare profesionala organizate
de Institutul National de Administratie sau de alti furnizori de formare si perfectionare profesionala, a
cheltuielilor de transport, cazare si masa, in conditiile legii.
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TITLUL V
Drepturi si obligatii ale personalului angajat in cadrul Cabinetului Medical Scolar Simeria

Art.88 Salariatii Cabinetului Medical Scolar Simeria au, in principal, urmatoarele drepturi:
a. dreptul la salarizare pentru munca depusa;
b. dreptul la repaus zilnic §i saptamanal,
c. dreptul la concediu de odihna anual;
d. dreptul la egalitate de sanse si de tratament;
e. dreptul la demnitate in munca;
f. dreptul la securitate si sdnatate in munca;
g. dreptul la acces la formarea profesionala;
h. dreptul la informare si consultare;
1. dreptul de a lua parte la determinarea i ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de munca;
j. dreptul la protectie in caz de concediere;
k. dreptul la negociere colectiva si individual;
. dreptul de a participa la actiuni colective;
m. dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat
n.salariatii au dreptul la greva pentru apararea intereselor profesionale, economice si sociale. Personalul
medical care se afla in greva nu beneficiaza de salariu si alte drepturi salariale pe durata grevei. Raportul
de munca se suspenda la initiativa salariatului pentru participarea la greva, in conditiile legii. Cererea de
suspendare a raportului de munca se face in scris, cu 48 de ore inainte de declansarea grevei

Art.89 Salariatilor Cabinetului Medical Scolar Simeria le revin, in principal, urmatoarele obligatii:
(1) obligatia de a realiza norma de munca sau, dupa caz, de a indeplini sarcinile, lucrarile si atributiile
ce 1i revin conform fisei postului;

(2) obligatia de a respecta disciplina muncii;

(3) obligatia de a respecta prevederile cuprinse n regulamentul intern, in contractul colectiv de munca
aplicabil, in contractul individual de munca precum si in legislatia in vigoare cu privire la medici si
asistenti medicali;

(4) obligatia de fidelitate fatd de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

(5) obligatia de a respecta masurile de securitate si sdndtate a muncii la serviciu;

(6) obligatia de a respecta confidentialitatea informatiilor de care iau cunostinta in exercitarea functiei;
(7) obligatia de a raspunde la solicitarile beneficiarilor serviciilor de asistentd medicald scolar;

(8) obligatia de a colabora cu personalul unitatii scolare unde isi desfasoara activitatea prin adoptarea
unui comportament bazat pe respect, buna-credinta, corectitudine si amabilitate, in scopul asigurarii
serviciilor medicale de calitate;

(9) obligatia de a cunoaste si de a aplica prevederile legilor, regulamentelor, codurilor (Codul de
deontologie medicala, Codul de etica si deontologie al asistentului medical generalist, al moasei si al
asistentului medical din Romania, Codul deontologic al medicului dentist), hotararilor, ordonantelor,
dispozitiilor, precum si a celorlalte acte normative care le reglementeazd domeniul de activitate.
Necunoasterea acestora sau neintelegerea lor nu ii exonereaza de raspundere.

Art.90 Personalul medical are obligatia de a asigura un serviciu public de calitate beneficiarilor, in
scopul asigurarii asistentei medicale in unitatile de invatamant de stat, in limitele atributiilor stabilite
prin fisa postului.

In exercitarea functiei, personalul medical are obligatia de a avea un comportament profesionist.
Art.91 Drepturile si obligatiile personalului medical din cadrul cabinetului medical scolar se
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completeazd cu cele prevazute la art.86 din prezentul regulament.
Art.92 Personalul medical angajat in cadrul Cabinetului Medical Simeria are obligatia de a respecta
legislatia specifica care reglementeaza activitatea acestuia dupa cum urmeaza:

1.

7.

Hotararea nr. 2/2009 privind Codul de etica si deontologie profesionala al asistentului medical
generalist, al moasei si al asistentului medical din Romania - M.O. 560/2009
Ordonanta de Urgenta nr. 144/2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist,
a profesiei de moasa si a profesiei de asistent medical, precum §i organizarea si functionarea
Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania, cu
modificarile si completarile ulterioare - M.O. 785/2008;
Ordinul Ministrului Sanatatii nr. 961/2016 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea,
dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare publice si private, tehnicii de lucru si interpretare
pentru testele de evaluare a eficientei procedurii de curatenie si dezinfectie, procedurilor
recomandate pentru dezinfectia mainilor, in functie de nivelul de risc, metodelor de aplicare a
dezinfectantelor chimice in functie de suportul care urmeaza sa fie tratat si a metodelor de
evaluare a derularii si eficientei procesului de sterilizare, cu modificarile si completarile
ulterioare - M.O. 681/2016;
Ordinul Ministrului Sanatatii nr. 1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind
gestionarea deseurilor rezultate din activitati medicale si a Metodologiei de culegere a datelor
pentru baza nationala de date privind deseurile rezultate din activitati medicale - M.O. 855/2012;
Ordinul Ministrului Sanatatii nr. 653/2001 privind asistenta medicald a prescolarilor, elevilor si
studentilor, cu modificarile si completarile ulterioare; - M.O. 777/2001;
Ordinul nr. 5298/1.668/2011 pentru aprobarea Metodologiei privind examinarea starii de
sanatate a prescolarilor si elevilor din unitatile de invatamant de stat si particulare
autorizate/acreditate, privind acordarea asistentei medicale gratuite si pentru promovarea unui
stil de viata sanatos, cu modificarile si completarile ulterioare - M.O. 25/2012.
Alte reglementari legale in vigoare

TITLUL VI

Drepturi si obligatii ale asistentului personal conform contractului individual de munca (Legea

nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata,

cu modificarile si completarile ulterioare)

Art.93. Asistentul personal are, in principal, urmitoarele drepturi:
a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;

b) dreptul la repaus zilnic si sdptamanal;

¢) dreptul la concediu de odihna anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e) dreptul la securitate si sanatate in munca;

f) dreptul la acces la formare profesionala.

Art.94 Asistentului personal i revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a)

b)
c)
d)
e)
f)

obligatia de a realiza norma de munca sau, dupa caz, de a indeplini atributiile ce 1i revin
conform fisei postului;

obligatia de a respecta disciplina muncii;

obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

obligatia de a respecta masurile de securitate si sanatate a muncii n unitate;

obligatia de a respecta secretul de serviciu.

obligatia sa presteze pentru persoana cu handicap grav toate activitatile si serviciile prevazute
in contractul individual de munca, in fisa postului si in Planul de abilitare-reabilitare a copilului
cu dizabilitati, respectiv in Programul individual de reabilitare si integrare sociald a persoanei
cu dizabilitati;
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g) sa asigure si sa urmareasca efectuarea tratamentului prescris de medici, sesizand de urgenta
semnele de agravare a bolii, solicitand controlul medical de specialitate la domiciliu, cand este
cazul,

h) sa asigure conditiile igienico-sanitare corespunzatoare;

I) sa participe activ la crearea unor conditii normale de viata persoanei asistate prin crearea
climatului afectiv necesar;

J) satrateze cu respect, buna-credinta si intelegere persoana cu handicap grav si sa nu abuzeze
fizic, psihic sau moral de starea de incapacitate in care se afla aceasta;

K) sa respecte si sa sprijine realizarea planului de recuperare indicat de medicii specialisti;

[) sa participe la formele de perfectionare a pregatirii profesionale;

m) sd comunice Directiei de Asistenta Sociala Simeria in termen de 48 ore orice modificare
survenitd in starea fizica, psihica sau sociald a persoanei cu handicap grav si alte situatii de
natura sa modifice acordarea drepturilor prevazute de lege (internarea intr-0 unitate sanitara sau
de asistenta sociald, schimbarea gradului de incadrare intr-0 categorie de persoana cu handicap,
deces, renuntarea la ingrijire);

n) executa toate sarcinile specifice functiei pe care o ocupa.

CAPITOLUL V
Procedura de solutionare pe cale amiabila a conflictelor individuale de munca a cererilor
sau reclamatiilor individuale ale salariatilor

Art 95 Procedura de solutionare pe cale amiabili a conflictelor individuale de munca

(1) In cazul unui conflict individual de munca, partile vor actiona cu buni-credinti si vor incerca
solutionarea amiabila a acestuia.

(2) In vederea promovarii solutionarii amiabile si cu celeritate a conflictelor individuale de munca, prin
derogare de la prevederile art. 208 din Legea dialogului social nr. 62/2011, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare, la incheierea contractului individual de munca sau pe parcursul executarii
acestuia, partile pot cuprinde 1n contract o clauza prin care stabilesc ca orice conflict individual de munca
se solutioneaza pe cale amiabila, prin procedura concilierii.

(3) Prin conciliere, in sensul prezentei legi, se intelege modalitatea de solutionare amiabila a conflictelor
individuale de muncé, cu ajutorul unui consultant extern specializat in legislatia muncii, in conditii de
neutralitate, impartialitate, confidentialitate si avand liberul consimtamant al partilor.

(4) Consultantul extern specializat in legislatia muncii prevazut la alin. (3), denumit in continuare
consultant extern, poate fi un avocat, un expert in legislatia muncii sau, dupa caz, un mediator specializat
n legislatia muncii, care, prin rolul sau activ, va starui ca partile sa actioneze responsabil pentru stingerea
conflictului, cu respectarea drepturilor salariatilor recunoscute de lege sau stabilite prin contractele de
munca. Onorariul consultantului extern va fi suportat de catre parti conform intelegerii acestora.

(5) Partile au dreptul sa 1si aleaga in mod liber consultantul extern.

(6) Oricare dintre parti se poate adresa consultantului extern in vederea deschiderii procedurii de
conciliere a conflictului individual de munca. Acesta va transmite celeilalte parti invitatia scrisa, prin
mijloacele de comunicare prevazute in contractul individual de munca.

(7) Data deschiderii procedurii de conciliere nu poate depasi 5 zile lucratoare de la data comunicarii
invitatiei prevazute la alin. (6). Termenul de contestare a conflictelor de munca se suspenda pe durata
concilierii.

(8) Tn cazul 1n care, ca urmare a dezbaterilor, se ajunge la o solutie, consultantul extern va redacta un
acord care va contine ntelegerea partilor si modalitatea de stingere a conflictului. Acordul va fi semnat
de catre parti si de catre consultantul extern si va produce efecte de la data semnarii sau de la data expres
prevazuta in acesta.

(9) Procedura concilierii se inchide prin intocmirea unui proces-verbal semnat de catre parti si de catre
consultantul extern, in urmatoarele situatii:
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a)prin incheierea unei intelegeri intre parti in urma solutionarii conflictului;

b)prin constatarea de catre consultantul extern a esuarii concilierii;

C)prin neprezentarea uneia dintre parti la data stabilita in invitatia prevazuta la alin. (7).

(10)in cazul in care partile au Incheiat numai o intelegere partiali, precum si in cazurile prevazute la alin.
(9) lit. b) si c), orice parte se poate adresa instantei competente cu respectarea prevederilor art. 208 si
210 din Legea nr. 62/2011, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, in vederea solutionarii
in totalitate a conflictului individual de munca.

Art.96 Procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor

(1) - Toate cererile, indiferent de obiect, care provin de la salariati, se adreseaza Directorului Executiv
sau inlocuitorului de drept al acestuia. Directorul Executiv, ca angajator, asigura buna organizare si
desfasurare a activitatii de primire, evidentiere si rezolvare a cererilor sau reclamatiilor salariatilor,
raspunzand pentru legalitatea solutiilor si comunicarea acestora in termenul legal.

2) Cererile sau reclamatiile salariatilor se primesc si se inregistreaza la Directia de Asistenta
Sociald Simeria, urmand aceeasi procedura ca in cazul cererilor si reclamatiilor depuse de alte persoane
fizice sau juridice.

3) Institutia are obligatia sa comunice petitionarului, in termenul de 30 de zile de la data
inregistrarii petitiei, raspunsul, indiferent daca solutia este favorabila sau nefavorabila. Cand aspectele
sesizate prin petitie necesita o cercetare mai amanuntitd conducatorul Directia de Asistenta Sociala
Simeria poate prelungi termenul de solutionare cu inca 15 zile.

(C)) Orice salariat al Directiei de Asistenta Sociala Simeria poate sesiza conducerea cu privire la
semnalarea unor fapte de incalcare a legii de catre orice alt salariat, aceasta constituind avertizare in
interes public sau pot constitui abateri disciplinare, contraventii, infractiuni.

(5) Persoana sau comisiile sesizate au obligatia de a verifica veridicitatea sesizarii, de a lua masuri
pentru solutionare si de a comunica persoanei care a facut sesizarea, modul de rezolvare a acesteia.

(6) Directorul Executiv poate dispune declansarea unei anchete interne sau sa solicite salariatului
lamuriri suplimentare, fara ca aceasta sa determine o amanare corespunzatoare a termenului de raspuns.
@) Raspunsurile sunt semnate de seful compartimentului care a emis raspunsul si de Directorul
executiv al DAS Simeria.

€)) Cererile sau reclamatiile anonime nu se iau in considerare.

(9) Persoana care a facut reclamatie beneficiaza de protectie conform Legii nr.571/2004 privind

protectia personalului din autoritatile publice, institutiile publice si din alte unitati care semnaleaza
incalcari ale legii.

Art. 97 (1) - Adeverintele tipizate, care sa ateste calitatea de angajat si drepturile salariale se solicita
compartimentului resurse umane.

) Persoanele care intocmesc aceste adeverinte au obligatia sa semneze in subsolul acestora.
3) Adeverintele se semneaza de catre Directorul executiv al DAS Simeria si de consilierul din
cadrul compartimentului economico-financiar, dupa caz.

Art. 98 - Salariatii au dreptul dar si obligatia de a formula propuneri privind cresterea eficientei

activitatil.

Art. 99 - (1) Salariatii au dreptul sa solicite audientd la Directorul executiv al DAS Simeria, sau
inlocuitorului acestuia, conform programelor de audienta stabilite, in scopul rezolvarii unor probleme
personale.

2 Solutiile si modul de rezolvare a problemelor discutate cu ocazia audientelor se comunica si
n scris celor care le-au formulat.
3) Conducerea Directiei de Asistenta Sociala Simeria nu va proceda la represalii Tmpotriva

salariatului care s-a adresat acesteia, institutiilor abilitate ale statului, cu exceptia situatiilor in care fapta
acestuia este considerata abatere disciplinara, cu toate consecintele care decurg din prezentul regulament
intern.
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Art. 100 (1) - Orice salariat interesat poate sesiza angajatorul cu privire la dispozitiile regulamentului
intern, Tn masura in care face dovada incalcérii unui drept al sau.

Art. 101 - Salariatii Directiei de Asistenta Sociala Simeria, Tn calitatea pe care o au si In conformitate
cu sarcinile, atributiile si raspunderile care le revin in calitate de salariat, raspund de respectarea
prevederilor prezentului regulament intern, in domeniul specific de desfasurare a activitatii.

Art.102 (1) - Orice informatie privind activitatea desfasurata de Directia de Asistenta Sociala Simeria
poate fi obtinuta Tn urma unor solicitari scrise.
2 Solicitarile pot fi pe suport de hartie sau electronic (email).

3) Solicitarile vor fi inregistrate si vor primi raspuns in termenul legal.

CAPITOLUL VI-Reguli concrete privind disciplina muncii
Titlul I - Timpul de munca

Art. 103 - Definirea timpului de munca

Timpul de muncad reprezintd orice perioadd in care functionarul public/salariatul presteaza
munca, se afla la dispozitia angajatorului si indeplineste sarcinile si atributiile sale, conform prevederilor
contractului individual de munca, contractului colectivde munca aplicabil si/sau ale legislatiei in vigoare.

Art.104 - (1) Conform legislatiei in vigoare, durata maxima legala a timpului de munca nu poate depasi
48 de ore pe saptamana, inclusiv orele suplimentare.

2 Prin exceptie, durata timpului de munca, ce include si orele suplimentare, poate fi prelungita
peste 48 de ore pe sdptamana, cu conditia ca media orelor de munca, calculata pe o perioada de referinta
de 4 luni calendaristice, sa nu depaseasca 48 de ore pe saptamana.

3) Repartizarea timpului de munca in cadrul saptamanii este de 8 ore / zi, timp de 5 zile, cu 2
zile de repaus, stabilite pentru zilele de sambata si duminica.

4) in afara zilelor de repaus saptamanal, salariatii beneficiaza de timp liber si Tn zilele de
sarbatoare legala in care nu se lucreaza, astfel:

- 1 si 2 ianuarie;

- 24 ianuarie - Ziua Unirii Principatelor Romane;
- Vinerea Mare, ultima zi de vineri Tnaintea Pastelui;
- prima si a doua zi de Pasti;
- 1 mai;
- 1 iunie;
- prima si a doua zi de Rusalii;
- Adormirea Maicii Domnului;
- 30 noiembrie - Sfantul Apostol Andrei, cel intdi chemat, Ocrotitorul Romaniei;
- 1 decembrie;
- prima si a doua zi de Craciun;
doua zile pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale, declarate astfel de cultele
rellgloase legale, altele decét cele crestine, pentru persoanele apartlnand acestora.

Pentru salariatii care apartin de un cult religios legal, crestin, zilele libere pentru Vinerea Mare,
prima si a doua zi de Pasti si prima si a doua zi de Rusalii se acorda in functie de data la care sunt
celebrate de acel cult. Salariatii care au beneficiat de aceste zile libere atét la datele stabilite pentru cultul
religios legal, crestin, de care apartin, cat si pentru alt cult crestin, vor recupera zilele libere suplimentare
pe baza unui program stabilit de angajator.

(5) Donatorii de sange au dreptul sa primeasca, la cerere, pentru fiecare donare efectiva, o zi
libera de la locul de munca, in ziua donarii, pe baza documentelor doveditoare.
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Titlul 11
Organizarea timpului de munca

Art.105-(1) Durata timpului de munca este de 8(opt) ore pe zi si 5(cinci) zile pe saptamana .

Programul zilnic de lucru este astfel: luni-joi de la ora 7,30 la ora 16,00

vineri de la ora 7,30 la ora 13,30 ;

(2) Programul de lucru al salariatilor Cabinetului medical scolar este corelat cu programul unitatilor
scolare pe care le deservesc in punctele de lucru specifice, cu respectarea normei legale de lucru.

(3) Programul de lucru al asistentilor personali ai persoanelor cu grad de handicap este 8(opt) ore pe
zi, 40 de ore pe saptdmana, la domiciliu.

Art.106-(1)Evidenta prezentei salariatilor din cadrul Directiei de Asistenta Sociala Simeria, 1a
programul de lucru se tine prin condica de prezenta de catre compartimentul resurse umane.

(2) Foile colective de prezenta vor fi intocmite de catre salariatul din cadrul comp. Resurse umane si
vizate de catre Directorul executiv al Directiei de Asistenta Sociala Simeria si a inlocuitorului acestuia,
cu exceptia cabinetului medical scolar, unde sunt intocmite de catre medicul scolar.

(3)De exactitatea datelor cuprinse in condicile de prezenta si foile colective de prezenta raspund cei
care le-au intocmit.

(4)Documentele de evidenta ale prezentei sunt in evidenta compartimentului Resurse umane.

Art.107-lesirea salariatilor din sediul Directiei de Asistenta Sociala Simeria in timpul programului de
lucru se face in interes personal, pe baza de bilet de voie, iar in interesul serviciului, pe baza aprobarii
scrise (delegatie) date de Directorul Executiv DAS Simeria sau inlocuitorul acestuia, sau prin aprobare
verbala, daca isi exercita atributiile de serviciu (ancheta sociala, vizita etc).

Intrarea Tn sediul institutiei, se poate face si in afara programului de lucru, cu acordul sefului ierarhic
superior al salariatului.

Art. 108 -Salariatii DAS Simeria beneficiaza in fiecare an de un concediu de odihna platit, cu o durata
de 21 zile lucratoare, pentru salariatii cu o vechime In muncd de pand la 10 ani, si cu o duratda de 25
zile lucratoare pentru salariatii cu o vechime in munca mai mare sau egala de 10 ani.

Art.109 (1) Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an calendaristic, conform, planificarii, integral
sau partial. Concediul de odihna poate fi fractionat la cererea salariatului, cu conditia ca una din fractiuni
sa fie de cel putin 15 zile lucratoare.

(2)Salariatii care din motive de boald nu se prezinta la serviciu, vor anunta seful direct in cursul zilei,
urmand sa depuna certificatul medical pana la sfarsitul lunii.

(3) Compensarea in bani a concediului neefectuat potrivit dispozitiilor legale in vigoare este posibila
doar la Tncetarea contractului individul de munca/ raportului de serviciu.

Art.110-Efectuarea orelor suplimentare de catre orice categorie de personal este posibila, in cazuri
temeinic justificate, la solicitarea Directorului Directiei de Asistenta Sociala Simeria si a inlocuitorului
acestuia.

Art.111-Salariatii care lucreaza peste durata normala a timpului de munca, beneficiaza de prevederile:
Legii nr.53/2003 Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare sau a O.U.G
57/2019 privind Codul Administrativ cu modificarile si completarile ulterioare precum si a Legii - cadru
nr.153/2017, privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare.
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Capitolul VII
Abateri disciplinare si sanctiuni aplicabile

Art. 112 (1) - Incilcarea cu vinovitie de catre salariatii Directia de Asistentd Sociald Simeria a
indatoririlor corespunzatoare functiei pe care o detin, a normelor de conduita profesionala si civica
prevazute de lege si de prezentul regulament constituie abatere disciplinara si poate atrage raspunderea
disciplinara a acestora.

(2) Abaterea disciplinara este o fapta in legatura cu munca si care consta intr-0 actiune sau
inactiune savarsita cu vinovatie de catre salariat, prin care acesta a incalcat normele legale, regulamentul
intern, contractul individual de munca sau contractul /acordul colectiv de munca daca este incheiat,
indatoririle corespunzatoare functiei publice detinute de catre functionarii publici, ordinele si dispozitiile
legale ale conducatorilor ierarhici.

Art. 113 - Constituie abateri disciplinare, urmatoarele fapte:

a) intarzierea sistematica in efectuarea lucrarilor;

b) neglijenta repetata in rezolvarea lucrarilor;

c) absente nemotivate de la serviciu;

d) nerespectarea programului de lucru: intérzierea de la program, absente nemotivate, parasirea

R

locului de munca fara aprobare, desfasurarea in timpul orelor de program a unor activitati in interes
personal;

e) interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;

f) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucrarilor cu acest caracter:
furnizarea de informatii de orice natura persoanelor fizice sau juridice, altor institutii sau autoritati ori
mijloacelor de informare in masa, in absenta sau cu depasirea limitelor mandatului de reprezentare sau
atributiilor de serviciu prevazute in fisa postului;

9) manifestari care aduc atingere prestigiului autoritatii sau institutiei publice in care Tsi desfasoara
activitatea: atitudine ireverentioasa in timpul exercitarii atributiilor de serviciu, tinuta si comportament
indecent sau opulent, prezentarea la serviciu in stare de ebrietate sau sub influenta bauturilor alcoolice,
precum si consumul de bauturi alcoolice in timpul orelor de program, violenta fizica si de limbaj
manifestata in relatiile cu ceilalti angajati ai institutiei sau cu petentii, incalcarea demnitatii personale a
altor angajati sau a altor persoane din afara institutiei, actele de discriminare si cele de hartuire sexuala,
asa cum sunt ele definite Tn actele normative in vigoare, etc.);

h) desfasurarea in timpul programului de lucru a unor activitati cu caracter politic;

)} refuzul de a indeplini atributiile de serviciu conform fisei postului, insubordonarea;

) refuzul nemotivat de a se supune controlului de medicina muncii si expertizelor medicale ca
urmare a recomandarilor formulate de medicul de medicina muncii, conform prevederilor legale;

K) incalcarea prevederilor referitoare la indatoriri si interdictii stabilite prin lege pentru
functionarii publici, altele decét cele referitoare la conflicte de interese si incompatibilitati;

)} incalcarea prevederilor referitoare la incompatibilitati daca functionarul public nu actioneaza

pentru incetarea acestora intr-un termen de 15 zile calendaristice de la data intervenirii cazului de
incompatibilitate;

m) incélcarea prevederilor referitoare la conflicte de interese;

n) alte fapte prevazute ca abateri disciplinare in actele normative din domeniul functiei publice
si functionarilor publici sau aplicabile acestora .

Art. 114 (1) - Directorul Executiv, in calitate de reprezentant al Directia de Asistentda Sociala Simeria,
dispune de prerogativa disciplinara, avand dreptul de a aplica, potrivit legii, sanctiuni disciplinare
salariatilor sai ori de cate ori se constata ca acestia au savarsit o abatere disciplinara.

(2) Sanctiunile disciplinare pot fi dispuse numai dupa efectuarea unei cercetari disciplinare
prealabile (exceptie fiind mustrarea scrisa sau avertismentul scris), in caz contrar sanctiunea fiind atinsa
de nulitate absoluta.
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Art. 115 (1) - Sanctiunile disciplinare care se pot aplica salariatilor - functionari publici, in cazul in care
au sdvarsit o abatere disciplinara sunt, conform prevederilor Codului administrativ, urmatoarele:
a) mustrare scrisi;

b) diminuarea drepturilor salariale cu 5 - 20% pe o perioada de pana la 3 luni;

c) diminuarea drepturilor salariale cu 10 - 15% pe o perioada de pana la un an de zile;

d) suspendarea dreptului de promovare pe 0 perioada de la unu la 3 ani;

e) retrogradarea intr-o functie publica de nivel inferior, pe o perioadd de pand la un an, cu
diminuarea corespunzatoare a salariului;

f) destituirea din functia publica.

2 Sanctiunile disciplinare care se pot aplica salariatilor angajati cu contract individual de

muncd, in cazul in care au savarsit o abatere disciplinara sunt, conform prevederilor din Legea nr.
53/2003 Codul muncii, urmatoarele:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;

c) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;

d) reducerea salariului de baza si/sau a indemnizatiei de conducere, dupa caz, pe o perioada de 1-
3 luni cu 5-10%;

e) desfacerea disciplinard a contractului individual de munca.

3) Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinara aplicabila in raport cu gravitatea abaterii
disciplinare savarsite de salariat, avandu-se in vedere urmatoarele:

a) cauzele si gravitatea abaterii disciplinare ;

b) imprejurdrile in care fapta a fost savarsita;

c) gradul de vinovatie al salariatului;

d) consecintele abaterii disciplinare;

e) comportarea generala in timpul serviciului a salariatului;

f) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta si care nu au fost radiate.

@ Incilcarea cu vinovitie de citre salariatii Directiei de Asistenta Sociala Simeria a obligatiilor

privind standardul etic al personalului destinat asigurarii relatiei cu cetatenii, asa cum au fost precizate
in Hotararea Guvernului nr. 1723/2004, da dreptul angajatorului sa dispund aplicarea de sanctiuni
disciplinare conform prevederilor legale in vigoare, pentru acei salariati care, in activitatea lor in relatia
cu publicul, nu respecta aceste obligatii. Aceste masuri vor fi luate dupa cercetarea disciplinara
prealabila si la propunerea comisiei de disciplind, respectandu-se procedura legala.

(5) Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singura sanctiune.

Art.116 (1) - Sanctiunile disciplinare aplicate salariatilor care au calitatea de personal contractual se
radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca salariatului nu i se aplica o noua sanctiune
disciplinara in acest termen. Radierea sanctiunilor disciplinare se constata prin dispozitie a angajatorului
emisd 1n forma scrisa.

(2)-Sanctiunile disciplinare aplicate salariatilor care au calitatea de functionari publici se radiaza
conform legislatiei in vigoare.

_ _ Capitolul VIII
Reguli referitoare la procedura disciplinari

Art.117(1) - Sanctiunea disciplinara ,,mustrare scrisd" in cazul functionarilor publici si ,,avertismentul
scris” Tn cazul angajatilor in regim contractual se poate aplica direct de catre conducatorul institutiei, la
propunerea conducatorului compartimentului in care functioneaza salariatul vinovat de savarsirea
abaterii disciplinare. Aplicarea tuturor celorlalte sanctiuni disciplinare se face de catre conducatorul
Institutiei publice numai dupa efectuarea unei cercetari disciplinare prealabile.
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2 Cercetarea disciplinara prealabila se realizeaza:

a) in cazul functionarilor publici de catre comisia de disciplind constituita la nivelul Directia de
Asistenta Sociala Simeria conform prevederilor O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, si normelor in vigoare referitoare la organizarea si functionarea
comisiilor de disciplind;

b) In cazul personalului contractual, pentru efectuarea cercetarii disciplinare, angajatorul va
desemna o persoana sau va stabili o comisie ori va apela la serviciile unui consultant extern specializat
n legislatia muncii, pe care o/il va imputernici Tn acest sens.

Art.118 (1) - Tn urma activitatii de cercetare disciplinara, comisia de disciplini/persoana imputernicita
poate sa propuna:

a) sanctiunea disciplinara aplicabila, in cazul Tn care s-a dovedit savarsirea abaterii disciplinare
de catre functionarul public sau angajatul in regim contractual al Directiei de Asistenta Sociala Simeria;
b) clasarea sesizarii, atunci cand nu se confirma savarsirea unei abateri disciplinare.

(2) Tn cazul in care comisia de disciplind propune aplicarea unei sanctiuni disciplinare, aceasta va
propune si durata aplicarii si, dupa caz, procentul de diminuare a drepturilor salariale.

Art. 119 (1) - in cazul in care comisia de disciplind/persoana imputernicita are indicii ca fapta savarsita
de functionarul public sau angajatul in regim contractual poate fi consideratd infractiune, propune
Directorul Executiv al Directiei de Asistenta Sociala Simeria sesizarea de-indata a organelor de cercetare
penald, iar procedura angajarii raspunderii disciplinare se suspendd pana la dispunerea neinceperii
urmaririi penale, scoaterii de sub urmarire penald ori Incetarii urmaririi penale sau pana la data la care
instanta judecatoreasca dispune achitarea sau incetarea procesului penal.

(2) Pe perioada cercetarii administrative, in situatia n care functionarul public/salariatul in regim
contractual care a savarsit o abatere disciplinara poate influenta cercetarea administrativa, conducatorul
Directiei de Asistenta Sociala Simeria are obligatia de a interzice accesul acestuia la documentele, care
pot influenta cercetarea sau, dupa caz, de a dispune mutarea temporard a acestuia in cadrul altui
compartiment sau altei structuri a institutiei publice.

Art. 120 (1) - Sanctiunile disciplinare pentru functionarii publici se aplica in termen de cel mult 6 luni
de la data sesizarii comisiei de disciplina cu privire la savarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu
de 2 ani de la data savarsirii abaterii disciplinare pentru functionarii publici.

(2) Tn cazul personalului contractual angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare
printr-o decizie emisa in forma scrisa, in termen de 30 de zile calendaristice de la data Iuarii la cunostinta
despre savarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.

(3) Directorul Directiei de Asistenta Socialda Simeria dispune aplicarea sanctiunii disciplinare
printr-o dispozitie emisa in forma scrisa, potrivit legii de aplicare a sanctiunilor disciplinare, pe baza
propunerii cuprinse in raportul comisiei de disciplind/persoanei imputernicite.

Art. 121 (1) - Dispozitia de sanctionare se comunica Salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la
data emiterii.

(2) Comunicarea se preda personal salariatului cu semnatura de primire, iar in caz de refuz al primirii,
prin scrisoare recomandata, la domiciliul sau resedinta comunicata de acesta.

2) Salariatul nemultumit de sanctiunea aplicatd se poate adresa instantei de contencios
administrativ, solicitdnd anularea sau modificarea, dupa caz, a dispozitiei de sanctionare, in termen de
30 de zile calendaristice de la data comunicarii.

Piata Unirii bl.5 parter, cod postal 335900, Simeria, jud. Hunedoara, Romania, Tel.0254262076, Fax.
0254262518, web: www.primariasimeria.ro, e-mail spas.simeria@gmail.com

28


http://www.primariasimeria.ro/
mailto:spas.simeria@gmail.com

CAPITOLUL IX
Modalitatile de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specifice

TITLUL I
Semnalarea neregulilor si protectia persoanelor care semnaleaza incalcéri ale leqii

Art. 122 - Angajatii care au reclamat sau au sesizat incélcari ale legii in cadrul autoritatii publice si din
celelalte unitati bugetare, savarsite de catre persoane cu functii de conducere sau executie din cadrul
Directiei de Asistenta Sociala Simeria se bucurd de protectia Legii nr.571/2004, privind protectia
personalului din autoritatile; publice, institutiile publice si din alte unitati care semnaleaza incalcari ale
legii.

Art. 123- Tn intelesul Legii nr.571/2004 :

a) avertizare 1n interes public inseamna sesizarea facuta cu buna-credinta cu privire la orice fapta
care presupune o incalcare a legii, a deontologiei profesionale sau a principiilor bunei administrari,
eficientei, eficacitatii, economicitatii si transparentei;

b) avertizor inseamna persoana care face o sesizare potrivit lit. a) si care este

incadrata in autoritatea publica;

Art. 124 - Principiile care guverneaza protectia avertizdrii In interes public sunt urmatoarele:

a) principiul legalitatii, conform caruia autoritatile publice, institutiile publice si celelalte unitati
bugetare au obligatia de a respecta drepturile si libertatile cetatenilor, normele procedurale, libera
concurenta si tratamentul egal acordat beneficiarilor serviciilor publice, potrivit legii;

b) principiul suprematiei interesului public, conform caruia ordinea de drept, integritatea,
impartialitatea si eficienta autoritatilor publice si institutiilor publice, sunt ocrotite si promovate de lege;
) principiul responsabilitatii, conform cdruia orice persoand care semnaleazad incélcari ale legii
este datoare sa sustina reclamatia cu date sau indicii privind fapta savarsita;

d) principiul nesanctionarii abuzive, conform caruia nu pot fi sanctionate persoanele care reclama
ori sesizeaza incalcari ale legii, direct sau indirect, prin aplicarea unei sanctiuni inechitabile si mai severe
pentru alte abateri disciplinare. in cazul avertizarii in interes public, nu sunt aplicabile normele
deontologice sau profesionale de natura sa Tmpiedice avertizarea in interes public;

e) principiul bunei administrari, conform caruia autoritatile publice, institutiile publice sunt
datoare sa isi desfasoare activitatea in realizarea interesului general, cu un grad ridicat de profesionalism,
n conditii de eficienta, eficacitate si economicitate a folosirii resurselor;

f) principiul bunei conduite, conform caruia este ocrotit si incurajat actul de avertizare n interes
public cu privire la aspectele de integritate publica si buna administrare, cu scopul de a spori capacitatea
administrativa si prestigiul autoritatilor publice, institutiilor publice .

9) principiul echilibrului, conform céruia nici o persoand nu se poate prevala de prevederile Legii
nr.571/2004 pentru a diminua sanctiunea administrativa sau disciplinara pentru o fapta a sa mai grava,
h) principiului bunei-credinte, conform caruia este ocrotita persoana incadrata intr-0 autoritate

publica, institutie publica care a facut o sesizare, convinsa fiind de realitatea starii de fapt sau ca fapta
constituie o incdlcare a legii.

Art. 125- Semnalarea unor fapte de incalcare a legii prevazute ca fiind abateri disciplinare,

contraventii sau infractiuni, constituie avertizare in interes public si priveste:

a) infractiuni de coruptie, infractiuni asimilate infractiunilor de coruptie, infractiuni in legatura
directd cu infractiunile de coruptie, infractiunile de fals si infractiunile de serviciu sau in legatura cu
serviciul,

b) infractiuni Tmpotriva intereselor financiare ale Comunitatilor Europene;

c) practici sau tratamente preferentiale ori discriminatorii in exercitarea atributiilor
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d) incalcarea prevederilor privind incompatibilitatile si conflictele de interese;

e) folosirea abuziva a resurselor materiale sau umane;

f) partizanatul politic in exercitarea prerogativelor postului, cu exceptia persoanelor alese sau
numite politic;

9) incalcari ale legii in privinta accesului la informatii si a transparentei decizionale;

h) incélcarea prevederilor legale privind achizitiile publice si finantarile nerambursabile;

)} incompetenta sau neglijenta in serviciu;

) evaludri neobiective ale personalului in procesul de recrutare, selectare, promovare,
retrogradare si eliberare din functie;

K) incalcari ale procedurilor administrative sau stabilirea unor proceduri interne cu nerespectarea
legii;

)} emiterea de acte administrative sau de altd natura care servesc interese de grup sau clientelare;
m) administrarea defectuoasa sau frauduloasd a patrimoniului public si privat al Directiei de
Asistenta Sociala Simeria;

n) incalcarea altor dispozitii legale care impun respectarea principiului bunei administrari si cel

al ocrotirii interesului public.

Art. 126- (1) Sesizarea privind incalcarea legii sau a normelor deontologice si profesionale, poate fi
facuta, alternativ sau cumulativ:
a) sefului ierarhic al persoanei care a incalcat prevederile legale;
b) conducatorului autoritatii publice din care face parte persoana care a . incalcat prevederile legale, sau in
care se semnaleaza practica ilegald, chiar daca nu se poate identifica exact faptuitorul;
€) comisiilor de disciplind sau altor organisme similare ;
d) organelor judiciare;

f) comisiilor parlamentare;

g) mass-media;

h) organizatiilor profesionale, sindicale sau patronale;
i) organizatiilor neguvernamentale.

2 Prin abateri si nereguli se ntelege: orice incalcare a Codului etic, a legilor, normelor si
reglementarilor aplicabile, coduri de practica sau declaratii profesionale, management defectuos, abuz
de putere, orice pericol pentru sandtatea si siguranta muncii, alte cazuri grave de conduita sociala
necorespunzatoare, ascunderea oricarei neglijente.

) Poate semnala cazuri de abateri si nereguli orice salariat al Directiei de Asistenta Sociala
Simeria, orice persoana care isi desfasoara activitatea n cadrul institutiei in baza unui contract de prestari
servicii incheiat intre Directia de Asistenta Sociala Simeria si 0 tertd parte, reprezentantii altor institutii
cu care Directiei de Asistenta Sociald Simeria a avut sau are diverse relatii.

Art.127 - In fata comisiei de disciplini sau a altor organe similare, avertizorii beneficiazi de protectie
conform Legii nr.571/2004 privind protectia personalului din autoritatile publice, institutiile publice si
din alte unitati care semnaleaza incalcari ale legii.

Titlul 11
Dispozitii privind interdictiile post-angajare (pantouflage)

Art.128 Pantouflage-ul este o masura de transparenta institutionala si de prevenire a coruptiei, indicator
de evaluare n cadrul Strategiei Nationale Anticoruptie.

Pantouflage-interdictii dupa incheierea angajarii in institutiile publice-este un termen din limba
franceza si semnifica “usa turnantd” (de transfer intre sectorul public si cel privat). Noile abordari in

e ey
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(1)

()

3)

(4)

()

(6)

(7)

serviciului public si ale sectorului privat, precum si perceptia publica asupra acestor relatii. Necesitatea
de a mentine increderea publicului, Tn special n perioadele de schimbare, sporeste importanta dezvoltarii
si mentinerii sistemelor ce abordeaza conflictele de interese, inclusiv pe cele care apar la migrarea
functionarilor publici catre sectorul privat. Cele mai frecvente obiective ale unui sistem care abordeaza
migrarea functionarilor publici din sectorul public n cel privat sunt:

-sd se asigure ca anumite informatii dobandite in serviciul public nu sunt utilizate in mod abuziv;

-sd se asigure cad exercitarea autoritatii de catre un functionar public nu este influentata de castigul
personal, inclusiv prin speranta sau asteptarea unei angajari viitoare;

-sd se asigure ca accesul si contactele actualilor precum si ale fostilor functionari publici nu sunt utilizate
pentru beneficiile nejustificate ale functionarilor sau ale altora.

Categorii de salariati din cadrul Directiei de Asistentd Sociald Simeria pentru care se aplica
interdictiile post-angajare:

a)functionarii publici care, Tn exercitarea functiei publice, au desfasurat activitati de monitorizare si
control cu privire la societati comerciale sau alte unitati cu scop lucrativ de natura celor prevazute la
alin. (2) lit. ¢) din Lege nr. 161/2003 (in cadrul regiilor autonome, societatilor comerciale ori n alte
unitdti cu scop lucrativ din sectorul public), nu pot sd-si desfasoare activitatea si nu pot acorda
consultanta de specialitate la aceste societati timp de 3 ani dupa incetarea raportului de serviciu
public. (Lege nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei
art. 94, alin. 3 coroborat cu art. 94, alin. 2, lit. c.);

b) functionari publici/personalul contractual care cad sub incidenta prevederilor O.U.G. nr. 66/2011
privind prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor aparute in obtinerea si utilizarea fondurilor
europene si/sau a fondurilor publice nationale aferente acestora, art. 13 respectiv:

(Beneficiarii persoane fizice/juridice de drept privat nu au dreptul de a angaja persoane fizice sau
juridice care au fost implicate in procesul de verificare/evaluare a cererilor de finantare in cadrul
procedurii de selectie pe parcursul unei perioade de cel putin 12 luni de la semnarea contractului de
finantare.

Autoritatile cu competente in gestionarea fondurilor europene au obligatia sa solicite instantei
anularea contractului de finantare care a fost incheiat, in cazul incalcarii prevederilor alin. (1).

Conducatorul Directiei de Asistentd Sociala Simeria desemneaza prin dispozitie persoana
responsabila cu monitorizarea situatiilor de pantouflage la nivelul Directiei de Asistentd Sociala
Simeria;

Dispozitia este transmisa structurilor functionale, care au obligatia de a o aduce la cunostinta
personalului din subordine si de a comunica acestuia care sunt principalele atributii ale persoanei
desemnate sa monitorizeze interdictiile dupa incetarea raportului de serviciu

Dupa desemnare persoana responsabild desfasoara activitati de informare si prevenire a situatiilor de
pantouflage la nivelul salariatilor din institutie. De asemenea, intocmeste si actualizeaza permanent
lista cu salariatii care intra sub incidenta prevederilor legale privind pantouflage-ul, in vederea punerii
n aplicare a prevederilor legale atunci cand salariatul Tsi incheie angajarea.

Persoana desemnata cu monitorizarea interdictiilor dupa incetarea raportului de serviciu transmite
lista cu salariatii care intra sub incidenta prevederilor legale catre structura functionala responsabila
cu Incetarea raporturilor de munca cu salariatii institutiei, ori de cate ori lista sufera modificari;
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(8)

9)

Persoana care realizeaza formele pentru Incetarea raporturilor de serviciu sau contractual de munca
cu personalul institutiei va verifica inainte de a elibera documentele de lichidare, daca persoana
careia 11 Inceteaza raporturile de serviciu/munca se afla pe lista cu salariatii care intrd sub incidenta
prevederilor legale.

In situatia in care persoana careia ii inceteaza raporturile de serviciu/munci se afla pe lista cu salariatii
care intra sub incidenta prevederilor legale, acesteia i se va solicita sd completeze Declaratia de
pantouflage.

(10) La data incheierii angajarii, fostul salariat al institutiei are obligatia depunerii declaratiei de

pantouflage la institutia cu care si-a incheiat raporturile de serviciu/munca, conform prevederilor din
Lege nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie, cu modificarile
si completarile ulterioare, art. 11.

(11) Persoana responsabild de procedurd pune la dispozitia responsabilului cu implementarea S.N.A.

2016-2020 date statistice cu privire la pantouflage (numar de regulamente interne care prevad
procedura monitorizarii situatiilor de pantouflage, numar de institutii in care existd implementat un
mecanism cu privire la monitorizarea situatiilor de pantouflage, inclusiv prin desemnarea unor
persoane cu atributii speciale in acest sens, numar de persoane care au desfasurat activitati de
monitorizare si control cu privire la societati comerciale numarul persoanelor care isi desfasoara
activitatea/dau consultanta in cadrul regiilor autonome, societatilor comerciale ori in alte unitati cu
scop lucrativ din sectorul public, in termenul de 3 ani dupa iesirea din corpul functionarilor publici
(dintre acele persoane care au interdictie conform legii), numar de masuri adoptate pentru remedierea
situatiilor de pantouflage, diferentiat pe tipuri, numar de incélcari ale prevederilor art. 13 alin. (1) din
OUG 66/2011, constatate, numarul solicitdrilor catre instanta de judecata pentru anularea contractului
de finantare Tn caz de incélcare a art. 13 alin. (1) din OUG nr.66/2001, numarul sanctiunilor aplicate
de catre instante, numar de societati comerciale Tn care isi desfasoara activitatea persoane care au
derulat anterior activitati de monitorizare si control si care intra sub incidenta art. 13 alin. (1),
diferentiat pe domenii majore de activitate), conform inventarului masurilor preventive anticoruptie
si indicatorii de evaluare la nivelul institutiei.

TITLUL I
Requli generale privind protectia datelor personale in cadrul Directiei de Asistenta Sociala
Simeria

Art. 129 - (1) Tn conformitate cu Regulamentul UE nr.679/2016, cunoscut drept Regulamentul General
privind Protectia Datelor Personale (GDPR) potrivit caruia informatiile referitoare la nume, adresa de
domiciliu, adresa de email, datele cartilor de identitate, informatiile despre convingerile politice sau
despre starea de sanatate etc. ale persoanelor fizice sunt informatii confidentiale si nu pot circula liber,
conducerea DAS Simeria desemneaza un responsabil cu protectia datelor.

2) Responsabilul cu protectia datelor poate fi un angajat sau poate sa-si indeplineasca sarcinile
pe baza unui contract de prestari servicii.
3) Responsabilul cu protectia datelor trebuie sa fie desemnat pe baza calitatilor profesionale

si, In special, a cunostintelor de specialitate in dreptul si practicile din domeniul protectiei datelor,
precum si pe baza capacitatii de a indeplini sarcinile.

4) Responsabilul cu protectia datelor 1i este permis sa aiba si alte functii cu conditia sa nu dea
nastere unor conflicte de interese.
(5) Sarcinile responsabilului cu protectia datelor se refera la:

- informarea si consilierea operatorului precum si a angajatilor care se ocupa cu prelucrarile de
date,

- intocmirea de proceduri interne referitoare la prelucrarea datelor personale

- monitorizarea intocmirii cartografierii prelucrarilor de date cu caracter personal (evidenta
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prelucrarilor),

- monitorizarea respectarii Regulamentului General privind Protectia Datelor Personale, a altor
dispozitii de drept al Uniunii europene sau de drept intern referitoare la protectia datelor,

- consilierea operatorului cu privire la realizarea unei analize de impact asupra' protectiei
datelor,

- cooperarea cu Autoritatea de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal.

Art. 130 - (1) Directia de Asistenta Sociala Simeria este operator de date intrucat colecteaza si
prelucreaza date cu caracter personal in scopul indeplinirii atributiilor legale ce Ti revin conform legii,
in scopul furnizarii serviciilor publice de interes local si, dupd caz, comunica aceste date catre alte
autoritati publice, operatori, terti sau Tmputerniciti.

2 Datele cu caracter personal sunt prelucrate in vederea prestarii serviciilor sociale si a
acordarii beneficiilor sociale.

Art. 131 (1) Solicitantii au urmatoarele drepturi: dreptul la informare, dreptul la acces de date, dreptul
la rectificare, dreptul la stergerea datelor ("dreptul de a fi uitat"™), dreptul la restrictionarea prelucrarii,
dreptul la portabilitatea datelor, dreptul la opozitie, dreptul de a nu fi supus unei decizii individuale
automate, dreptul de a se adresa Autoritatii Nationale de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter
Personal sau instantelor competente.

2 Pentru exercitarea drepturilor lor, solicitantii se pot adresa responsabilului cu protectia
datelor din cadrul DAS Simeria o cerere scrisd, semnatd si datata.
3) Refuzul de a furniza datele cu caracter personal necesare si solicitate de DAS Simeria

determina dificultati in functionarea serviciilor oferite sau, dupa caz, imposibilitatea furnizarii acestor
servicii.

Art. 132 - (1) Informatiile colectate sunt pastrate in forma scrisa si/sau in forma electronica.

2 DAS Simeria se asigura ca informatiile detinute sunt pastrate in locatii sigure, cu un nivel
de securitate adecvat si cu acces autorizat pentru personalul desemnat in acest sens.

3) Datele electronice cu caracter personal colectate sunt stocate pe calculatoarele DAS
Simeria, care sunt parolate, iar copiile de siguranta se afla pe hard extern in seif securizat.

4) Durata de stocare pentru fiecare categorie de date cu caracter personal este in conformitate
cu cerintele legale, cu reglementarile interne ale DAS Simeria si cele mai bune practici in domeniu

Art.133- Salariatii DAS Simeria au obligatia:

a) sd cunoasca si sd aplice prevederile actelor normative din domeniul prelucrarii datelor cu
caracter personal precum si ale prezentului regulament;
b) sd informeze persoana vizata atunci cand datele cu caracter personal sunt colectate direct de la

aceasta, in conditiile legii, cu privire la: identitatea operatorului, scopul in care se face
prelucrarea datelor, destinatarii sau categoriile de destinatari ai datelor, obligativitatea furnizarii tuturor
datelor cerute si consecintele refuzului de a le pune la dispozitie, drepturile prevazute de lege, conditiile
n care pot fi exercitate aceste drepturi etc.;
c) sd prelucreze numai datele cu caracter personal necesare indeplinirii atributiilor de serviciu si
sd acorde sprijin sefilor ierarhici, organelor de conducere ale DAS Simeria, pentru realizarea activitatilor
specifice ale acestora;

d) sd pastreze confidentialitatea datelor prelucrate, a contului de utilizator, a parolei/codului de
acces la sistemele informatice/ baze de date prin care sunt gestionate date cu caracter personal,

e) sd respecte masurile de securitate, precum si celelalte reguli stabilite la nivelul DAS Simeria;
f) sd informeze de indata seful ierarhic si Responsabilul de protectia datelor despre imprejurari de

natura a conduce la o diseminare neautorizata de date cu caracter personal sau despre o situatie in care
au fost accesate/ prelucrate date cu caracter personal prin Incalcarea normelor legale, despre care a luat
la cunostinta.
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2 Conditiile de pastrare a confidentialitatii datelor cu caracter personal se mentioneaza in
fisa postului.

Art.134 Alte Dispozitii legale sau contractuale specifice se pot aplica prin referate, note interne,
proceduri, dispozitii toate aprobate prin Directorul Executiv al Directiei de Asistenta Sociala Simeria.

Capitolul X
Titlul |
Criteriile si procedurile de evaluare profesionala a
salariatilor( functionari publici si personal contractual)

Articolul 135

(1) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici se face anual.

(2) In urma evaluarii performantelor profesionale individuale, functionarului public i se acorda unul
dintre urmatoarele calificative: ,,foarte bine®, ,,bine*, ,,satisfacator®, ,nesatisfacator®.

(3) Tn cadrul procesului de evaluare a performantelor profesionale ale functionarilor publici se stabilesc
cerintele de formare profesionala a functionarilor publici.

Articolul 136

(1) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici de executie si conducere
reprezinta aprecierea obiectiva a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici, prin
compararea gradului si modului de indeplinire a obiectivelor individuale si a criteriilor de performanta
stabilite cu rezultatele obtinute in mod efectiv de catre functionarul public pe parcursul unui an
calendaristic, si urmareste:

a)corelarea obiectivd dintre activitatea si cunostintele functionarului public necesare indeplinirii
obiectivelor individuale, stabilite in baza atributiilor din fisa postului si cerintele functiei publice, prin
raportare la nivelul functiei publice detinute;

b)asigurarea unui sistem motivational, astfel incat sa fie determinatd cresterea performantelor
profesionale individuale;

C)identificarea necesitatilor de instruire a functionarilor publici, pentru imbunatitirea rezultatelor
activitatii desfasurate Tn scopul indeplinirii obiectivelor stabilite.

(2)Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarului public se consemneazd in
raportul de evaluare intocmit si semnat de catre superiorul ierarhic nemijlocit al functionarului public,
care se contrasemneaza de catre persoanele prevazute la art. 12 alin. (2) si (3) din Anexa nr.6 la OUG
nr.57/2019 privind Codul Administrativ si se aproba de catre persoanele prevazute la art. 12 alin. (4)
din Anexanr.6 la OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ

(3) In realizarea activitatilor specifice, evaluatorul, contrasemnatarul si persoana care aproba raportul de
evaluare a performantelor profesionale individuale ale functionarului public au obligatia asigurarii
respectarii intocmai a normei generale de conduitd profesionald privind obiectivitatea in evaluare,
(4) In realizarea evaluirii prevazute la alin. (1), calitatea de evaluator este exercitata de citre:
a)functionarul public de conducere pentru functionarul public de executie din subordine, respectiv
functionarul public de conducere ierarhic superior potrivit structurii organizatorice a autoritatii sau
institutiei publice, pentru functionarul public de conducere;

C)persoana care ocupa functia de conducere imediat inferioara celei de conducator al autoritatii sau
institutiei publice, pentru functionarii publici aflati Tn coordonarea sau in subordinea directa;
d)conducatorul autoritatii sau institutiei publice pentru functionarii publici aflati in subordinea directa,
precum si pentru functionarii publici care au calitatea de conducatori ai autoritatilor sau institutiilor
publice aflate Tn subordinea, in coordonarea ori sub autoritatea acesteia si pentru adjunctii acestora;
(5)In cazul functionarilor publici de conducere care conduc structuri a caror activitate este coordonati
de persoane diferite potrivit atributiilor stabilite prin acte administrative, evaluarea se face in conditiile
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prevazute la alin. (4) lit. a), b) sau c), cu luarea in considerare a unui referat intocmit de persoana careia
i-au fost delegate partial atributiile de coordonare. Prin referat se evalueaza gradul si modul de atingere
a obiectivelor individuale, precum si gradul de indeplinire a criteriilor de performanta pentru atributiile
pe care le indeplineste Tn coordonarea persoanelor.

(6) Conducatorul autoritatii sau institutiei publice poate delega prin act administrativ competenta de
realizare a evaluarii prevazute la alin. (4) lit. d) catre persoana care ocupa functia de conducere imediat
inferioara si care coordoneaza activitatea structurii functionale respective, cu precizarea conditiilor si
limitelor delegarii.

Articolul 137

(1) Raportul de evaluare semnat de evaluator se inainteaza contrasemnatarului.

(2) Tn Intelesul prezentului cod, are calitatea de contrasemnatar:

a)functionarul public ierarhic superior evaluatorului, potrivit structurii organizatorice a autoritatii sau
institutiei publice, pentru functionarii publici de conducere aflati in subordine sau in coordonarea directa
si pentru functionarii publici de executie pentru care calitatea de evaluator apartine functionarului public
de conducere direct subordonat contrasemnatarului;

C)persoana care ocupa functia de conducere imediat inferioara celei de conducator al autoritatii sau
institutiei publice, pentru functionarii publici aflati in coordonarea sau in subordinea directa.

(3) 1n situatia in care, potrivit structurii organizatorice a autoritatii sau institutiei publice, nu exista o
persoand care sa aiba calitatea de contrasemnatar potrivit alin. (2), raportul de evaluare nu se
contrasemneaza.

(4) Raportul de evaluare semnat de contrasemnatar se aproba astfel:

a)de catre superiorul ierarhic al contrasemnatarului pentru functiile publice de executie;

b)de catre conducatorul autoritatii sau institutiei publice, pentru functionarii publici de conducere pentru
care nu are calitatea de evaluator, respectiv pentru functionarii publici de executie, in situatia in care nu
existd un superior ierarhic in conditiile lit. a).

Articolul 138

(1) Tn situatia Tn care instanta judecitoreasca dispune refacerea evaluarii performantelor profesionale
individuale ale functionarilor publici, prin hotarare judecatoreasca definitiva, pronuntata in urma
contestarii rezultatelor evaluarii la instantele de contencios administrativ in conditiile legii, calitatea de
evaluator se exercitd in urmatoarea ordine:

a)de catre persoana care a realizat evaluarea ce urmeaza a fi refacuta, daca 1si desfasoara activitatea in
cadrul autoritatii sau institutiei publice respective;

b)de catre persoana care avea calitatea de contrasemnatar la data realizarii evaluarii ce urmeaza a fi
refacuta, in situatia in care nu se aplica prevederile de la lit. a);

c)de catre conducatorul autoritatii sau institutiei publice care are obligatia punerii in executare a hotararii
judecatoresti definitive ori de catre persoana desemnata de acesta prin act administrativ, in situatia in
care persoanele prevazute la lit. a), respectiv lit. b) nu Tsi mai desfasoara activitatea in cadrul autoritatii
sau institutiei publice respective;

d)de catre comisia prevazuta la art. 11 alin. (4) lit. e) din Anexa nr.6 la OUG nr.57/2019 privind Codul
Administrativ.

(2) In urma refacerii evaluarii performantelor profesionale individuale potrivit alin. (1), raportul de
evaluare nu se contrasemneaza.

Articolul 139

(1) Evaluarea anuala a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici se realizeaza
pentru un an calendaristic, In perioada cuprinsd intre 1 ianuarie-31 martie din anul urmator perioadei
evaluate, pentru toti functionarii publici care au desfasurat efectiv activitate minimum 6 luni in anul
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calendaristic pentru care se realizeaza evaluarea.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), evaluarea anuala a performantelor profesionale individuale
ale functionarilor publici se poate realiza si ulterior perioadei cuprinse intre 1 ianuarie-31 martie din
anul urmator perioadei evaluate, in situatia in care raportul de serviciu al functionarului este suspendat
pe parcursul intregii perioade de evaluare. Tn acest caz, evaluarea se realizeazi in termen de 5 zile
lucritoare de la reluarea activitatii, in conditiile prezentei metodologii.

(3)Prin exceptie de la prevederile alin. (1), evaluarea anuala a performantelor profesionale individuale
ale functionarilor publici se poate realiza si ulterior perioadei cuprinse intre 1 ianuarie-31 martie din
anul urmator perioadei evaluate, in situatia in care raportul de serviciu ori, dupa caz, raportul de munca
al evaluatorului este suspendat pe parcursul intregii perioade de evaluare. Tn acest caz, evaluarea se
realizeaza in termen de 5 zile lucratoare de la expirarea perioadei de evaluare, cu aplicarea
corespunzatoare a art. 15 alin. (1) lit. b) din prezenta din Anexa nr.6 la OUG nr.57/2019 privind Codul
Administrativ.

Articolul 140

(1)Evaluarea functionarilor publici se realizeaza pentru o alta perioadd, in oricare dintre urmatoarele
situatii:

a)la modificarea, suspendarea sau incetarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici n
conditiile legii, daca perioada efectiv lucrata este de cel putin 30 de zile consecutive;

b)la modificarea, suspendarea sau incetarea raportului de serviciu ori, dupa caz, a raportului de munca
al evaluatorului, in conditiile legii, daca perioada efectiv coordonata este de cel putin 30 de zile
consecutive. Tn cazul in care evaluatorul se afld in imposibilitatea de drept sau de fapt constatata prin act
administrativ de a realiza efectiv evaluarea, calitatea de evaluator revine persoanei care are calitatea de
contrasemnatar al raportului de evaluare la data incetarii, suspendarii sau modificarii, in conditiile legii,
a raportului de serviciu sau, dupd caz, a raportului de munca al evaluatorului, cu aplicarea
corespunzatoare a dispozitiilor legale Tn ceea ce priveste desemnarea unui alt contrasemnatar, atunci
cand este posibil, potrivit structurii organizatorice;

c)atunci cand pe parcursul perioadei evaluate functionarul public este promovat in clasd sau in grad
profesional.

(2) Evaluarea realizata in situatiile prevazute la alin. (1) se numeste evaluare partiala si are in vedere
evaluarea obiectivelor individuale prevazuta la art. 485 alin. (3) din OUG 57/2019.

(3) Evaluarea partiala se realizeaza la data sau in termen de 10 zile lucratoare de la data intervenirii
situatiilor prevazute la alin. (1) si va fi luata in considerare la evaluarea anuala.

(4) Evaluarea partiala a functionarilor publici nu este necesara in situatia Tn care raportul de serviciu al
functionarului public se modifica prin delegare, se suspenda in conditiile art. 513 alin. (1) lit. €), h), i) si
J) din OUG 57/2019 sau, dupa caz, inceteaza in conditiile art. 517 alin. (1) lit. a) si b) din OUG 57/20109.

Articolul 141

(1) In vederea realizdrii componentei evaludrii performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici de executie si de conducere prevazute la art. 485 alin. (3) lit. a) din OUG 57/2019,
la inceputul perioadei evaluate persoana care are calitatea de evaluator stabileste obiectivele individuale
pentru functionarii publici a caror activitate o coordoneaza si indicatorii de performanta utilizati n
evaluarea gradului si modului de atingere a acestora.

(2) Obiectivele prevazute la alin. (1) se stabilesc Th conformitate cu atributiile din fisa postului, prin
raportare la functia publica detinuta, gradul profesional al acesteia, cunostintele teoretice si practice si
abilitatile necesare exercitarii functiei publice detinute de functionarul public si corespund obiectivelor
compartimentului in care Tsi desfasoara activitatea functionarul public.

(3) Indicatorii de performanta prevazuti la alin. (1) se stabilesc pentru fiecare obiectiv individual, Tn
conformitate cu nivelul atributiilor titularului functiei publice, prin raportare la cerintele privind
cantitatea si calitatea muncii prestate.
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(4) n toate situatiile obiectivele individuale si indicatorii de performanti se aduc la cunostinta
functionarului public la inceputul perioadei evaluate.

(5) Obiectivele individuale si indicatorii de performanta pot fi revizuiti trimestrial sau ori de cate ori
intervin modificari in activitatea ori in structura organizatorica a autoritatii sau institutiei publice.
(6)Criteriile de performanta pentru realizarca componentei evaludrii performantelor profesionale
individuale ale functionarilor publici potrivit art. 485 alin. (3) lit. b) din OUG 57/2019 sunt prevazute
la art. 29 lit. b) din Anexa nr.6 la OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ.

Articolul 142

(1) Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeaza in urmatoarele etape:
a)completarea raportului de evaluare a performantelor profesionale individuale de catre evaluator;
b)interviul;

C)contrasemnarea raportului de evaluare de catre persoana prevazuta la art. 12 alin. (2) din Anexa nr.6
la OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ.

d)aprobarea raportului de evaluare de catre persoana prevazuta la art. 12 alin. (4) din Anexa nr.6 laOUG
nr.57/2019 privind Codul Administrativ.

(2) Raportul de evaluare a performantelor profesionale individuale este un document distinct, denumit
Tn continuare raport de evaluare, in care evaluatorul:

a)acorda note pentru fiecare componenta a evaluarii obiectivelor individuale prevazuta la art. 485 alin.
(3) din QUG 57/2019;

b)consemneaza rezultatele deosebite ale functionarului public, dificultitile obiective Tntampinate de
acesta in perioada evaluata si orice alte observatii pe care le considera relevante;

c)stabileste punctajul final si calificativul acordat;

d)stabileste necesitatile de formare profesionala pentru anul urmator perioadei evaluate;

e)stabileste obiectivele individuale pentru anul urmator perioadei evaluate.

(3) Interviul este o discutie intre evaluator si functionarul public evaluat in cadrul careia se aduce la
cunostinta functionarului public evaluat continutul raportului de evaluare, se discuta aspectele cuprinse
n acesta, avand ca finalitate semnarea si datarea raportului, de catre evaluator si de catre functionarul
public evaluat.

(4) Tn cazul In care intre functionarul public evaluat si evaluator existd diferente de opinie asupra
continutului raportului de evaluare se procedeaza astfel:

a)in situatia in care se ajunge la un punct de vedere comun, evaluatorul poate modifica raportul de
evaluare;

b)in situatia in care nu se ajunge la un punct de vedere comun, functionarul public consemneaza
comentariile sale in raportul de evaluare, in sectiunea dedicata.

(5) Tn situatia Tn care functionarul public evaluat refuza si semneze raportul de evaluare, acest aspect se
consemneaza intr-un proces-verbal Tntocmit de catre evaluator si semnat de cétre acesta si un martor.
Refuzul functionarului public evaluat de a semna raportul de evaluare nu impiedica producerea efectelor
juridice ale acestuia.

Articolul 143

(1) Tn aplicarea art. 485 alin. (3) din OUG 57/2019, pentru fiecare dintre elementele previzute la lit. a)
si b), evaluatorul acorda note de la 1 la 5. Nota 1 reprezintd nivelul minim de atingere a fiecaruia dintre
obiectivele individuale in raport cu indicatorii de performanta si, respectiv, nivelul minim apreciat de
indeplinire a fiecaruia dintre criteriile de performanta, iar nota 5 reprezinta nivelul maxim.

(2) Nota finala acordata pentru elementul prevazut la art. 485 alin. (3) lit. a) din OUG 57/2019 reprezinta
media aritmeticd a notelor acordate pentru indeplinirea fiecarui obiectiv individual, inclusiv a celor
revizuite, daca s-a impus revizuirea acestora pe parcursul perioadei evaluate.

(3) Nota finala acordata pentru elementul prevazut la art. 485 alin. (3) lit. b) din OUG 57/2019 reprezinta
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media aritmetica a notelor acordate pentru indeplinirea fiecarui criteriu de performanta.

(4) Punctajul final al evaluarii performantelor profesionale individuale este media aritmetica a notelor
obtinute pentru obiectivele individuale si criteriile de performanta, potrivit alin. (2) si (3).

(5) In urma evaluarii performantelor profesionale individuale, functionarului public i se acorda unul
dintre urmatoarele calificative: foarte bine, bine, satisfacator, nesatisfacator.

(6) Acordarea calificativelor se face pe baza punctajului final al evaluarii performantelor profesionale
individuale, dupa cum urmeaza:

a)pentru un punctaj intre 1,00-2,50 se acorda calificativul ,,nesatisfacator*;

b)pentru un punctaj intre 2,51-3,50 se acorda calificativul ,,satisfacator®;

c)pentru un punctaj intre 3,51-4,50 se acorda calificativul ,,bine®;

d)pentru un punctaj Tntre 4,51-5,00 se acorda calificativul ,,foarte bine®.

Articolul 144 (1) Raportul de evaluare rezultat in urma interviului se inainteaza contrasemnatarului,
care semneaza raportul asa cum a fost completat de evaluator sau, dupa caz, 1l modifica, cu obligatia de
motivare si de Instiintare a functionarului public evaluat. Tn acest caz, functionarul public evaluat
semneaza raportul de evaluare modificat de contrasemnatar, cu posibilitatea consemnarii observatiilor
sale, daca este cazul.

(2)Contrasemnatarul transmite raportul de evaluare, spre aprobare, persoanei desemnate in acest sens
potrivit prevederilor art. 12 alin. (4) din Anexa nr.6 la OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ
(3)Persoana prevazuta la art. 12 alin. (4) din Anexa nr.6 la OUG nr.57/2019 privind Codul
Administrativ aproba raportul, dupa caz, il modifica, cu obligatia de motivare si de instiintare a
functionarului public. Tn acest caz, functionarul public semneaza raportul de evaluare modificat, cu
posibilitatea consemnarii observatiilor sale, daca este cazul.

(4) La finalizarea evaluarii potrivit alin. (1), o copie a raportului de evaluare se comunica functionarului
public evaluat.

Articolul 145

(1) Functionarii publici nemultumiti de evaluarea comunicata ,0 pot contesta, in cadrul procedurii de
evaluare, la conducatorul autoritatii sau institutiei publice, in termen de 5 zile lucratoare de la luarea la
cunostinta.

(2) Conducatorul autoritatii sau institutiei publice solutioneaza contestatia pe baza raportului de evaluare
si a referatelor Intocmite de catre functionarul public evaluat, de catre evaluator si de catre
contrasemnatar, in termen de 10 zile lucratoare de la data expirarii termenului de depunere a contestatiei.
(3) Pe baza documentelor prevazute la alin. (2), conducatorul autoritatii sau institutiei publice respinge
motivat contestatia sau o admite, caz in care modifica raportul de evaluare in mod corespunzator.
Rezultatul contestatiei se comunica functionarului public in termen de 5 zile calendaristice de la
solutionarea acesteia.

(4) La expirarea termenului prevazut la alin. (1), in conditiile n care functionarul public nu a contestat
rezultatul evaluarii, respectiv la expirarea termenului prevazut la alin. (3), o copie a raportului de
evaluare, certificatd pentru conformitate cu originalul de catre persoana cu atributii privind evidenta
personalului din cadrul compartimentului de resurse umane, se comunica functionarului public.

(5) Functionarul public nemultumit de rezultatul evaluarii performantelor profesionale individuale se
poate adresa instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.

Articolul 146

(1) Calificativele obtinute la evaluarea performantelor profesionale individuale sunt avute in vedere la:
a)promovarea intr-o functie publica superioara;

b)acordarea de prime, in conditiile legii;

c)diminuarea drepturilor salariale cu 10% péana la urmatoarea evaluare anuald a performantelor
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profesionale individuale, pentru functionarii publici care au obtinut calificativul ,,satisfacator;
d)eliberarea din functia publica.
(2) Necesitatile de formare profesionald pentru anul urmator perioadei evaluate, stabilite in cadrul
evaluarii performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici, se au n vedere la elaborarea
planului de perfectionare profesionald a functionarilor publici prevazut la art. 459 din OUG 57/20109.

Titlul 11
Criteriile de performanta utilizate in evaluarea performantelor profesionale individuale ale

Articolul 147

functionarilor publici

Criteriile de performanta utilizate pentru realizarea componentei evaluarii performantelor
profesionale individuale ale functionarilor publici sunt stabilite dupa cum urmeaza:

a)criterii de performanta pentru functionarii publici de executie si de conducere.

b)criterii de evaluare pentru functionarii publici debutanti.

Criterii de performanta pentru functionarii publici de executie si de conducere
I.Criterii de performanta pentru functionarii publici de executie

Nr.|[Criteriul de Definirea criteriului pentru functionarii Definirea criteriului pentru Definirea criteriului pentru
’ 9 i P ’ functionarii publici din clasaa  [functionarii publici din clasa
crt. [performanta publici din clasa | U-a NI
. ... |Capacitatea de a pune
. S Capacitatea de a pune eficient in pact'a P! .
Capacitatea de a pune eficient in racticd solutiile proprii si pe eficient in practica solutiile
Capacitate de practica solutiile proprii si pe cele Ic)ele dispuse 1 entfu de:sfﬁ!su‘;area proprii si pe cele dispuse
1. implemen tare dispuse pentru desfasurarea in mod o mod I; orespunzﬁtor 4 pentru desfasurarea in mod
P corespunzator a activitatilor, in scopul ctivititilor iI;l scopul realizrii corespunzator a activitatilor,
realizarii obiectivelor obiecti\}elor’ P in scopul realizarii
obiectivelor
. . Capacitatea de a depasi Capacitatea de a depasi
Capacitatea de a depasi obstacolele sau . S . >
Capacitatea de a diff)cultétile interver? ite Tn activitatea obstacolele sau dificultitile obstacolele sau dificultatile
pl fici SR . il intervenite in activitatea curentd, |intervenite Tn activitatea
2 rerf)(t))l\grineelleuent gg;ecl\lltaat’epdrénr:;Zrll\tllafizasrie;lssuori]frlé;r prin identificarea solutiilor curentd, prin identificarea
P viscurilor identificate adecvate de rezolvare si solutiilor adecvate de
asumarea riscurilor identificate [rezolvare
Capacitatea de a desfasura ih mod
curent, la solicitarea superiorilor . . .
erarhici. activitati carepde ssesc cadrul Capacitatea de a accepta erorile [Capacitatea de a accepta
Capacitatea de de respo’nsabilitaie definitrc’:o’nform fisei[ 2 dupi caz, deficientele crorile sau, dupa caz,
- - "~ propriei activitati si de a deficientele propriei activitati
3. [asumare a postului; capacitatea de a accepta spund ) . <
e . < . punde pentru acestea; si de a raspunde pentru
responsabilitatilor erorile sau, dupa caz, deficientele . o . -
roprici activitti si de a raspunde capacitatea de a fnvita din acestea; .capaC|t§Fea dea '
P T ~ .. |propriile greseli invata din propriile greseli
[pentru acestea; capacitatea de a invata K ’ K
din propriile greseli
Capacitatea de crestere Capacitatea de crestere
Canacitatea de Capacitatea de crestere permanentd a  [permanenta a performantelor  [permanenta a performantelor
autF()) erfectionare si performantelor profesionale, de profesionale, de imbunitatire a [profesionale, de imbunatatire
4. e VfFi)Iori ficarea imbunatatire a rezultatelor activititii  [rezultatelor activitatii curente  [a rezultatelor activitatii
- - . 1-.  |curente prin punerea in practica a rin punerea in practica a curente prin punerea in
lexperientei dobandite te prin p practica a prin pu practica t . .
; cunostintelor si abilitatilor dob&ndite  [cunostintelor si abilitatilor practicd a cunostintelor si
dobéandite abilitatilor dobandite
. . Capacitatea de a interpreta un
Capacitatea de a interpreta un volum P - pret
mare de informatii, de a identifica si yolur_n'mart_a de qurma;u, dea
Capacitatea de analiza o i ; identifica si valorifica elementele
5. (7% - \valorifica elementele comune, precum > . o
si sinteza . - comune, precum si pe cele noi si
> si pe cele noi si de a selecta aspectele e a selecta aspec’tele esentiale
esentiale pentru domeniul analizat pentru domeniul analizat ’
Creativitate si spirit deAtitudine activa in solutionarea Atitudine activa in solutionarea [Atitudine activa in
6. initiativa P problemelor si realizarea obiectivelor |problemelor si realizarea solutionarea problemelor si
’ prin identificarea unor moduri obiectivelor prin identificarea  [realizarea obiectivelor prin
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alternative de rezolvare a acestor
probleme; inventivitate in gasirea unor
cdi de optimizare a activitatii; atitudine
pozitiva fata de idei noi

unor moduri alternative de
rezolvare a acestor probleme;
inventivitate in gasirea unor cai
de optimizare a activitatii;
atitudine pozitiva fatd de idei noi

identificarea unor moduri
alternative de rezolvare a
acestor probleme; atitudine
pozitiva fata de idei noi;
Spirit inventiv

Capacitatea de
planificare si de a
actiona strategic

Capacitatea de a previziona cerintele,
oportunitatile si posibilele riscuri si
consecintele acestora; capacitatea de a
anticipa solutii si de a-si organiza
timpul propriu sau, dupa caz, al
celorlalti (in functie de nivelul de
competenta), pentru indeplinirea
eficienta a atributiilor de serviciu

Capacitatea de a previziona
cerintele, oportunitatile i
posibilele riscuri si consecintele
acestora; capacitatea de a
anticipa solutii si de a-si
organiza timpul propriu pentru
indeplinirea eficientd a
atributiilor de serviciu

Capacitatea de a-si organiza
timpul propriu pentru
indeplinirea eficientd a
atributiilor de serviciu

Capacitatea de a lucra

independent

Capacitatea de a desfasura activitati
pentru Tndeplinirea atributiilor de
serviciu fara a solicita coordonare, cu
lexceptia cazurilor Tn care activitatile
implica luarea unor decizii care
depasesc limitele de competenta

Capacitatea de a lucra

in echipa

Capacitatea de a se integra ntr-o
echipd, de a-si aduce contributia prin
participare efectiva, de a transmite
eficient si de a permite dezvoltarea
ideilor noi, pentru realizarea
obiectivelor echipei

Capacitatea de a se integra intr-o
echipd, de a-si aduce contributia
prin participare efectiva, de a
transmite eficient si de a permite
dezvoltarea ideilor noi, pentru
realizarea obiectivelor echipei

Capacitatea de a se integra
fintr-o echipa, de a-si aduce
contributia prin participare
efectiva, de a transmite

eficient idei, pentru realizarea]
obiectivelor echipei

10.

Competenta in
gestionarea resurselor
alocate

Capacitatea de a utiliza eficient
resursele materiale si financiare alocate
fara a prejudicia activitatea institutiei

Capacitatea de a utiliza eficient
resursele materiale si financiare
alocate fara a prejudicia
activitatea institutiei

Capacitatea de a utiliza
eficient resursele materiale si
financiare alocate fara a
prejudicia activitatea
institutiei

. Criterii de performanta pentru functionarii publici de conducere

personalului

Nr. [Criterii del .. . Lo

< Definirea criteriului

crt. [performanta
Capacitatea de a identifica activitdtile care trebuie desfasurate de structura condusa,

1 Capacitatea de adelimitarea lor Tn atributii, stabilirea pe baza acestora a obiectivelor; repartizarea echilibrata si

" lorganiza echitabila a atributiilor si a obiectivelor Tn functie de nivelul, categoria, clasa si gradul
profesional al personalului din subordine
Abilitatea de a crea o viziune realistd, de a transpune in practica si de a o sustine; abilitatea de
. a planifica si de a administra activitatea unei echipe formate din personalitati diferite, cu nivel
Capacitatea de S S - . A NI .

2. onduce diferit al capacitatii de a cqlab_ora la mdepln_urea unei _atrlbu;u, capacitatea de a _adapta stilul
de conducere la situatii diferite, precum si de a actiona pentru gestionarea si rezolvared
conflictelor

s Capacitatea delArmonizarea deciziilor si actiunilor personalului, precum si a activitatilor din cadrul unui

" |coordonare compartiment, in vederea realizarii obiectivelor acestuia
4 Capacitatea delCapacitatea de supraveghere a modului de transformare a deciziilor in solutii realiste,
" [control depistarea deficientelor si luarea masurilor necesare pentru corectarea la timp a acestora
Capacitatea de a motiva si de a incuraja dezvoltarea performantelor personalului prin:
Capacitatea de acunoasterea aspiratiilor colectivului, asigurarea unei perspective de dezvoltare si a unei
5. [obtine cele maiatitudini de Tncredere; aptitudinea de a asculta si de a lua in considerare diferite opinii, precum
bune rezultate si de a oferi sprijin pentru obtinerea unor rezultate pozitive pentru colectiv; recunoasterea
meritelor si cultivarea performantelor
5 Competenta Capacitatea de a lua hotarari rapid, cu simt de raspundere si conform competentei legale, cu
" |decizionala rivire la desfasurarea activitdtii structurii conduse
Capacitatea de aCapacitatea d_e a transfera atributii per§onalului din sgbordine care (_:orespunde din punct de

7. delega ve(_jere_ legal si al Cor_r_lpetengelor proprii, in scopul realizarii la timp si in mod corespunzator 4

obiectivelor structurii conduse
Abilitati n . e . - . .

8. lgestionarea Ca}pacltatea d_g_ a plgnlflga si de a admlnvlstra eficient activitatea personalului subordonat,

asigurand sprijinul si motivarea corespunzatoare
resurselor umane ’
Capacitatea de &Cunoasterea aptitudinilor personalului din subordine, inclusiv prin capacitatea de a crea, de 3

9. |dezvolta abilitatileimplementa si de a mentine politici de personal eficiente, in scopul motivarii acestuia.,

Capacitatea de a identifica nevoile de instruire ale personalului din subordine si de a formula
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propuneri privind tematica si formele concrete de realizare a instruirii
Capacitatea de a organiza si de a conduce o ntélnire, precum si de a o orienta citre o solutie

Abilitati de mediere

10. | . . comun acceptata, tinand seama de pozitiile diferite ale partilor; capacitatea de a planifica si de
si negociere : I ¥ ¥ ’
’ la desfasura interviuri
11 Obiectivitate in/Corectitudine Tn luarea deciziilor; impartialitate Tn evaluarea personalului din subordine si In
" lapreciere modul de acordare a recompenselor pentru rezultatele deosebite Tn activitate

12. [Criteriile de performanta pentru functionarii publici de executie din clasa I, prevazute la pct. 1-7 si 10

111. Criterii de evaluare pentru functionarii publici debutanti:

Criterii de evaluare pentru functionarii publici debutanti clasa |

1. Gradul de cunoastere a reglementarilor specifice domeniului de activitate

2. Gradul de cunoastere a specificului si a principiilor care guverneazd administratia publica si a raporturilor

administrative din cadrul autoritatii sau institutiei publice

3. Capacitatea de indeplinire a atributiilor

4. Gradul de adaptabilitate si flexibilitate in indeplinirea atributiilor

5. Aptitudinea de a distinge corect intre caracteristicile diverselor optiuni in indeplinirea atributiilor de serviciu si de g

identifica cea mai bund varianta de actiune

6. Capacitatea de transmitere a ideilor, in scris si verbal, fluenta in scris, incluzand capacitatea de a scrie clar si concis

7. Capacitatea de a lucra in echipa, respectiv capacitatea de a se integra intr-o echipa, de a-si aduce contributia prin
articipare efectiva, de a sprijini activitatea echipei in realizarea obiectivelor acesteia

Criterii de evaluare pentru functionarii publici debutanti clasele a 1l-a si a ll1-a

1. Cunoasterea specificului administratiei publice

2. Rapiditatea si calitatea indeplinirii sarcinilor alocate

3. Initiativa

4. Capacitatea de relationare cu publicul

5. Punctualitate, disciplina si responsabilitate

Titlul 111
Evaluarea performantelor profesionale ale personalului contractual al Directiei de Asistenta
Sociala Simeria

Art.148
(1)Evaluarea performantelor profesionale a personalului contractual din cadrul Directiei de Asistenta
Sociala Simeria stabileste cadrul general pentru:

a) corelarea obiectiva dintre activitatea salariatului si cerintele postului;

b)aprecierea obiectiva a performantelor profesionale individuale ale salariatilor, prin compararea
gradului de Tndeplinire a obiectivelor individuale stabilite cu rezultatele obtinute Th mod efectiv;

c) asigurarea unui sistem motivational, prin recompensarea salariatilor care au obtinut rezultate
deosebite, astfel incat sa fie determinata cresterea performantelor profesionale individuale;

d)identificarea necesitatilor de instruire a salariatilor, pentru imbunatatirea rezultatelor activitatii
desfasurate Tn scopul indeplinirii obiectivelor stabilite.
(2)Evaluarea performantelor profesionale individuale trebuie facuta cu probitate, deontologie
profesionala, realism si obiectivitate.

Art.149 (1) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului contractual se realizeaza
de catre evaluator, se contrasemneaza de cétre contrasemnatar si se aproba de catre persoana care este
desemnata in acest sens, dupa cum urmeaza:

Calitatea de evaluator revine:

(a) persoanelor care ocupa functii de conducere pentru persoanele care ocupa functii de executie
din subordine, respectiv salariatul de conducere ierarhic superior pentru salariatul contractual
care ocupa functie de conducere;

(b) persoanei care ocupa functia de conducere imediat inferioara celei de conducator al autoritatii
sau publice, pentru salariatii contractuali aflati in coordonarea ori in subordonarea directa;

Piata Unirii bl.5 parter, cod postal 335900, Simeria, jud. Hunedoara, Romania, Tel.0254262076, Fax.
0254262518, web: www.primariasimeria.ro, e-mail spas.simeria@gmail.com

41



http://www.primariasimeria.ro/
mailto:spas.simeria@gmail.com

(c) conducatorului autoritatii publice pentru persoanele aflate n subordinea directa sau persoana
care ocupa functie de conducere imediat inferioard si care coordoneaza activitatea structurii
functionale respective, desemnata prin act administrativ;

B. Calitatea de contrasemnatar revine:

(a) persoanei care ocupa functia ierarhic superioara evaluatorului, potrivit structurii organizatorice
a autoritatii sau institutiei publice, pentru personalul de conducere aflat in subordine sau in
coordonarea directa si pentru personalul de executie pentru care calitatea de evaluator apartine
persoanei care ocupa functia de conducere direct subordonata contrasemnatarului;

(b) persoanei care ocupa functia de conducere imediat inferioara celei de conducator al autoritatii
sau institutiei publice, pentru salariatii aflati in coordonarea sau in subordinea directa;

(c) n situatia in care, potrivit structurii organizatorice a autoritatii sau institutiei publice, nu exista
0 persoana care sa aiba calitatea de contrasemnatar potrivit alin. (1) lit.A, fisa de evaluare nu se
contrasemneaza.

b) evaluarea gradului de indeplinire a criteriilor de performanta.

Art.150 (1) Persoanele care au calitatea de evaluator potrivit art. 3 alin. (2) au obligatia de a stabili
obiective individuale pentru salariati prin raportare la functia contractuala detinuta, gradul/ treapta
profesional(a) al/a acesteia, cunostintele teoretice si practice si abilitatile salariatului.

(2) Performantele profesionale individuale ale personalului contractual sunt evaluate pe baza
criteriilor de performanta stabilite potrivit prevederilor prezentului regulament intern, in functie de
specificul activitatii compartimentului in care salariatii Tsi desfasoara activitatea.

Art.151 Obiectivele individuale trebuie sa corespunda urmatoarelor cerinte:

a) sa fie specifice activitatilor desfasurate;

b) sa fie cuantificabile - sa aiba o forma concreta de realizare;

C) sa fie prevazute cu termene de realizare;

d) sa fie realiste - sa poata fi duse la indeplinire in termenele de realizare prevazute si cu resursele
alocate;

e) sa fie flexibile - sd poata fi revizuite in functie de modificarile intervenite in prioritatile autoritatii
sau institutiei publice.

(2) Obiectivele individuale pot fi revizuite trimestrial sau ori de cate ori intervin modificari in
structura organizatorica a autoritatii sau institutiei publice. Obiectivele revizuite se vor mentiona in fisa
de evaluare a performantelor profesionale individuale ale personalului contractual.

(3) Pentru fiecare dintre obiectivele stabilite evaluatorul va stabili si indicatorii de performanta.

Art. 152 Criteriile de performanta ale personalului contractual sunt prevazute la art.148, in functie
de specificul activitatii autoritatii sau institutiei publice si de activitatile efectiv desfasurate de catre
salariat, evaluatorul poate stabili si alte criterii de performanta. Criteriile de performanta astfel stabilite
se aduc la cunostinta salariatului evaluat la inceputul perioadei evaluate, sub sanctiunea neluarii lor in
seama.

(2) Salariatii care exercitd cu caracter temporar o functie contractuald de conducere vor fi evaluati,
pentru perioada exercitarii temporare, pe baza criteriilor de performanta stabilite pentru functia
contractuald de conducere respectiva.

Art.153 - (1) Notarea obiectivelor individuale si a criteriilor de performanta se face parcurgandu-se
urmatoarele etape:

a) fiecare obiectiv se apreciaza cu note de la 1 la 5, nota exprimand gradul de indeplinire a
obiectivului respectiv, in raport cu indicatorii de performanta;

b) fiecare criteriu de performantd se noteaza de la 1 la 5, nota exprimand aprecierea indeplinirii
criteriului de performanta in realizarea obiectivelor individuale stabilite.

(2) Pentru a obtine nota acordata pentru indeplinirea obiectivelor se face media aritmetica a notelor
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acordate pentru indeplinirea fiecdrui obiectiv, inclusiv a obiectivelor individuale revizuite, dacd s-a
impus revizuirea acestora pe parcursul perioadei evaluate.

(3) Pentru a obtine nota acordatd pentru indeplinirea criteriilor de performanta se face media
aritmetica a notelor acordate pentru indeplinirea fiecarui criteriu.

(4) Punctajul final al evaluarii anuale este media aritmetica a notelor obtinute pentru obiectivele
individuale si criteriile de performanta, potrivit alin. (2) si (3).

(5) Semnificatia notelor prevazute la alin. (1) lit. a) si b) este urmatoarea: nota 1 - nivel minim si nota
5 - nivel maxim.

(6) Calificativul final al evaluarii se stabileste pe baza notei finale, dupa cum urmeaza:

a) intre 1,00-2,50 - nesatisfacator;

b) intre 2,51-3,50 - satisfacator;

c) intre 3,51 -4,50 - bine;

d) ntre 4,51-5,00 - foarte bine.

Art. 154 Calificativele obtinute la evaluarea performantelor profesionale individuale sunt avute
in vedere la:
a)promovarea intr-o functie superioara;
b) acordarea de prime, in conditiile legii;
) diminuarea drepturilor salariale cu 10% pana la urmatoarea evaluare anuala a performantelor
profesionale individuale, pentru salariatii care au obtinut calificativul "satisfacator";
d) eliberarea din functia contractuala.
(3) Necesitatile de formare profesionald pentru anul urmator perioadei evaluate, stabilite in cadrul
evaluarii performantelor profesionale individuale ale personalului contractual, se au in vedere la
elaborarea planului de perfectionare profesionala a personalului contractual din cadrul DAS Simeria.

Art. 155 - Procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale a personalului
contractual se va realiza pe baza urmatoarelor criterii de performanta:

a)REZULTATELE OBTINUTE
-cantitatea si calitatea lucrarilor si sarcinilor realizate
-gradul de indeplinire a sarcinilor si lucrarilor in termenele stabilite
-eficienta lucrarilor si sarcinilor realizate, in contextul atingerii obiectivelor propuse

b)ADAPTAREA LA COMPLEXITATEA MUNCII
-adaptarea la conceptia de alternative de schimbare sau de solutii noi(creativitatea)
-analiza si sinteza riscurilor, influentelor, efectelor si consecintelor evaluate
-evaluarea lucrarilor si sarcinilor de rutind(repetitive)

¢)ASUMAREA RESPONSABILITATII
-intensitatea implicarii si rapiditatea interventiei in realizarea atributiilor
-evaluarea nivelului riscului decizional

d)CAPACITATEA RELATIONALA SI DISCIPLINA MUNCII
-capacitatea de evitare a starilor conflictuale si respectarea relatiilor ierarhice
-adaptabilitatea la situatii neprevazute

Tn functie de activititile efectiv desfasurate de catre salariat, evaluatorul poate stabili si

alte criterii de performanta care se aduc la cunostinta salariatului evaluat la inceputul perioadei evaluate,
sub sanctiunea neluarii lor in seama.

Art.156 Criteriile de evaluare a activitatii profesionale a asistentului personal:
e competenta si performanta in aria specifica;
e respectarea normelor igienico-sanitare;
e capacitatea de a realiza corect ingrijirile corporale;

Piata Unirii bl.5 parter, cod postal 335900, Simeria, jud. Hunedoara, Romania, Tel.0254262076, Fax.
0254262518, web: www.primariasimeria.ro, e-mail spas.simeria@gmail.com

43


http://www.primariasimeria.ro/
mailto:spas.simeria@gmail.com

e capacitatea de a stimula efortul propriu al bolnavului si formarea autonomiei personale;
e atitudini, aptitudini (indeméanare, promptitudine, corectitudine, rabdare, respect fata de celalalt,
congtiinciozitate, tinuta curata si Ingrijita).
e Respectarea dupa caz a:
0 Planului de abilitare-reabilitare a copilului cu dizabilitati
o Programului individual de reabilitare si integrare sociald a persoanei cu dizabilitati

CAPITOLUL XI
Dispozitii finale

Art.157 Cunoasterea prevederilor Regulamentului de ordine este obligatorie pentru toate categoriile de
personal din cadrul Directiei de Asistenta Sociala Simeria (functionari publici si personal contractual).

Art.158 Salariatii Directiei de Asistenta Sociald Simeria, n calitatea pe care o au si in conformitate cu
sarcinile, atributiile si raspunderile pe care le presupune calitatea de angajat, raspund de respectarea
prevederilor prezentului regulament intern, in domeniul de desfasurare a activitatii.

Art.159 Pe langa prevederile prezentului regulament intern, salariatii DAS Simeria care au elaborate
regulamente specifice domeniului propriu de activitate, in conformitate cu prevederile legale specifice,
vor respecta si reglementdrile cuprinse in acele regulamente.

Art.160 Prevederile prezentului regulament intern se completeaza cu prevederile legislatiei in vigoare
sl se armonizeaza cu normele Uniunii Europene.

Art.161 Informarea salariatilor cu privire la continutul regulamentului intern se face la nivelul fiecarui
compartiment, prin grija sefului direct. Toti salariatii vor semna o lista de difuzare pentru luarea la
cunostinta a prevederilor regulamentului intern.

Art.162 Accesul permanent al tuturor salariatilor la prevederile prezentului regulament intern se asigura
in format electronic.

Art.163 Orice salariat interesat poate sesiza angajatorul cu privire la dispozitiile Regulamentului intern,
in masura in care face dovada incalcarii unui drept al sau.

Art.164 Regulamentul intern se aduce la cunostinta salariatilor prin grija angajatorului si isi produce
efecte fata de salariati din momentul incunostintarii acestora.

Art.165 Prezentul regulament intern va fi afisat la sediul Directiei de Asistenta Sociala Simeria si postat
pe site-ul DAS Simeria.

Art.166 Toate derogarile de la programul de lucru stabilit prin prezentul regulament se aproba de catre
Directorul executiv al Directiei de Asistenta Sociala Simeria si a nlocuitorului acestuia.

Art.167 Regulamentul de ordine interioara al Directiei de Asistentda Sociala Simeria poate fi modificat
potrivit procedurii prevazute pentru intocmirea lui ori de cate ori necesitatile legate de organizare si
disciplina muncii in unitate o impun.

DIRECTOR EXECUTIV,
PINTEA ADRIAN-IACOB
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