ROMANIA
JUDETUL HUNEDOARA
CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI
SIMERIA

HOTARAREA NR.126/2023
privind aprobarea Organigramei, a Statului de functii si a Regulamentului
de organizare i functionare ale Directiei de Asistentd Sociali Simeria, institutie publici
din subordinea Consiliului local al Oragului Simeria, incepind cu data de 01.01.2024

Consiliul local al orasului Simeria, judejul Hunedoara, fntrunit in sedintd ordinard convocats in data de
22 decembrie 2023;

Tinénd cont de Referatul de aprobare Inregistrat sub nr. 18.364 din 18.12.2023 prin care domnul Bedea
Iulius-Gelu, Primarul Oragului Simeria propune aprobarca Organigramei, a Statului de functii $i 2
Regulamentului de organizare si functionare ale Directiei de Asistentd Sociali Simeria, institutie publici din
subordinea Consiliului local al Orasulni Simeria, incepind cu data de 01.01,2024;

Analizand proiectul de hotirare nr.150/2023 privind aprobarea Organigramei, a Statului de functii i a
Regulamentului de organizare si functionare ale Direciei de Asistentd Sociald Simeria, institutie publici din
subordinea Consiliului local al Oragului Simeria, incepéind cu data de 01.01.2024;

Avénd in vedere raportul Directiei de Asistentd Sociald subordonatd Consiliului local al Oragului
Simeria inregistrat sub nr, 2.231/DAS din 18.12.2023, precum gi avizele favorabile acordate proiectului de
hotérére de citre :

- Comisia pentru Administratie Public Locald, Juridic a Consiliului local al orasului Simeria, inregistrat 14
Priméria Oragului Simeria sub nr. 18.538 din 20.12.2023 ; : L
- Comisiei pentru Programe de Dezvoltare Economico-sociald, Buget, Finanfe, Administrarea Domeniulu;
Public gi Privat al Oragului, Servicii si Comert, inregistrat la Priméria Oragului Simeria sub nr. 18.533 din
20.12.2023 ; s
- Comisia pentru fnvé;ﬁmﬁnt, Culturd, Sanitate, Protectie Sociali, Activitifi Sportive §i de Agrement, inregistrat
la Priméria Oragului Simeria sub nr. 18.589 din 20.12.2023 ;

- Comisia pentru Amenajarea Teritoriului §i Urbanism, Realizarea Lucririlor Publice, Protectia Mediului, Fond
Funciar, Conservarea Monumentelor Istorice si de Arhitecturd, inregistrat la Prim#ria Oragului Simeria sub nr.
18.595 din 20.12.2023. :

Luénd In considerare medificirile legislative intervenite si intentia de eficientizare a activitdtii si de
imbunititire a managementului intern al Directiei de Asistentd Sociali;

fn temeiul dispozitiilor art.2, alin.2 si ale art.112 din Legea asistentei sociale nr.292/2011, cu
modificdrile i completirile ulterioare, ale Legii nr.53/2003 privind Codul muncii, republicati, cu modificarile
si completérile ulterioare, ale art.9, alin.1 si alin.2 si ale art.16, alin.3, lit.,,a” si lit.,,g” din Anexa nr.2 la H.G.
nr,797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare $i functionare ale serviciilor publice dé
asistentd socialdl §i a structurii orientative de personal cu modificarile si completirile ulterioare, ale art XVII,
alin.8 si ale art. XX, alin.2 si alin.7 din Legea nr.296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea.




-

sustenabilititii financiare a Roméniei pe termen lung, ale art.1l, alin.2 din O.U.G. nr.63/2010 pentru
modificarea si completarea Legii ar.273/2006 privind finanfele publice locale, precum si pentru stabilirea unor
misuri financiare, cu modificirile si completdrile ulterioare, ale art.129, alin.2, lit.,,a” si alin.3, lit,,c”, ale
art.139 alin.1, ale art.196, alin,1, lit.,,a”, ale art.391, alin.1 si alin.3, lit.,,a” si lit.,,b”, ale art.409, alin.1 gi ale
art.518, alin.1, lit.,,d” din 0.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile §i completﬁrilg‘i
ulterioare; ' -

HOTARASTE: g

Art.] — Se aprobd Organigrama Directiei de Asistentd Sociald Simeria, institutie publicd aflatd in
subordinea Consiliului local al Oragului Simeria, incepnd cu data de 01.01 2024, conform anexei nr. 1, care
face parte integrantd din prezenta hotarére. '

Art.2 — Se aproba Statul de functii al Directiei de Asistentd Socialii Simeria, institufie publicé aflata in
subordinea Consiliului Jocal al Oragului Simeria, incepdnd cu data de 01.01.2024, conform anexei nr. 2, care
face parte integrantd din prezenta hotarére. ‘

Art.3 — Se aprobd Regulamentul de organizare §i functionare al Directiei de Asistentd Sociald Simeria,
institutie publica aflatd In subordinea Consiliului local al Oragului Simeria, incepéind cu data de 01 .01.2024,%
conform anexei nr. 3, care face parte integrantd din prezenta hotdrére.

Art.d - fncepand cu data intrérii in vigoare a prezentei hotirri, se abrogd H.C.L. nr.60/2023 pentru.
aprobarea Organigramei §i a Statului de functii al Directiei de Asistentd Sociali Simeria, institutie publica aflatd
4n subordinea Consiliului local al Oragului Simeria §i H.C.L. nr.17/2021 privind aprobarea Regulamentului de
organizare §i functionare al Directici de Asistent Sociald Simeria.

Art5 — Cu ducerea Ia indeplinire a prezentei hotéirari se insircineazd Directia de Asistentd Sociala
Simeria, institutic publica aflatd in subordinea Consiliului local al Oragului Simeria.

Art.6 - Prezenta hotdrdre poate fi atacati conform procedurii si termenelor previzute de Legez
contenciosului administrativ nr.554/2004, cu modificarile i completitile ulterioare, la Tribunalul Hunedoara;
Sectia Contencios Administrativ. ‘

Art.7 - Prezenta hotdrare se aduce la cunostint publica prin afisare si se comunica Primarului oragului
Simeria, Directiei de Asistentd Sociali subordonati Consiliului local al oragului Simeria §i Institutiei Prefectului
Judetului Hunedoara. '

Qimeria, 22 decembrie 2023

\m . - - Contraseffineaza, E
| e SECRETAR RAL, v
N T e jr. Todor Nicae-Adrian
T Tt

Prezenta hotairare a fost adoptatd in sedinta ordinard a Consiliului local al oragului Simeria din dat? de 22 decembrie 2023§
prin vot deschis, cu 17 voturi ,,pentru”.
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Anexa nr.1 la H.C.L. nr. 126/2023

ORGANIGRAMA

de Asistent
Consilinlui Local al orasulu

imeria

S

i

Socialid Simeria

a

Directiei
a

Subordonat

PRIMAR

Bedea Iulius Gelu

CONSILIUL LOCAL

L

DIRECTIA DE

-

TA SOCIALA SIMERITA

FPC1
T1

ASISTEN

hd

DIRECTOR EXECUTIV

temporar ocupat

¥L ¥O

AVIOOS TYIICHW
JIANIgvD “dwo)

1L 341
YIVIDOS ANNIZTONI IS VIVIDOS

APT5

75

T

oo &R

2E

DSl

SERVICIUL SERVICII SOCIALE

Sef Servicin
tertporar vacant

YINALSISV NMOLYOIANT “YIILSILV.LS

T YZITVNY ‘TVZIMO.LINOW dwop

) IL 3dd 1
HIVaNNd IS HIVIDOSY ND VI v Iy

I$ A'TVIOO0S IHINALSISY TNINAWOA N]
ALDFIONd "INV ED0Ud TIDHLVYLS dwo)

YL D€ HdAT I1SOdYAV Yav¥d
ANVOSYEd TUINEd V' IVIDOS HUVIDTINITY

X

I$ YINHISISY 30 TVIINAAIZAT TEINGD dwo)

[ANN oI Hdd4T

YUVLINOWOD YINTISISY 9 151A¥as ‘dwon

TL D1 9441 YIVIOOS

h 4

HIVZITYNIDYYIN TAINHATNA 1§ VINASHN
A ILLVALIS N TIENTAYEING 50 dN0D

11 ddd1

NITIOTANOA ¥'T UTADN]
HOINLSMVA ANVOSHEd 'dJINCD

£l o7 ddd41
ZVD HA INHWIDVNVYIN

IV TIVZIMOLINOW "duroyy

Newostad tjumsise - 0 g7
ITYNOSYHd ILNALSISY dwo)

A\ 4

PC 1
=

€L 2T HdA1
11d0D I8 LINDIYd MLINAd NITTHAS
I8 SYHITISNOD MH.LNAd IZ 3¢ 11 INAD ‘dwo;)

SERVICIUI, BENEFICII DE ASISTENTA

SOCIALA

Sef Serviciu-ocupat

Il a1

YAVLINNWOD VIVOITAW YINAISISY dwop

€L JT  HdAI
INH' IO VEEDHLOYEA duo)

Tl o1 ddd1
(T4 H1LdVT ‘AvOd)
‘GLVIY LNVAVZAQ INVOSHAd TINVED0Yd "dwop

Il  Hdd1
YIVIDOS YINALSISY MDIAANIE Y.Ly 1d ‘dwop

L D1 dddg
070] QAATARY

80 ILYD0TY ‘YINIDUN 50 HYVOLAIV *OSL TWA

YTIVIJOS YINALSISY 30 IDLEANAE ‘dwoy

v

TL DI Hdd1
YIVILING VN TYAH 1§ TNOITENd (10
ILVIRY ‘YANIVALSIDTY “TIVIINNAOD doy)

LL Hdd1
TIVIEHDVNYIA NFHLNI TOWINGOD "dwo)

1l Hdd T 30I7ENd NLrZIHOV IS
AVIDNYNII-02INONODT “dwosy

h 4

1L Hdd T ANVINN 359N SH dwo)

h 4

LE Edd T SOIONILNOD ‘DIardns durop

[L 371 AILVILSININGY dwo)

>3
i
F
5=
£
oM

z
=
e
a
.
=

SEDINTE]

PRESE

Ay,

4

RIAN

=
-




£T0Z/971 A TOK ¥ T a0 YXANY

4\ = Biahisisini vl
) EMHM 1d TeoIpals INVOVA|TL
" gpeomnd jua1sIse
BIEITUNWOD)
BIEAPIN EIEANSISY JUAMIBdne)
Hdd S edound| 1 IoT[ISU0Y JINVOVA|LT
=) -
g we] Juengap
DI rmmsperd 5 [B1008 TIASise INVIVAOL
gpeowsd
(yead :pde| “{IVOd) “NEFLI0AT]IP amgosiad sweadorg |dmod
EEE ] edound| | II[ISH02 | | INVOVA|6
] B[R0S EIUDISISE NILIIAG BIBLd dwo)
dd4 8 edoud| 1 ISN[STU00 INVOVA[S
qdd < Jouadns| [ IDMISTO INVOVA|L
Add S Jouadns| T OISO o0 BNONT R]|9
2
o uﬂ”m g VI ISISUOD eon | euexoy Med|s
" gpuomad
-339 251 us ap IjEI0[E
‘gjuadin ap aaojnfe ‘35] ‘1WA ‘B[RII0S giuosise Ip MUY «dwo))y
! s
Y- ISIeLD
D . E%BM . 8 [P1008 TUSISE INVOVAY
¥pECLIa
H2dd S wsise| 1 JOMISTOD _ | INVOVA[E
Eeri
aaeness 1§ narjgnd a 1B “RANYELISIEA DIEIIURIICT) ‘dmo)y
Ddd S il 1 MEOTALSS J3S | _ 2e1ooiN UENR(| T
. BIBI20S EJA)SISE 3P MDYV IGIAIOR
ATITOSX"TIP ILYdNDO0 AVIOdNEL
Ddd S 1 ! -upnaye A-TIEY BAPIEA !
VIWAALS VIVIDOS VINILISISY 30 VILOHIIA
¥I £1 (4} 11 0L 6 8 L 9 s ¥ 13 (4 1 0
Z[ . 2 | Z
2 = 3 2 e 21CZLIB[ES aand
o o || ,..0... 2 ANIIX2 AP Ll g g & 2 ap pad AI22NPUCd P Jeuopouny vormnd zeo ednp S hn)
g B 2|8 & .m puad| o m =S - /arinoaxa op speuy FLVIINWAA VHNLDNELS INVOVA teioduas IN [ o
Y 1E|®ES | & s |E | G VLLONNA VOV Anpunusidiapuny
2| = 2| = =
= eijoung S gorqud eoung \7
TIDNAS d LVLS

TLIAUILS B[EI0S EIUSISY 3P erjoexl@-VIIANIS IN1NSVI0 TV VDO TAYHISNOD



2

Prres jumsnyeld
U Euﬂun m ﬁNM‘OOm u.gu.mﬂm.ﬂ HZ¢O<> mN
gpeousd
add edpond| 1 I2T[ISU03 | INVIOVAFT
E[B120S JABZIFUISIEW axmuaAdxd 1§ Ejuas.m ap THEIIIS Ul A3UIA T 2P raumardmoe)
add Edomid] 1 IIL{ISUOD | | INVOVAIEL
ISP 8L tafiIgul “adNmsaIgA ameosad juownisdmo’y
2z
8 @ Tedpoud
o JRNN P S [B1905 JURISISE INVOVA|TT
gpeorad
add touadns| 1 IDIISUCD JINVOVALLT
=y
§ B1e
0 J S Vi 1TISUOD BIpneL) [OPON| 0T
s
ZEJ 9P JUIWIBEUETH syenostad Hualsise IEZ1I0NTOW yoawgsedmo))y
W euosrd
d
§LD o Huersise rsod 6L
rjenosaad GuIsisE usmpedwoe)
=
o J P asr B~ s0yEonpe LA BULIOD) DI 61
gpeouad
M
3 el jEmngsp
2 | pussrapeu s [eroos Jumsise INVOVAIST
gpuoLd!
ddd souadns| ] IDIISU0D INVOVAILL
wdoa 1§ pupagd naed wifiads 1§ IISWOD ngnad 1z ap YT “dwe)
2dd I 1 nIoLAISS Jo5 _ INVOVA dIVIQdNEL|9 1
A[B10S TIAILS [MIDIAING
add redooad| T ISI[ISU0D INVOVA[SE
1z
5 B Juenq=p
D | mumeped 8 E1008 TUAISISE INVOVA|PT
gpeouad .
/]
g g H&oﬁ.&
o T Pt S 9100 UDISISE euafg BURXOY [3584|E1
gpeowiad]
mmpdod egosjoad juamnaeduo)y




anenn 3sansa juamnredwme))
Jouadns otpum( AlSE
dd4 ! 1 IPYEUOD INVOV.
sonumo? ‘ompLmnf yusugieduio)
=21
I ﬂﬂm g 0TSO0 INVOVA|PE
) epeoLad]
ATBIISTUTHPE Jumip edme’)
TdA S| 1 ISI[1SH0D | | INVOVA|LE
REID05 SUNEZNUY I8
E[E1905 EIU)SISE LI03EMPUIEINSHEIS RZIULE 3 1EZ] 10 THOU JUALIRd o))
qad redound] 1 JOL{ISU0D _ _ INVOVA|TE
epuny 15 FIE00SY 19 BHERA [
2[E1208 PJUASISE [MIMIWOP UL ayaroad ‘omesSoad ‘NN BUS yampredwo)
=
O ] 9 soyfiuBug INVOVA[IE
wpeanad
=M
g gies [eo1patt
gpeouad|
ZN ds
g Ted] 81EI0D
D | rxrepeu S [E150S JU2SISE INVOVA|6T
wpecuad
ddd redpund| | JILISTOD JINVOVA|ST
Jsodepe gagy surostad nyuad
F[E1a05 AIBASNWAT [§ EJUSISE AP [EHUIPEZAL RUTID yuamntedmo)
2]
¥ myeul erIoyut
D frumeped| D sonfuur nngsod G-INVOVA
gpeoued
=2/
g mey Emgep
P |momevepou S 1005 JUISISE JNVOVA|LL
gpeotisd
ddd Tedpoupd| T I0[SU00 LNVOVA|9Z
RAB)UNWOD EjUI)SISE 2P MIARE amnaedwio’




6€ 67 01 Snmpsul (0L N
SUNIDXD
N (4 4 ap S[EMPENN0O MAUT) 3P [0} IN]
aMNIIXD
0z o v ap soyqnd mouTg 3p 2101 IN|
25ITPU0Y
£ ! t op sorqnd moumy 3p [e10} IN
£7 LY 9 aorqnd mouny 9p TEi0} IN
18101, QIUBIB A aredna( Tmsod TemnN/ERITn
£9 15V 2puedEs msod [E0L
65 +adA P04 T §9 SVQ Hedmao umsod (€101,
JEMIEU0I TIUNY ST IR
op asyqnd myaumy (g ‘41300pUD P axqnd WduN} € 2182 WP §TY gy (g amsod _«:Fi
2z
SLPAUL
5 me,an 14 m E%mmm By L1939z | €Y
* gpeouad .
st
POt
5 |uiiol W B on wpar) UBSHO| Ty
wpeoyad ’
=y redonud
o S Ptk o Teotpou e[oTUR(] BT Th
" gpeomad JUSYISE
2y
g me
D |mumopend S o1poll BJRLIGED) NOSAMI0D | O
epeOLIad]
1e[03§
[EOIPATA] IOUIGED) yeumedwio)
ddd Jopadns IoY[IsU0d weupy eS| 6E
(1T EuB
w1201 (0AT0Y Jusungtedue)
sorjqnd
EE] ﬂm.&o.ﬁf& mizigoe INVOVA|SE
IS[ISTOD
A Iotzadns IDT[ISUOD BLEIN 13[|LE
anqng Wizgoy
B IBREBULI-00(ou0X -dmeD
Tdd- JIoisadns IDMISU0D CUEN-BUNSLE) ROIOYOS|9E




\

e -
Tr.
EMV/
CECVIREE
o, N mm

"

~a s wwr————

mom%ﬁi AVIODIN ~dl VHEVOTEFFCTLOSINGED

AVEENTD IVLIADAS MALTISNOD
VZVANIWHSVILNOD [AINIGES ATHLNIQASTL

871 £9 59 3+ AdI+0dA [eRueE TVILOL

01 9 6S J[BNIILAIUDD mysod (g0 L,

68 ve s TVLIOL

¥ 0 ¥ T2[03S [EQIPAT 19UIR)

01 01 0 Temoyui Loy sy

&l 14 1< Treuosiod HUSISY

ATROTIDNT J[IEISfdIIoD 15 O[HESYTPOUL NI “QIPIOUELL]
1INSeTI JOUR BH[IGEIS nued 18 wmoaid ‘ojeoo] sonand sewRuy putaud 900Z/ELT I 182 Baree[duuon 1S BE0GIpoW anuod 107/EY T DO WP (P)rme Iye pawmod prgsod 9p 0], IN




REGULAMENTUL DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE AL DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA SIMERIA

ANEXA nr. 3 Ia HCL NR.126/2023

REGULAMENT DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE
AL DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA SIMERIA




REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA SIMERIA

CUPRINS:

CAPITOLUL I - CONSIDERATII GENERALE oot 3

CAPITOLUI II - PRINCIPIILE CARE STAU LA
BAZA ACORDARII BENEFICHLOR $I
SERVICIILOR SOCIALE CONFORM LEGII

ASISTENTEISOCTALENR.292/2011 s 7
CAPITOLUL III - BENEFICIILE DE ASISTENTA v nsseseiseens 8
SOCIALA

CAPITOLUL IV - SISTEMUL DE SERVICIT = e 13
SOCIALE

CAPITOLUL V- FUNCTIL, ATRIBUTII SI s 16
ACTIVITATI

CAPITOLUL VI - STRUCTURA
ORGANIZATORICA, COMPARTIMENTAREA
DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA SIMERIA $1

PRINCIPALELE ATRIBUTI PE COMPARTIMENTE oot ‘ 22
CAPITOLUL VII - CONDUCEREA DIRECTIEL = e 56
CAPITOLUL VIII - DISPOZITH FINALE iy 58

3




CAPTTOLUL I - CONSIDERATII GENERALE

Art. 1. Asistenta sociali, prin mdisurile si actiunile specifice, are drept scop dezvoliarea
capacititilor individuale, de grup sau colective pentru asigurarea nevoilor sociale, cresterea
calititii vietii si promovarea principiilor de coeziune si incluziune sociali.

Arxt. 2. Masurile §i actiunile de asistent sociala se realizeazi astfel incat:

a) beneficiile de asistentd sociald si serviciile sociale si constituie un pachet unitar de mdsuri
corelate 5i complementare;

b) serviciile sociale sd primeze fatd de beneficiile de asistentd sociald, in cazul in care costul
acestora si impactul asupra beneficiarilor este similar;

¢} sd fie evaluate periodic din punctul de vedere al eficacititii si eficientei lor pentru a fi
permanent adaptate si ajustate la nevoile reale ale beneficiarilor;

d) sd contribuie la inserfia pe piafa muncii a beneficiarilor;

e) sdprevind sisd limiteze orice formi de dependenid fatd de ajutorul acordat de stat sau de
comunitate.

Art. 3. Beneficiile de asistenta sociald si serviciile sociale sunt reglementate prin legi speciale.

Art, 4. Responsabilitatea privind dezvoltarea propriilor capacititi de integrare sociald si
implicarea activi in solutfionarea situatiilor de dificultate revine fiecirei persoane, precum si
familiei acesteia, autorititile statului intervenind prin crearea de oportunititi egale si, in
subsidiar, prin acordarea de beneficii de asistent# sociald si servicii sociale adecvate.

Art. 5. Statul, prin autorititile administratiei publice centrale si locale, isi asumi
responsabilitatea de realizare a misurilor §i actiunilor previzute in actele normative privind
beneficiile de asistenia sociald si serviciile sociale.

Art. 6. Directia de Asistenti Sociald Simeria are scopul de a asigura aplicarea politicilor sociale
in domeniul protectiei copilului, familief, persoaneclor virstnice, persoanelor cu dizabilititi,
precum si altor persoane, grupuri sau comunititi aflate in nevoie sociali astfel cum acestea
sunt prevazute in Legea 292/2011 privind asistenta socialf, cu modificiirile si completirile
ulterioare.

Art. 7. Directia de Asistentd Sociald Simeria este institutia publici specializatd in administrarea
si acordarea beneficiilor de asistentd sociald si a serviciilor sociale, cu personalitate juridici,
infiintati in subordinea Consiliului Local al orasului Simeria, ca directie de asistents sociali,
cu scopul de a asigura aplicarea politicilor sociale in domentiul protectiei copilului, familiei,
persoanelor virstnice, persoanelor cu dizabilititi, precum si altor persoane, grupuri sau
comunitati aflate in nevoie sociali.

Art. 8. Directia de Asistentd Sociali Simeria dispune de cod fiscal, conturi proprii deschise la
Trezereria Deva si de stampild proprie.

Art. 9. Complementar realizirii masurilor de asistentd sociald, Direcfia de Asistentd Sociald
Simeria asigurd servicii de asistentfi medicald (comunitari si scolars), in conformitate cu
prevederile legale in vigoare.

Art. 10, Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atit pentru persoanecle
heneficiare, cidt si peniru angajatii directiei gi, dupi ecaz, pentru membrii familiel
beneficiarilor, reprezentantii legali/conventionali, vizitatori.




Art, 11, Pentru realizarea obiectului de activitate, Directia de Asistentd Sociala Simeria are
dreptul de a administra direct sau de a folosi cu titlu gratuit bunurile domeniului public.
Directia de Asistentd Sociald Simeria poate fncheia acorduri de parteneriaf, conventii,
colaboriri, etc cu diversi parteneri publici si privati cu privire la infiintarea si funcfionarea
de servicii sociale.

Art. 12. Patrimoniul Directiei de Asistentd Sociald Simeria este constituit din bunuri mobile
si imobile, dobandite conform prevederilor pe baz#t de inventar precum si cele dobédndite din
achizitii, finantiri, donatii, sponsorizari, colaboriri, alte forme private de contributii banesti,

ete.
Art. 13. Durata de functionare a Directiei de Asistentd Socialii Simeria este nelimitata.
Axt. 14, Identificarea

(1) Sediul Directiei de Asistentd Sociald Simeria se afl3 1a adresa Simeria, Piata Unirii, BL. 5
Parter, judetul Hunedoara.

(2) Certificatul de Inregistrare Fiscald are nr.39185575;

(3) DAS este acreditatd conform Certificatului de Acreditare nr.2985/2018, emis de
Ministerul Muncii si Justitiei Sociale. :

(4) Servicii licentiate care functioneazi Ja sediul DAS:

a) Centrul de 7i pentru consiliere si sprijin pentru parinti si copii, conform licentei
- de functionare seria LF nr. 000781/30.07.2019;
b) Servicii de asistenti comunitard, conform licenfei de functionare

nr.4928/25.09.2020; ‘
(5) Directia de Asistentd Sociald Simeria igi desfagoard activitatea pe baza prezentulul
regulament, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

Art. 15, Subordonéri ,
Directia de Asistent Sociald Simeria functioneaza in subordinea Consiliului Local al Oragului
Simeria.

Art. 16. Conducere, coordenare si control

(1) Conducerea Directiei de Asistentd Sociala Simeria se asigurd de citre Directorul executiv.
(2) Directorul executiv are calitatea de functionar public.

Art. 17, Acte nermative privind infiintarea, organizarea si funcfionarea Directiet de
Asistentd Sociali Simeria

a) Directia de Asistentd Sociald Simeria functioneaza cu respectarea prevederilor cadrului general de

organizare si functionare conform Anexei 2 a Hotirarii Guvernului nr. 797/2017 pentru aprobarea

regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald si a

structurii orientative de personal, cu modificarile ulterioare.

Art. 18. Atributiile Directiei de Asistentd Sociald Simeria sunt exercitate in conformitate cu
prevederile:

1) Hotardrii Guvernului nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare $i

functionare ale serviciilor publice de asistenta sociald §i a structurii orientative de persomal, cu

modificdrile ulterioare

2) Legii asistenei sociale nr. 292/2011, cu modificirile si completirile ultericare;

3) Ordonantei Guvernului nr. 68/2003 privind serviciile sociale, cu modificirile si completirile

ulterioare;




4) Legii nr. 272/2004 privind protectia §i promovarea drepturilor copilului, republicats, cu modificarile
si completirile ulterioare;

5) Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap republicats,
cu modificérile si completirile ulterioare;

6) Legii nr. 17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor vérstnice, republicati, cu modificarile si
completirile ulterioare;

7) Legiinr. 217/2003 pentru prevenirea §i combaterea violentei in familie, republicatd, cu modificérile
si completdrile viterioare;

8) Legii nr. 116 din 15 martie 2002 privind prevenirea §i combaterea marginalizdrii sociale, cu
modificirile si completirile ulterioare;

9) Legii nr. 321/2001 privind acordarea gratuitd de lapte praf pentru copii cu vérste cuprinse Intre 0-
12 luni, care nu beneficiaz de lapte matemn;

10) Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu completdrile
ulterioare;

11)Ordonantei de Guvern nr.119/1999 privind controtul intern §i controlul financiar preventiv, cu
modificirile si completdrile ulterioare;

12) Legii nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicati, cu modificarile si completirile ulterioare;

13) Hotirrii Guvernului nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si
a regulamentelor-cadru de organizare i functionare a serviciilor sociale, cu modificarile si completirile
ulterioare;

14) Legii contabilititii nr. 82/1991, republicati, cu modific#rile gi completérile ulterioare;

15) Legii contenciosului administrativ nr. 554 / 2004, cu modificarile si completirile ulterioare;

16) Legii nr.161/2003 privind unele misuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnititilor
publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sancfionarea coruptiei, cu modificarile
si completirile ulterioare;

17) Ordinului nr. 923/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice generale referitoare la exercitarea
controlului financiar preventiv si a Codului specific de norme profesionale pentru persoanele care
desfisoard activitatea de control financiar preventiv propriu, republicati, cu modificrile si completirile
ulterioare;

18) Legii - cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plétit din fonduri publice, cu modificarile
si completarile ulterioare;

19) Legii nr. 319/2006 a securitifii si séntatii in muncé, cu modificarile §i completarile ulterioare;
20)Legii nr. 307/2006 privind apirarea impotriva incendiilor, republicats;

21) Legii nr. 481/2004 privind protectia civild, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare;
22) Legii nr. 248/2015 privind stimularea participarii in inviiméntul pregcolar a copiilor proveningd
din familii defavorizate, cu modificirile ulterioare;

23)Legii nr.176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor §i demnitafilor publice, pentru
modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea gi funcfionarea Agentiel
Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si completarea altor acte normative, cu
modificirile si completarile ulterioare;

34)Legea nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu modificérile si completdrile ulterioare;
25)HotarArea nr. 1154/2022 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune;

26) Ordinului Secretariatului General al Guvemulm nr.600/2018 privind aprobarea Codului controlului
intern/managerial la institutiile publice;

27)Hotarérii Guvernului nr. 1488/2004 privind aprobarea criteriilor si a cuantumului sprijinului
financiar ce se acordi elevilor in cadrul Programului national de protectie sociald Bani de licey, cu
modificarile si completirile ulterioare;




28) Hotarérii Guvernului nr. 1269/ 2021 privind aprobarea Strategiei najionale anticoruptie 2021-2025
si a documentelor aferente acesteia '
29)Hotérérii de Guvern nr.691/2015 pentru aprobarea Procedurii de monitorizare a modului de crestere
si Ingrijire a copilului cu périnti plecati la muncd in sirfiinitate §i a serviciilor de care acegtia pot
beneficia, precum §i pentru aprobarea Metodologiei de lucru privind colaborarea dintre directiile
generale de asistent sociali §i protectia copilului si serviciile publice de asistentdi sociald i a modelului
standard al documentelor elaborate de citre acestea;

30)Legea nr. 226/2021 privind stabilirea masurilor de protectie sociald pentru consumatorul vulnerabil
de energie

31)HG nr.1073/2021 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.
226/2021 privind stabilirea mésurilor de protectie sociald pentru consumatorul vulnerabil de energie,
cu modificérile si completdrile ulterioare

32) Ordonantei de urgenti a Guvernului nr. 44/2014 pentru reglementarea unor méisuri privind
recuperarea debitelor pentru beneficiile de asistentd sociald, precum si pentru modificarea art. 101 din
Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificirile
si completérile ulterioare;

33)Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administrafia publici, republicata;

34)Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calititii in domeniul serviciilor sociale, cu modificirile si
completirile ulterioare;

35) Ordinului Minjstrului Muncii si Justitiei Sociale nr. 29/2019 pl‘lV]_Ild aprobarea standardelor minime
de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor vérstnice, persoaneclor fArd
ad#post, tinerilor care au pirasit sistemul de protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte
aflate In dificultate, precum si a serviciilor acordate In comunitate, serviciilor acordate In sistem integrat
si cantinele sociale;

36) Ordinului Ministrului Muneii si Justitiei Sociale nr. 27/2019 privind aprobarea standardelor minime
de calitate pentru serviciile sociale de zi destinate copiilor; '

37) Hotéréarii nr. 426 din 27 mat 2020 privind aprobarea standardelor de cost pentru serviciile sociale;
38) Ordonantei de urgentd nr. 84/2020 pentru stabilirea unor mésuri necesare in vederea implementarii
Programului operational Ajutorarea persoanelor defavorizate-POAD;

39)Hotérérii de Guvern nr.324/2019 privind organizarea, functionarea si finanfarea activitifii de
asistentd medicald comunitars;

40)OUG nr. 63/2022 privind unele misuri temporare pentru acordarca de sprijin material categoriilor
de persoane aflate in situatii de risc de deprivare materiald si/san risc de s#irficie extrema, suportate
partial din fonduri exierne nerambursabile, precum si unele mésuri de distribuire a acestuia(familiile cu
copii care nu beneficiazi de alocatie pentru sustinerea familiei, persoane f&rd adfipost

41) Ordinuiui nr.2508/2023 peniru aprobarea Metodologiei privind asigurarea asistenfei medicale a
anteprescolarilor, prescolarilor, elevilor din unititile de invitdmant preuniversitar si. studentilor din
institutiile de fnvafiméant superior pentru mentinerea stirii de sinfitate a colectivitdtilor si pentru
promovarea unui stil de viatd sanifos

42) Alte prevederi legale in vigoare.




CAPITOLUL II - PRINCIPIILE CARE STAU LA BAZA ACORDARII
BENEFICIILOR ST SERVICIILOR SOCIALE CONFORM LEGII ASISTENTEI
SOCIALE NR.292/2011 | |

Art. 19. Sistemul national de asistentd sociali se intemeiazi pe urmitoarele valori §i
principii generale: ' :

a) Solidaritatea sociald, potrivit careia Intreaga comunitate participd la sprijinirea persoanelor

vulnerabile care necesitd suport si masuri de protectie sociali pentru depésirea sau limitarea unor situafii

de dificultate, fn scopul asiguriirii incluziunii sociale a acestei categorii de populafie; '

b) Subsidiaritatea, potrivit careia, in situatia In care persoana sau familia nu isi poate asigura integral

nevoile sociale, intervin colectivitatea locald si structurile ei asociative i, complementar, statul;

¢) Universalitatea, potrivit céreia fiecare persoand are dreptul la asistentd sociald, in conditiile

previzute de lege; _

d) Respectarea demmititii umane, potrivit creia fiecarei persoane ii cste garantatd dezvoltarea liberd

si deplind a personalitatii, fi sunt respectate statutul individual si social si dreptul la intimitate si protectie

impotriva oriciirui abuz fizic, psihic, intelectual, politic sau economic;

e) Abordarea individuald, potrivit cireia mésurile de asistenti sociald trebuie adaptate situatiei

particulare de viatd a fiecirui individ; acest principiu ia in considerare caracterul si cauza unor situafii

de urgentd care pot afecta abilititile individuale, conditia fizic §i mentala, precum si nivelul de integrare

sociali a persoanei; suportul adresat situatiei de dificultate individuald constd inclusiv in mésuri de

sustinere adresate membrilor familiei beneficiarului; :

f) Parteneriatul, potrivit ciruia autoritatile publice centrale §i locale, institutiile publice si private,

organizatiile neguvernamentale, institutiile de cult recunoscute de lege, precum si membrii comunitaii

stabilese obiective comune, conlucreazi si mobilizeaza toate resursele necesare peniru asigurarea unor

conditii de viati decente si demne pentru persoanele vulnerabile;

g) Participarea beneficiarilor, potrivit cireia beneficiarii participi la formularea si implementarea

politicilor cu impact direct asupra lor, la realizarea programelor individualizate de suport social i se

implicd activ in viata comunitdtii, prin intermediul formelor de asociere sau direct, prin activitifi

voluntare desfisurate in folosul persoanelor vulnerabile;

k) Transparenta, potrivit cireia se asigurd cresterea gradului de responsabilitate a administratiei publice

centrale si locale faté de cetfean, precum si stimularea participarii active a beneficiarilor la procesul de

luare a deciziilor; .

i} Nediscriminarea, potrivit cireia persoanele vulnerabile beneficiazd de masuri si actiuni de protectie

sociald fard restrictie sau preferintd fatd de rash, nafionalitate, origine etnicd, limbd, religie, categorie

sociald, opinie, sex ori orientare sexuald, vérstd, apartenen{d politicd, dizabilitate, boald cronici

necontagioast, infectare HIV sau apartenenti la o categorie defavorizatd; _

j) Eficacitatea, potrivit cireia utilizarea resurselor publice are in vedere indeplinirea obiectivelor

programate peniru fiecare dintre activitdfi §i obfinerea celui mai bun rezultat in raport cu efectul

proiectat; ‘

k) Eficienta, potrivit ciireia utilizarca resurselor publice are la bazd respectarea celui mai bun raport

cost-beneficiu;

I) Respectarea dreptului la autodeterminare, potrivit cireia fiecare persoani are dreptul de a face

propriile alegeri, indiferent de valorile sale sociale, asigurdndu-se cd aceasta nu ameninta drepturile sau

interesele legitime ale celotlalfi;

m) Activizarea, potrivit cireia mésurile de asistentd sociald au ca obiectiv final incurajarea ocupdrii, In

scopul integrarii/reintegrérii sociale §i cresterii calitdtii viefii persoanei, §i intérirea nucleului familial;




n) Caracterul unic al dreptului la beneficiile de asistenfd sociald, potrivit ciruia pentru aceeasi nevoie
sau situatie de risc social se poate acorda un singur beneficiu de acelasi tip;

0) Proximitatea, potrivit careia serviciile sunt organizate cit mai aproape de beneficiar, pentru
facilitarea accesului §i mentinerea persoanei cit mai mult posibil in propriul mediu de viats;

p) complementaritatea si abordarea integrats, potrivit cirora, pentru asigurarea intregului potential de
functionare sociali a persoanei ca membru deplin al familiei, comunitatii §i societitii, serviciile sociale
trebuie corelate cu toate nevoile beneficiarului si acordate integrat cu o gami largé de miasuri si servicii
din domeniul economic, educational, de sénétate, cultural etc.;

q) Concurenta §i competitivitatea, potrivit cirora furnizorii de servicii sociale publici si privafi trebuie
si se preocupe permanent de cregterea calitifii serviciilor acordate si si beneficieze de tratament egal
pe piata serviciilor sociale;

) Egalitatea de sanse, potrivit cireia beneficiarii, firs niciun fel de discriminare, au acces in mod egal
la oportunitiiile de implinire si dezvoltare personald, dar si la masurile si actiunile de protectie sociald;
s) Confidentialitatea, potrivit cireia, pentru respectarea viefii private, beneficiarii au dreptul la
pastrarea confidentialitifii asupra datelor personale gi informatiilor referitoare la viata privatd si situatia
de dificultate in care se afla;

t) Echitatea, potrivit cireia toate persoanele care dispun de resurse socioeconomice similare, pentru
aceleasi tipuri de nevoi, beneficiazi de drepturi sociale egale;

u} Focalizarea, potrivit cireia beneficiile de asistentd sociala §i serviciile sociale se adreseazi celor mai
vulnerabile categorii de persoane si se acordd in functie de veniturile si bunurile acestoza;

v} Dreptul la libera alegere a furnizorulni de servicii, potrivit ciruia beneficiarul sau reprezentantul
legal al acestuia are dreptul de a alege liber dinfre furnizorii acreditafi.

CAPITOLUL III — BENEFICTILE DE ASISTENTA SOCIALA

Axt. 20, Beneficille de asistentd seciali reprezinti ¢ formi de suplimentare sau de
substituire a veniturilor individuale/familiale obtinute din muned, in vederea asiguririi wnui
nivel de trai mininial, precum si ¢ formi de sprijin in scopul promovirii incluziunii sociale §i
cresterii calititii vietii anumitor categorii de persoane ale ciror drepturi sociale sunt
previizute expres de lege.

Arxt. 21. Beneficiile de asistentd social, in funciie de conditiile de eligibilitate, se clasifici
astfel: ' .

a) beneficii de asistentd sociali selective, bazate pe testarea mijloacelor de trai ale persoanei singure

sau familiei;

b) beneficii de asistentd sociali universale, acordate fird testarea mijloacelor de trai ale persoanci

singure sau familiei;

¢) beneficii de asistentd sociald categoriale, acordate pentru anumite categorii de beneficiari, cu sau

firi testarea mijloacelor de trai ale persoanei singure ori familiei.

Arxt. 22, Testarea mijloacelor de trai ale persoanei singure sau familiei:

d)} evaluarea veniturilor binesti reprezentate de toate veniturile realizate in tard sau in afara granitei
tarii, inclusiv cele care provin din drepturi de asiguréri sociale de stat, asiguriri de somaj, obligatii legale
de intrefinere, indemnizafii, alocatii, ajutoare cu caracter permanent, alte creante legale;

e} evaluarea bunurilor i a veniturilor ce pot fi obtinute prin valorificarea/utilizarea bunurilor mobile
si imobile aflate in proprietate ori folosinfa.




Art. 23. fn functie de scopul si natura lor, beneficiile de asistenta sociali se acordi fie doar
tn baza evaluiirii veniturilor binesti, fic in baza evaluiirii cumulate a veniturilor binesti, a
bunurilor si a veniturilor ce pot fi obtinute prin valorificarea/utilizarea bunurilor mobile st
imohile aflate in proprietate ori folosin{a.

Art. 24, Beneficiile de asistent sociald, in functie de scopul lor, se clasifici astfel:
a)beneficii de asistents sociald pentru prevenirea §i combaterea siréciei §i riscului de excluziune social3;
b)beneficii de asistena sociald pentru sustinerea copilului si familiei;

¢)beneficii de asistenti sociald pentru sprijinirea persoanelor cu nevoi speciale;

dbeneficii de asistentd sociald pentru situatii deosebite.

Art. 25, Beneficiile de asistentd socialil se acorda in bani sau in natura gi cuprind alocatii,
indemnizatii, ajutoare sociale si facilitati.

Arxt. 26. Facilititile se acordi pentru anumite categorii de beneficiari si pot fi:

a)facilititi reprezentate de asigurarea platii unor contributii de asigurdri sociale si/sau asimilarea unor
perioade de contributie;
b)facilititi de acces la mediul fizic, informational i comunicational.

Art. 27. Facilititile previzute pot fi completate de facilititi fiscale, acordate in conditiile
legii,
Arxt. 28. Beneficiile de asistenti sociali in naturi pet fi ajutoare materiale constdnd fn

bunuri de folosinti personali sau indelungati §i alimentare, acordate individual ori in cadrul
unor programe destinate facilitirii accesului Ia educatie, sanitate si ocupare.

Art. 29, in situatia in care persoanele ciirora li se acordi beneficiile de asistenta scciald se
fncadreazi/se reincadreazi in munci, isi reiau activitatea profesionald sau incep ¢ activitate
pe comt propriu, acestea pot beneficia, dupi caz, in conditiile prevazute de legile speciale, de:

'a) majoriri ale beneficiului de asistentd sociald acordat, daca se Incadreazd in condifiile de eligibilitate;

b} prelungirea perioadei de acordare a beneficiului de asistentd sociald cu maximum 3 Juni, incepénd

cu luna Tnecadririi in muncé;

¢) stimulente pentru suplinirea unor servicii sociale;

d) alte drepturi previzute de lege.

Axt. 30. Refuzul wunui loc de muned, al participarii la  cursari de
formare/calificare/recalificare sau la alte misuri active previizute de lege poate conduce, in
conditiile previizute de legile speciale, Ia diminuarea cuantumului beneficiului de asistentd
sociali sau la fncetarea acestuia si interdietia de acordare a unui nou beneficiu de asistenta
sociali pe o perioadi de timp determinata.

Art. 31. Beneficiile de asistentdi sociali finantate din bugetul de stat si, dup@ caz, din
bugetele locale se acordd sub rezerva achitirii de ciitre beneficiar a obligatiilor de plati fati
de bugetul local.

Art. 32. fn functie de beneficiarul acestora, beneficiile de asistentd sociala pot avea:

a) caracter individual, acordate persoanei singure, unuia sau mai multor membri din familie a céror
nevoic identificati constituie o situatie particulari si necesitd interventie individualizats;

b) caracter familial, acordate pentru cresterea calititii vietii in familie §i men{inerca unui mediu familial
propice realizarii functiilor de bazi ale acesteia.
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Art. 33. Beneficiile de asistentii sociali pentru prevenirea §i combaterea siriciei si riscului
de excluziune sociali se acordi pe perioade determinate de timp sau pentru situatii punctuale .
si pot cuprinde urmitoarele categorii principale: -

a) ajutoare sociale susfinute din bugetul de stat, acordate focalizat, pentru categoriile de populatie aflate '

in risc de séricie; B o

b) ajutoare sociale comunitare susfinute din bugetele locale, acordate focalizat, ca masuri individuale

de suport pentru depigirea unor situafii de dificultate temporara;

¢} ajutoare de urgent sustinute din bugetul de stat si/sau din bugetele locale, acordate pentru situatii

datorate calamititilor naturale, incendiilor, accidentelor etc.; '

d) burse sociale si ajutoare financiare pentru facilitarea accesului la educatie, sustinute din bugetul de

stat si/sau din bugetele locale;

€) ajutoare in naturs, alimentare si materiale, inclusiv cele acordate in cadrul programelor de sprijin

educational pentru copiii gi tinerii proveniti din familii defavorizate, sustinute din bugetul de stat gi/sau

bugetele locale, cum ar fi programe pentru suplimente alimentare, rechizite si alte materiale necesare in
procesul de educatie;

f) ajutorul acordat din bugetul de stat pentru refugiati, precum si persoanelor care au obtinut protectie

subsidiard In Roménia, in conditiile previzute de lege; -

g) facilititi privind utilizarea mijloacelor de transport in comun, accesul la comunicare si informare,

precum si alte facilititi prevazute de lege.

Art, 34, Beneficiile pentru sustinerea copilului si a familiei au in vedere nagterea, educatia
si intretinerea copiilor si cuprind urmitearele categorii principale:

a) alocatii pentru copii;

b) alocatii pentru copiii lipsiﬁ, temporar sau permanent, de ocrotirea parintilor;

¢) indemnizatii pentru cresterea copiilor;

d) facilitéti, in conditiile legii.

Art. 35, Beneficiile de asistenti sociald pentru sprijinirea persoanelor cu nevei speciale se
acordi atit pentru asigurarea nevoilor de bazi ale vietii, cit §i in scopul promovirii i
garantirii exercitirii de citre acestea a drepturilor si libertitilor fundamentale §i participarii
depline Ia viata secietidtii.

Arxt. 36. Principalele categorii de beneficii de asistentd seciald pentru sprijinirea
persoanelor cu nevei speciale sunt urméitoarele:

a} alocatii pentru persoanele cu dizabilititi;

b) indemnizafii de Ingrijire;

¢) facilitdti, in conditiile legii.

Art. 37. Nivelurile, respectiv cuantumurile beneficiilor de asistentii sociald se stabilesc in
raport cu indicatorul social de referin{d, prin aplicarea unui indice social de insertie.

Art. 38. Indicatorul social de referinti (ISR) reprezintd unitatea exprimati in lei la nivelul
ciireia se raporteazii beneficiile de asistentd sociald, suportate din bugetul de stat, acordate
atit in vederea asiguririi protectiei persoanelor in cadrul sistemului de asistentd sociald, cit
siin vederea stimuldrii persoanelor beneficiare ale sistemului de asisten{s sociald, pentru a se
incadra in munci.

Art. 39. Valoarea indicatorului secial de referintii este cea previzuti de Legea nr. 76/2002
privind sistemul asigurdrilor pentru somaj si stimularea ocupiirii forfei de muncd, cu
meodificrile si completirile ulferioare.
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Art. 40, Indicele social de imsertie (ISI) este coeficientul de mulfiplicare ap]icabil
indicatorului social de referinti si se stabileste in raport cu tipul de familie, precum si cu
scopul beneficiului de asistenti sociali. :

Axt. 41, Nivelul beneficiilor de asistent socialii cumulate de o persoani singurd sau, dupi
caz, de o familie nu peate depisi un coeficient raportat la valoarea indicatorului social de
referintsi. Coeficientul se stabileste anual prin hotirire a Guvernului, in functie de tipul
familiei si al beneficiilor de asistentd sociald la eare aceasta sau membrii acesteia, respectiv
persoana singuri a2u dreptul.

Art. 42, Dreptul la beneficii de asistentdi sociald se acordi la cererea scrisi a persoanei
- indreptiitite, a reprezentantului familiei sau a reprezentantuim legal al persoanei indreptitite.

Art. 43, Cererea este formularul tipizat care contine date privind componenta familiei,
veniturile realizate de membrii acesteia, bunurile detinute, date referitoare la situatia
educationald si profesionali a acestora, precum si informatii referitoare la nevoile speciale i
situatiile particulare in care acestia se afli.

Arxt. 44, Cererea este insotiti fn med obligatoriu de documentele deveditoare privind
componenta familiei, veniturile realizate de membrii acesteia sau de persoana singuri,
precum si de orice alte documente privind situatia membrilor familiei, previzute de lege.

Art. 45. Pentru solicitarea beneficiilor de asistenti sociald finantate din bugetul de stat se
utilizeazd un formular unic de cerere.

Art. 46, Pentru beneficiile de asistenti sociali acordate din bugetele locale, autorititile
administratiei publice locale utilizeazi formulare de cerere aprobate prin hotariri ale
consilitlor locale.

Axt. 47, Cererea, insotiti de documentele justificative, se depune i se inregistreazi la
autoritatea administratiei publice locale in a ciirei razi teritoriali domiciliazd, isi ave
resedinta sau, dupd caz, locuieste/triieste familia ori persoana singuri care solicitd unul sau
mai multe beneficii de asistenti sociala.

Art. 48. Pentru beneficiile de asistenta sociala plitite din bugetul de stat, cererea, certificata
de primar, se transmite pini pe data de 5 a lunii urmétoare, pentru luna anterioard, la
structura sau, dupi caz, la serviciul deconcentrat din subordinea plititorului dreptului, pe
baza de borderou.

Art. 49. Verificarea indeplinirii conditiilor de eligibilitate se realizeazi de ciire autorititile
administratiei publice centrale sau locale, in functie de tipul 3i natura beneficiului de asistenta
sociali, pe baza documentelor doveditoare ce insotesc cererea, a informatiilor furnizate de
celelaite baze de date detinute de autorititi ale administratici publice centrale si locale,
precum si a alfor proceduri stabilite de lege.

Art. 50. Selutienarea cererii privind acordarea dreptulm se face prin actul administrativ
emis de autoritatea administratiei publice locale.

Art. 51. Verificarea indeplinirii de ciitre solicitant a conditiilor de acordare a dreptului se
realizeazd pe baza actelor doveditoare si a informatiilor si proceduriior legale in vigoare.

Art. 52, In situatia in care sunt indeplinite conditiile legale, dreptul la beneficifle de asistentd
sociald se acordd incepind cu luna urmitoare depunerii cererii.
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Art. 53. incetarea dreptului se face incepdnd cu luna urmitoare celei in care nu mai sunt
indeplinite conditiile de eligibilitate.

Art. 54. Procedura de inregistrare si solutionare a cererii de acordare 2 benefictilor de
_asistentd sociali se reglementeaz prin legi speciale.

Art. 55. Autoritifile administratiei publice centrale si locale, precum si institutiile publice
furnizeazi, fird platd, autorititilor administratiei publice centrale sau lIocale care asiguri
beneficiile de asistentd sociald, date si informatii din bazele de date detinute, gestionate sau
administrate, necesare pentru realizarea verificarilor.

Arxt. 56. Plata beneficiilor sociale se poate efectua, fu functie de specificul acestora si
optiunea titularului, prin mandat postal, in cont bancar, in tichete sociale sau altd form# de
plati, conform legii. Modalitatea de acordare a tichetelor sociale se stabileste prin legile
speciale.

Art. 57, Plata beneficiilor de asistentit socialii se efectueazd in luna curenti pentra Iana
anterioard, iar prima platd a acestora se efectueaz in termen de maximum 30 de zile de la
stabilirea dreptului.

Art. 58. Prin familie se intelege sotul si sotia sau sotul, sofia si copiii lor necisitoriti, care
au domiciliul ori resedinta comuni fmscrisd in actele de identitate si care gospodaresc
impreund. '

Art. 59. Se considers familie si fratii fird copii, care gospodiresc impreuni §i au domiciliul
sau resedinta comuni, separat de domiciliul ori resedinta pirintilor.

Art. 60. Se asimileazd termenului familie, birbatul si femeia necdsatoriti, cu copiii lor si ai
fiecarmia dintre ei, care locuiese si gospedirese impreund, daci aceasta se consemuneazi in
ancheta sociala.

Art. 61. Familia extinsi desemneazd copilul, pirintii si rudele acestuia pand la gradual IV
inelusiv.
Arxt, 62, Termenul familie monoparentali desemmneazid familia formata din persoana

singuri si copilul/copiii aflati in intretinere §i care locuiesc fmprennd cu aceasta.

Art. 63. Prin perseand singurd, se intelege persoana care se afii in una dintre urmitoarele
situatii:

a) este nec#sitoriti;

b} este viduvi,

¢) este divortat;

d) al cirei sot/sofie este declarat/declaratd disparut/disparuta prin hotérdre judecdtoreasca;

e) al cirei sof/sotie este arestat/arestatd preventiv pe o perioadd mai mare de 30 de zile sau executd o

pedeapsi privativi de libertate i nu participd la Intretinerea copiilor;

f) nuaimplinit virsta de 18 ani si se afld in una dintre situatiile prevazute Ia lit. a)-e);

o) a fost numitd tutore sau i s-au incredintat ori dat fn plasament unul sau mai mulfi copii si se aflf In

una dintre situatiile prevazute la lit. a)-e). ' )

Art. 64. Prin termenul copil se intelege persoana care nu a implinit vérsta de I8 anisinu a
debAndit capacitatea deplin de exercitiu, in conditiile legii,
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Art. 65. Reprezentantul familiei este membrul familiei care are capacitate deplini de
exercifiu a drepturilor civile si care soliciti, in numele familiei, acordarea drepturilor la
beneficii de asistentdi sociali. Reprezentantul familiei se stabileste de ciitre soti sau, in caz de
neintelegere intre acestia, de ciitre autoritatea tutelara.

Art. 66. in cazul familiei monoﬁarentale, reprezentantul familiei este persoana singurd.

Art. 67. fn cazul persoanei singure eare are copii in intretinere i nu a implinit virsta de 18
ani, reprezentantul familiei este persoana singurd, dack are capacitate deplind de exercitiu
sau, dupi caz, reprezentantul legal/ocrotitorul legal al acesteia. '

Art. 68. Reprezentantul legal este persoana desemnatii, in conditiile legii, si reprezinte
interesul persoanei lipsite de capacitate deplini de exercifiu a drepturilor civile sau al
persoanei lipsite de discerniimént.

Art. 69, | Reprezentantul legal al copilului este pirintele sau persoana desemnatd potrivit
legii si exercite drepturile si si indeplineasci obligatiile pirintesti f2{d de copil.

Axt. 70, Prin locuinta de domiciliu sau resedinti se intelege constructia aflati in proprietate
persenali eri inchiriati sau asupra cireia exerciti un drept de folosinti in conditiile fegii, cu
dependintele, dotirile si utilititile necesare, formati din una saw mai multe camere, care
acoperi conditiile minimale de odihni, preparare a branei, educatie si igiend ale persoanei
singure sau familiei, conform anexei nr. 1 la Legea locuintei nr. 114/1996, republicati, cu
modificirile si completirile ulterioare. '

Art. 71, Se asimileazi locuintei de domiciliu sau resedintei si locuin{a de necesitate, precumt
si locuinta sociali, astfel cum sunt acestea definite potrivit prevederilor Legii nr. 114/1996
republicati, cu modificirile si completiirile ulterioare.

Art. 72 Prin locuinti cu conditit improprii se intelege locuinta imprevizats sau constructia
cu destinatie de locuin{i care nu indeplineste cerintele minimale previzute la lit. A din anexa
nr. T la Legea nr. 114/1996, republicatii, cu modificirile si completirile ulterioare. :

Art. 73. Prin persoani firi locuintd se intelege persoana care nu are stabilit un domiciliu
sau o resedinti, potrivit dispozitiilor Ordonantei de urgenti a Guvernului nr. 97/2005 privind
evidenta, demiciliul, resedinta si actele de identitate ale cetiitenilor roméni, republicati, nu
detine o locuintii principald sau, dupi caz, o lecuinti secundara.

Art. 74. Livretul de familie, astfel cum acesta este stabilit prin Hotérirea Guvernului nr.
495/1997 privind continutul, eliberarea si actualizarea livretului de familie, reprezintd
documentul doveditor privind componenta familiei in vederea acordirii beneficiilor sociale.

Art. 75. Livretul de familie se clibereazi si se actualizeazi in conditiile previizute de
Hotirirea Guvernului nr. 495/1997.

Art. 76. Titularu! beneficiilor de asistenti sociald este persoana fndreptititi sau, dupi caz,
reprezentantul familiei.

Art. 77. Pentru beneficiile de asistentd sociald care au caracter familial, beneficiarul este
familia.
Art. 78. Pentru beneficiile de asistentd sociali care au caracter individual, beneficiarul este

persoana indreptafita.
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CAPITOLUL IV — SISTEMUL DE SERVICII SOCIALE

Axt. 79. Serviciile sociale reprezinti activitatea sau ansamblul de activititi reallzate pentru
a riispunde nevoilor sociale, precum si celor speciale, individuale, familiale sau de grup, in
vederea depisirii situatiilor de dlﬁcultate, prevenirii si combaterii riscului de exciuzume
sociald, promovirii incluziunii sociale §i cresterii calititii vietil.

Axt. 80, Serviciile sociale sunt servicii de interes general si se organizeaziin forme/structuri
diverse, in functie de specificul activititii/activititilor derulate si de neveile particulare ale
fieciirei categorii de beneficiari.

Art. 81. Serviciile sociale au caracter proactiv si presupun o abordare integrata a nevoilor
perseanei, in relatie cu situatia socioeconomicli, starea de siniitate, nivelul de educatie si
mediul social de viati al acesteia.

Axt. 82. Pornind de la nevoile fiecirei persoane, serviciile sociale pot avea o adresabilitate
mai largi, la nivel de grup sau comunitate.

Art. 83. Pentru realizarea unor actiuni sociale coerente, unitare si eficiente in beneficiul
3 3 v
persoanei, serviciile sociale se pot organiza si acorda in sistem integrat cu serviciile de ecupare,
de siinitate, de educatie, precum gi eu alte servicii sociale de interes general, dupi caz.

Axt. 84. Dupi categoriile de beneficiari, serviciile sociale pot fi clasificate in servicii sociale
destinate copilului si/sau familiei, persoanelor cu dizabilitiiti, persoanelor virstnice, victimelor
violentei in familie, persoanelor firi adipost, persoanelor cu diferite adictii, respectiv consum
de alcool, droguri, alte substante toxice, internet, jocuri de noroc etc., victimelor traficului de
persoane, persoanelor private de libertate, persoanelor sanctionate cu misurd educativa sau
pedeapsi neprivativi de libertate aflate in supravegherea serviciilor de probatiune,
persoaneler cu afectiuni psihice, persoanclor din comunititi izolate, yomerilor de lungi
durati, precum si servicii sociale de suport pentru apartinitorii beneficiarilor.

Axt. 85, Categoriile si tipurile de servicii sociale, activititile si functiile aferente fiecdrui tip
de serviciu, precum s§i regulamentele-cadru de organizare gi functionare se stabilesc prin
Nomenclatorul serviciilor sociale, aprebat prin hotiirire a Guvernului, la propunerea
Ministerului Muncii, Familiei si Protectiei Sociale.

Art. 86, Beneficiarii serviciilor sociale acordate de Directia de Asistentd Sociald Simeria
sunt persoane, familii si comunititi aflate in sitnatii de dificultate sau in risc de excluziune
sociali (copii, familii, persoane cu dizabilititi, persoane vérstnice, persoane victime ale
violentei in familie, persoane fiird addpost, persoane cu diferite adictii, persoane victime ale
traficului de fiinte umane, persoane cu afectiuni psihice, persoane din comunititi izolate, etc.).

Art. 87. Conditiile de acces/admitere/acordare a serviciilor sociale oferite de Direcfia de
Asistenta Sociali Simeria sunt in functie de caracteristicile fiecirui servicin social solicitat, in
conformitate cu prevederile legale

a) Criterii de eligibilitate ale beneficiarilor:
e domiciliul/resedinta beneficiarului trebuie si fie pe raza orasului Simeria;
s 53 se afle intr-o situatie de dificultate

Art. 88. Conditii de fncetare a serviciilor sociale:

Situatiile in care acordarea serviciilor citre beneficiar inceteazii sau se suspenda, pe o arumitd
perioadd de timp, sunt previzute de legislafia in vigoare.
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Art. 89. Acordarea/respingerea, modificarea/suspendarea/incetarea dreptului privind
serviciile sociale se face prin dispozifia scrisi a directorului executiv.

Art. .90. Acordarea serviciilor sociale se realizeazd in baza unui centract de farnizare
servicii sau a dispozitiei scrise a directorului executiv.

2) Formatul gi confinutul contractului de furnizare servicii este stabilit de Directia de
Asistents Sociala Simeria, in baza modelunlui cadru aprobat prin Ordinul nr.73/2005.

b) Contractul de furnizare servicii este redactat in doud sau mai multe exemplare originale,
in functie de numirul semnatarilor contractului.

¢) La acordarea serviciilor sociale, beneficiarului i se aduc la cunostinfd drepturile §i
obligatiile ce-i revin conform prevederilor contractuale.

Art. 91, Persoanele beneficiare de serviciile sociale furnizate de Directia de Asistentd
Sociald Simeria, an urméitoarele drepturi:
a) sk li se respecte drepturile si libertafile fundamentale, fard discriminare pe baza de rasd, sex,
religie, opinie sau orice alt circumstanta personald ori sociald;
b) siparticipe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv la luarea
deciziilor privind interventia social# care }i se aplicd;
¢) si li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si primite;
d) s#lise asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate atat timp ct se menin conditiile care
au generat situatia de dificultate;
¢) si fie protejati de lege atht ei, cat si bupurile lor, atunci cénd nu au capacitate de exercitiu;
f) silise garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea viefii intime;
g) si participe la cvaluarea serviciilor sociale primite;
h) si li se respecie toate drepturile speciale in situatia in care sunt minorj sau persoans cu

dizabilitati.
Art. 92. Persoanele beneficiare de servicii seciale furnizate de citre Directia de Asistenti

Sociali Simeria, an urmitearcle obligatii:
a) si furnizeze informatit corecte si complete cu privire la identitate, situatic familiala, sociald,
medicald si economici; :
b) s# participe, in raport cu varsta, situatia de dependentd, etc., la procesul de furnizare a
serviciilor sociale;
¢) si contribuie, in conformitate cu Jegislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale furnizate, in
functie de tipul serviciului si de situatia lor materiald;
d) sa comunice orice modificare intervenita in legaturd cu situatia lor personald;
e) si respecte prevederile prezentului regulament precum i prevederile regulamentelor de
ordine interioard ale serviciilor sociale specializate, dupd caz.

15




CAPITOLUL V — FUNCTIL ATRIBUTII ST ACTIVITATI

Art. 93, Functii:

in aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor

vérstnice, persoanelor cu dizabilitiiti, precum §i altor persoane, grupuri sau comunititi

“aflate In nevoie sociald, Directia indeplineste, in principal, urmitoarele functii:
 a) de realizare a diagnozei sociale la nivelul oragului Simeria, prin evaluarea nevoilor sociale

ale comunitiitii, realizarea de sondaje si anchete sociale, valorificarea potentialului comunitifii in
vederea prevenirii si depistirii precoce a situatiilor de neglijare, abuz, abandor, violenti, a cazurilor de
risc de excluziune sociali etc.;

b} de coordonare a misurilor de prevenire §i combatere a situatiilor de marginalizare si
excludere sociala in care se pot afla anumite grupuri sau comunititi;

¢) de strategie, prin care asigurd elaborarea strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale §i a
planului anual de actiune, pe care le supune spre aprobare consiliuhu local;

d) de executie, prin asigurarea mijloacelor umane, materiale si financiare necesare pentru
acordarea beneficiilor de asistentd sociald i furnizarea serviciilor sociale;

€) de administrare a resurselor financiare, materiale s1 umane pe care le are la dispozifie;

f) de comunicare si colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor i ale altor
autoritifi ale administratiei publice centrale, cu alte institutii care an responsabilititi in domeniul
asistentei sociale, cu serviciile publice locale de asistentd sociald din alte unitifi administrativ-
teritoriale, cu reprezentantii furnizorilor privati de servicii sociale, precum si cu persoanele beneficiare;

g) de promovare a drepturilor omului, a unei imagini pozitive a persoanelor, familiilor,
grupurilor vulnerabile; .

h) de reprezentare a unitatii administrativ-teritoriale in domentul asistentei sociale.

Art. 94. Atributii: - Directia de Asistentd Sociald Simeria indeplineste urmditoarele atributii
principale:

(1) In domeniul beneficiilor de asistentd sociali:

a) asigurd si organizeazd activitatea de primire a solicitdrilor privind beneficiile de asistenfd
sociali,

b} pentru beneficiile de asistentd sociald acordate din bugetul de stat realizeazi colectarea
lunari a cererilor si (ransmiterea acestora citre agentiile teritoriale pentru plafi si inspectie sociald;

¢) verifici indeplinirea conditiilor legale de acordare a beneficiilor de asistentd sociala,
conform procedurilor previzute de lege sau, dupd caz, stabilite prin hotéirire a consiliului local i
pregiteste documentatia necesard in vederea stabilirii dreptului la masurile de asisten{a sociald;

d) Intocmeste dispozitii de acordare/respingere sau, dupd caz, de modificare/ suspendare/
incetare a beneficiilor de asistentd sociald acordate din bugetul local si le prezinti primarului pentru
aprobare; ,

€) comunicd beneficiarilor dispozitiile cu privire la drepturile si facilitifile la care sunt
indreptafifi, potrivit legii;

' f) urmireste si rdspunde de indeplinirea conditiilor legale de catre titularii §i persoanele
indreptdtite la beneficiile de asistentd sociald,

g) realizeazd activitatea financiar-contabild privind beneficiile de asistentd sociald
administrate;

h) elaboreazi si fundamenteazi propunerea de buget pentru finantarea beneficiilor de asistentd
sociala;

i) indeplineste orice alte atributii previzute de reglementérile legale in vigoare.
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2) in domeniul organizirii, administriirii si acordirii serviciilor sociale:

a) elaboreaza, in concordanti cu strategiile nationale si judetene, precum si cu nevoile locale
identificate, strategia locald de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu gi lung, pentru o
perioadi de 5 ani, respectiv de 10 ani, pe care o supune spre aprobatre consiliului local si rispunde de
aplicarea acesteia;

b) elaboreazi planurile anuale de actiune prlvmd serviciile sociale administrate si finantate din
bugetul consiliului local si le propune spre aprobare consiliului local, acestea cuprinzind date detaliate
privind numdérul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile sociale propuse
pentru a fi Infiintate, programul de contractare a serviciilor din fonduri publice, bugetul estimat si sursele
de finantare; _

¢) inifiazd, coordoneazi §i aplici misurile de prevenire si combatere a situatiilor de
‘marginalizare i excludere sociala in care se pot afla anumite grupuri sau comunitati;

d) identificd familiile si persoanele aflate in dificultate, précum §i cauzele care au generat
sttuafiile de risc de excluziune socials;

e) realizeazi atributiile previzute de lege in procesul de acordare a serviciilor sociale;

f) propune infiintarea serviciilor sociale de interes local; ,

g) colecteazi, prelucreazi si administreazi datele si informatiile privind beneficiarii, furnizorii
publici si privafi si serviciile administrate de acestia si le comunica serviciilor publice de asistent3
sociald de la nivelul judetului, precum si Ministerului Muncii si Justitiei Sociale, la solicitarea acestuia;

t) monitorizeazi gi evalueazd serviciile sociale aflate in propria administrare; '

i) elaboreazi si 1mplementeaza proiecte cu finantare nationald si internationald in domemul
serviciilor sociale;

I} elaboreazi proiectul de buget anual pentru sustinerea serviciilor sociale, in conformitate cu
planul anual de actiune, si asigurd finantarea/cofinantarea acestora;

k) asigurdl informarea si consilierea beneficiarilor, precum si informarea populatiei privind
drepturile sociale si serviciile sociale disponibile;

I} furnizeazd §i administreazi serviciile sociale adresate copilului, familiei, persoanelor cu
dizabilitifi, persoanelor varstnice, precum si tuturor categoriilor de beneficiari previzute de lege, fiind
responsabild de calitatea serviciilor prestate;

m) incheie contracte individuale de munca si asigurd formarea continui a asistentilor personali,
evalueaz si monitorizeazi activitatea acestora, In conditiile legii;

n) sprijind compartimentul responsabil cu contractarea serviciilor sociale in elaborarea
documentafiei de afribuire §i in aplicarea procedurii de atribuire, potrivit legii; planifici si realizeazi
activititile de informare, formare 'si indrumare metodologicd, In vederea cresterii performantei
perscnalului care administreaza si acord3 servicii sociale:

¢) colaboreazi permanent cu organizatiile societiii civile care reprezints interesele dlferltelor
categorii de beneficiari; _

P) sprijind dezvoltarea voluntariatului In serviciile sociale, cu respectarea prevederilor Legii nr.
78 /2014 privind reglementarea activititii de voluntariat in Romania, cu modificarile si completarile
ulterioare;

q) indeplineste orice alte atributii previzute de reglementirile legale in vigoare;

r) asigurd, pentru relatiile directe cu persoanele cu handicap auditiv ori cu surdocecitate,
interpreti autorizafi ai limbajului mimico-gestual sau ai limbajului specific al persoanei cu surdocecitate.

(3}  Directia de Asistentd Sociala Simeria organizeazi consultiri cu furnizorii publici si
privai, cu asociatiile profesionale si organizatiile reprezentative ale beneficiarilor.
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Art. 95. Activititi

(1) Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale contine cel putin urmitoarele informatii: obiectivul
general si obiectivele specifice, planul de implementare a strategiei, responsabilitifi §i termene de
realizare, sursele de finantare si bugetul estimat. Elaborarea strategiei locale de dezvoltare a serviciilor
sociale se fundamenteazi in principal pe informatii colectate de Directia de Asistenta Sociald Simeria
in exercitarea atributiilor previzute in prezentul Regulament.

Documentul de fundamentare este realizat fie direct de Directia de Asistenta Sociala Simeria, fie prin
contractarea unor servicii de specialitate si contine cel pufin urmatoarele informatii:

a) caracteristici teritoriale ale unitéfii administrativ-teritoriale;

b) nivelul de dezvoltare socio-economici si culturald a regiunii;

c) indicatori demografici cum ar fi: structura populatiei, dupa vérstd, sex, ocupatie, speranta
de viati la nastere, speranta de viatd sinitoas la 65 de ani, soldul migratiei etc.;

d) tipurile de situatii de dificultate, vulnerabilitate, dependentd sau risc social etc., precum i
estimarea numarului de beneficiari;

e) tipurile de servicii sociale care ar putea rdspunde nevoilor beneficiarilor identificati §i

argumentatia alegerii acestora.

{2) Planul anual de activne la care face referire prezentul Regulament se elaboreazi inainte de
fundamentarea proiectului de buget pentru anul urmitor, in conformitate cu strategia de dezvoltare a
serviciilor sociale proprie, precum §i cu cea a judefului de care aparfine unitatea administrativ -
teritoriald, si cuprinde date detaliate privind numdérul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale
existente, serviciile sociale propuse pentru a fi infiinfate, programul de contractare si programul de
subventionare a serviciilor din fonduri publice, derulate cu respectarea legislatiei in domeniul ajutorului
de stat, bugetnl estimat si sursele de finantare. '

a) Planul anuval de actiune mai cuprinde planificarea activitatilor de informare a publicului,
precum si programul de formare si indrumare metodologicd in vederea cresterii performantei
personalului care administreaza si acorda servicii sociale.

b) Elaborarea planului anual de actiune se fundamenteaz3 prin realizarea unei analize privind
numérul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente si propuse spre a fi infiinate, resursele
materiale, financiare si umane disponibile pentru asigurarea furnizirii serviciilor respective, cu
respectarea planului de implementare a strategiei proprii de dezvoltare a serviciilor sociale, in functie
de resursele disponibile, si cu respectarea celui mai eficient raport cost/beneficiu,

€) Laelaborarea proiectului de buget anual aferent serviciilor sociale acordate la nivelul unitatii
administrativ - teritoriale se au in vedere costurile de functionare a serviciilor sociale aflate in
administrare, inclusiv a celor ce urmeazi a fi infiintate, costurile serviciilor sociale contractate, ale celor
cuprinse in lista serviciilor sociale ce urmeazi a fi contractate si sumele acordate cu titlu de subventie,
cu respectarea legislatiei in domeniul ajutorului de stat, estimate in baza standardelor de cost in vigoare.

d) Anterior aprobarii prin hotdrére a consiliului local a planului anual de activne, Direcfia de
Asistentd Sociald Simeria il transmite spre consultare consiliuhu judetean.
e} In situatia in care planul anual de actiune prevede si Infiinfarea de servicii sociale de interes

intercomunitar, prin participarea si a altor autorititi ale administratiei publice locale, planul anual de
actiune se transmite spre consultare g1 acestor autorititi.

Art. 96. In vederea asiguririi eficientei si transparentei in planificarea, finantarea si
acordarea serviciilor sociale, Directia de Asistentfi Sociald Simeria are urmitoarele obligatii
principale:

a) Asigurarea informérii comunitagii;
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b) Transmiterea citre serviciul public de asistenfii sociald de la nivel judetean a strategiilor
locale de dezvoltare a serviciilor sociale si a planurilor anuale de actiune, in termen de 15 zile de la data
aprobirii acestora; '

¢) Transmiterea trimestrial, in format electronic, serviciului public de asistentd sociald de la
nivel judetean a datelor si informatiilor colectate la nivel local privind beneficiarii, furnizorii de servicii
sociale si serviciile sociale administrate de acestia, precum si a rapoartelor de monitorizare si evaluare
a serviciilor sociale; '

d) Organizarea de sesiuni de consultdri cu reprezentanti ai organizatiilor beneficiarilor §i ai
furnizorilor de servicii sociale, In scopul fundamentarn strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale si a
planului anual de actiune;

€) Comunicarea informatiilor solicitate sau, dupd caz, punerea acestora la dispozitia
institutiilor/structurilor cu atributii in monitorizarea si controlul respectirii drepturilor omului, in
monitorizarea utilizirii procedurilor de prevenire si combatere a oriciror forme de tratament abuziv,
neglijent, degradant asupra beneficiarilor serviciilor sociale si" dupi caz, institutiilor/structurilor cu -
atributii privind prevenirea torturii gi acordarea de sprijin in realizarea vizitelor de monitorizare, in
conditiile legii.

f) Comunicarea se realizeazi prin publicarea pe pagina de internet proprie sau atunci cénd
acest lucru nu este posibil, prin afisare la sediul institutiei a informatiilor privind:

» activitatea proprie si serviciile aflate in proprie administrare - formulare/modele de cereri in format
editabil, programul institutiei, conditii de eligibilitate etc.; '

¢ informatii privind serviciile sociale disponibile la nivelul unititii administrativ- terltorlale acordate
de furnizori publici ori privati;

¢ informatii privind alte servicii de interes public care nu au organizate compartimente deconcentrate
la nivelul unititii administrativ-teritoriale.

Art. 97. In administrarea si acordarea serviciilor sociale, Directia de Asistentd Sociald
Simeria indeplineste urmétoarele atribufii generale:

a) Solicitd acreditarea ca furnizor de servicii sociale §i licenta de funcfionare pentru serviciile

sociale ale autorititii administratiei publice locale din unitatea adminisirativ-teritoriald respectivi;

b) Primeste si inregistreazi solicitirile de servicii sociale formulate de persoanele beneficiare,

reprezentantii legali ai acestora, precum si sesizirile altor persoane/institutii/furnizori privati de servicii

sociale privind persoane/familii/grupuri de persoane aflate in dificultate;

c) Evalucazi nevoile sociale ale populafiei din unitatea administrativ-teritoriald in vederea

identificdrii familiilor si persoanele aflate in dificultate, precum si a canzelor care au generat situatiile

de risc de excluziune sociali,

d) Flaboreazi, in baza evaluirilor initiale, planurile de interventie, care cuprind masuri de asistentd

sociald, respectiv serviciile recomandate si beneficiile de asistenta sociald la care persoana are dreptul;

e) Realizeazd diagnoza sociald la nivelul grupului §i comunitatii si elaboreazi planul de servici

comunitare;

f) Acord servicii de asistentd comunitard, in baza misurilor de asistentd sociald incluse de directie in

planul de actiune; '

g} Recomandi realizarea evaludrii complexe si faciliteazi accesul persoanelor beneficiare la servicii

sociale;

h) Acordd direct san prin centrele proprii serviciile sociale pentru care detine licenta de functionare,

cu respectarea etapelor obligatorii previzute de lege, a standardelor minime de calitate §i a standardelor

de cost.
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Art. 98. Categorii de servicii sociale:

(1) Servicii sociale acordate in scopul prevenirii §i combaterii siriciei i riscului de excluziune
socialii Serviciile sociale acordate de Directia de Asistentd Sociald Simeria avand drept scop exclusiv
prevenirea si combaterea siriciei si riscului de excluziune sociald sunt adresate persoanelor si familiilor
fird venituri sau cu venituri reduse, persoanelor fard adépost, victimelor traficului de persoane, precum
si persoanelor private de libertate

(2) Servicii sociale destinate prevenirii §i combaterii violentei domestice

Servicii de consiliere si informare a victimelor violentei domestice, consiliere psihologic, consiliere
familiald, consiliere juridica.

(3) Servicii sociale destinate persoanelor cu dizabilititi - Serviciile sociale acordate de Directia de
Asistentsl Sociald Simeria destinate persoanelor cu dizabilitafi

a) Cu prioritate, servicii de ingrijire la domiciliu destinate persoanelor cu dizabilitii;

b} Servicii de asistenté si suport.

¢) Complementar acorddrii serviciilor previizute in domeniul protectiel persoanei cu dizabilitafi,
Directia de Asistentd Socialé Simeria:

s  monitorizeazd $i analizeazd situafia persoanelor cu dizabilitdti din unitatea administrativ-
teritoriald, precum si modul de respectare a drepturilor acestora, asiguriind centralizarea i sintetizarea
datelor ¢i informatiilor relevante;

¢ identificd si evalueazi situatiile care impun acordarea de servicii si/sau beneficii pentru persoanele
adulte cu dizabilititi;

¢ creeazd conditii de acces pentru toate tipurile de servicii corespunzitoare nevoilor individuale ale
persoanelor cu handicap; _

e asigurd consilierea gi informarea familiilor asupra drepturilor si obligatiilor acestora si asupra
serviciilor disponibile pe plan local;

+  implica 1n activititile de ingrijire, reabilitare si integrare a persoanei cu handicap familia acesteia;
s asigurd instruirea in problematica specifici persoanei cu handicap a personalului, inclusiv a
asistenfilor personali;

e incurajeazi si sustine activititile de voluntariat;

e  colaboreazi cu Directia Generala de Asistentd Sociald si Protectia Copilului judeteans in domeniul
drepturilor persoanelor cu dizabilitati §i transmite acesteia toate datele gi informatiile solicitate din acest
domeniu. '

(4) Servicii sociale destinate persoanelor virstnice - Serviciile sociale acordate de Directia de
Asistentd Sociald Simeria destinate persoanelor vérstnice pot fi urmétoarele:

&) servicii de ingrijire personald acordate cu prioritate la domiciliu pentru persoane vérstmice
dependente, singure ori a ciror familie nu poate si le asigure Ingrijirea acordate direct sau prin
contractare;

b) servicii de consiliere.

(5) Servicii sociale destinate protectiei si promeovirii drepturilor copiluiui

a) Serviciile sociale acordate de Directia de Asistenti Sociald Simetia destinate protectiei i
promovirii drepturilor copilului sunt cele de prevenire a separdirii copilului de parintii sii, precum si
cele menite si 1i sprijine pe acestia in ceea ce priveste cresterea gi ingrijirea copiilor, inclusiv servicii
de consiliere familiali, organizate In condifiile legii.

b) Complementar acordirii serviciilor previzute in domeniul protectiei copilului, Directia de Asistenta
Sociali Simeria :
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e monitorizeazi §i analizeazi situatia copiilor din unitatea administrativ-teritoriald, precum gi modul
de respectare a drepturilor copiilor, asigurnd centralizarea §i sintetizarea datelor i informatiilor
relevante, in baza unei fige de monitorizare aprobate prin ordin al ministrului muncii si justitiei sociale;
‘e realizeazd activitatea de prevenire a separirii copilului de familia sa;

¢ identifici gi evalueazi situatiile care impun acordarea de servicii si/sau beneficii pentru prevenirea
separdrii copilului de familia sa;

¢ elaboreazi documentatia necesard pentru acordarea serviciilor gi/sau beneficiilor i le acords, in
condifiile legii;

®  asiguri consilierea §i informarea familiilor cu copii in intretinere asupra drepturilor si obligatiilor
acestora, asupra drepturilor copilului si asupra serviciilor disponibile pe plan local;

e asiguri si monitorizeazi aplicarea misurilor de prevenire si combatere a consumului de alcool i
droguri, de prevenire si combatere a violentei domestice, precum si a comportamentului delincvent;

e viziteazi periodic la domiciliu familiile si copiii care beneficiazi de servicii si beneficii gi urméreste
modul de utilizare a beneficiilor, precum si familiile care au In Ingrijire copii cu parinti plecati la muncé
in striindtate;

s inainteazi propuneri primarului, in cazul in care este necesardi luarea unei misuri de protectie
speciald, in conditiile legii;

« urmireste evolufia dezvoltirii copilului si modul in care pirintii acestuia isi exercitd drepturile §i
isi indeplinesc obligatiile cu privire la copilul care a beneficiat de o misurd de protectie speciald si a
fost reintegrat in familia sa;

¢  colaboreazi cu Directia Generald de Asistents Sociald gi Protectia Copilului judeteand in domeniul
protectiei copilului si 1i transmite acesteia toate datele si informatiile solicitate din acest domeniu;

¢ urmfreste punerea in aplicare a hotdririlor comisiei pentru protectia copilului/instantei de judecatd,
referitoare la prestarea de citre pirintii apti de munci a actiunilor sau lucrdrilor de interes local, pe
durata aplicarii misurii de protectie speciald, etc.

{6) Servicii de asistentd medicald comunitara

Art. 24 - (1) Asistenta medicald comunitari se realizeazi pe baza nevoilor medico-sociale identificate
prin catagrafia populafiei apartindnd grupurilor vulnerabile din comunitifi, fiind In concordantd cu
politicile si strategiile guvernamentale, precum si cu cele ale autoritétilor administratiei publice locale.

2) Asistenta medicali comunitari cuprinde ansamblul de programe, servicii de séndtate si
actiuni de sindtate publicd furnizate la nivelul comunititilor cu scopul cregterii accesului populatiei si,
in special, al grupurilor vulnerabile, inclusiv a celor de etnie romd, la servicii de s#ndtate, In special la
cele centrate pe prevenire.

3) Scopul asistentei medicale comunitare consti in Imbundtitirea stirii de sindtate a

populafiei prin asigurarea echitabild a accesului la servicii de sénatate a tuturor persoanelor din fiecare
comunitate, indiferent de statutul socioeconomic, nivelul de educatie, amplasarea acesteia in mediul
rural sau urban.
_ (4) Autorititile administratiel publice locale sunt responsabile de asigurarea de servicii de
asistentd medical comunitard a populatiei, in special a persoanelor apartindnd grupurilor vulnerabile
din punct de vedere medical, economic sau social, in conditiile legii si in limitele resurselor umane si
financiare existente.

(5) Obiectivele asistentel medicale comunitare sunt urmatoarele:

a) identificarea problemelor medico-sociale ale comunitifii i In special, ale persoanelor aparfinind
grupurilor vulnerabile; |

b) facilitarea accesului populatiei, in special al persoanclor apartindnd grupurilor vulnerabile, la
servicii de sdndtate si sociale;

¢) promovarea unor atitudini si comportamente favorabile unui siil de viata sinitos, inclusiv prin
actiuni de educatie pentru sdndtate in comunitate;
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d) participarea la implementarea de programe, proiecte, actiuni §i interventii de sinitate publici
adaptate nevoilor comunititii, in special persoanelor apartinand grupurilor vulnerabile;
e) furnizarea de servicii de sniitate in limita competentelor profesionale legale ale personalului cu
atributii in domeniu. |

CAPITOLUL VI - STRUCTURA ORGANIZATORICA, COMPARTIMENTAREA
DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA SIMERIA ST PRINCIPALELE ATRIBUTII PE
COMPARTIMENTE

Art. 99. Structura organizatoricd i numirul de posturi aferent aparatului propriu al
Directiei de Asistentii Sociald Simeria, se aprobi prin hotirare a consiliului local, astfel incat
functionarea acesteia si asigure indeplinirea atributiilor cefi revin potrivit legii si tindnd cont
de beneficiile si serviciile sociale organizate in structura sau in subordinea Directiet de
Asistentd Sociald Simeria. '

(1) Consiliul Local al Oragului Simeria aprobs, prin hotirdre, regulamentul de orgamnizare si

functionare al Directiei de Asistent Sociald Simeria, pe baza prevederilor H.G. nr. 797/2017 pentru

aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistentd sociala

§i a structurii orientative de personal. ‘ '

@) Atributiile Directiei de Asistent3 Sociald Simeria, previzute in regulament, se completeaza cu

alte atributii previzute de lege, In functie de caracteristicile sociale ale unititii administrativ-teritoriale.

3 Drepturile, indatoririle si rispunderca functionarilor publici sunt previzute in OUG nr.57/2019

privind Codul Administrativ cu modificirile si completirile ulterioare.

(4)  Drepturile, indatoririle si rispunderea personalului contractual sunt prevazute in Legea

nr,53/2003 — Codul Muncii, republicatd, cu completirile si modificarile ulterioare, completatd cu

legisiatia in vigoare.

{3) Programul de lucru si masurile de organizare ale acestuia, misurile de disciplind a muncii pentru

personalul din cadrul Directiei de Asistentii Sociald Simeria se stabilesc prin Regulamentul de ordine

interioard aprobat de citre directorul executiv al Directiei de Asistentd Sociald Simeria, in baza actelor
normative in vigoare. '

Art. 160. Finantarea functionarii Directiei de Asistentii Sociald Simeria se asiguri din bugetul
local.

(D) Finantarea serviciilor sociale si beneficiilor de asistentd sociali se asigurd din bugetul local,

bugetul de stat, din donatii, sponsorizéri si alte forme de contributii binesti, potrivit legii.

) Bugetul Directiei de Asistentd Sociald Simeria este parte integrants a bugetului local a orasului

Simeria §i se evidentiaza prin anex3 distinctd, in cadrul bugetului local.

Art. 101, Structura organizatorici a Directiel de Asistentd Sociald Simeria cuprinde
compartimente, clasificate in functie de complexitatea, volumul si specificul activitatii realizate pe
criterii de maxima flexibilitate, menite s garanteze transferul de functii, programe si obiective.

Axt. 102, Compartimentarea Directieci de Asistentd Sociald Simeria - Compartimentarea
Directiei de Asistentd Socialit Simeria este structurati astfel:
(1) in subordinea Directerutui Executiv DAS Simeria;
a) Serviciul Beneficii de Asistents Sociald
b) Serviciul Servicii Sociale
] Compartimentul Administrativ

d) Compartimentul juridic, contencios

e) Compartimentul resurse umane-

) Compartimentul economico-financiar si achizitii publice
g} Compartimentul control intern managerial
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h) Compartimentul cabinet medical gcolar

(2) in subordinea Serviciului Beneficii de Asistentii Sociald
a) Compartimentul comunicare, registraturi, relatii cu publicul si evaluare initiald
b) Compartiment Beneficii de Asisten{d Sociald (v.m.i, tsg, Ajutoare de urgentd, alocaiii
de stat, icc, etc)
c) Compartimentul platd beneficii asistentd sociald
d) Compartiment persoane dezavantajate (POAD, lapte praf)
e) Compartimentul Protectia Copilului
) Compartimentul Asistentd medicald comunitara

(3)  Insubordinea Serviciului Servicii Sociale

a) Centrul de zi pentru consiliere si sprijin pentru périnti si copii
b) Compartimentul asistenti personali
) Compartimentul monitorizare asistenti personali, management de caz
) Compartimentul persoane vérstnice, ingrijiri la domiciliv
e} Compartiment de interventie in situatii de urgents si prevenire marginalizare sociald
f) Compartiment Servicii de Asistentd Comunitara
g) Compartiment Centrul rezidential de asisten(s si reintegrare sociald pentru persoane fird
addpost
k) Compartimentu] strategii, programe, proiecte in domeniul asistentei sociale si relatia cu
asociafiile si fundatiile
i) Compartimentul monitorizare, analiza statistica, indicatori asistentd sociald si incluziune
sociald
Art. 103. Fiecare compartiment presupune desemmarea cel pufin a unei persoane cu aceste

atributii, in functie de complexitatea activitaiii.

Art. 104. fn vederea exercitiirii si realizarii atribugiilor directiei, Consiliul Local al orasului Simeria
poate dispune/aproba organizarea si a altor compartimente decét cele previzute, cu respectarea
competenielor privind domeniul asistenfei sociale, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

Arxt, 105, Cu exceptia compartimentelor de monitorizare persoane cu dizabilitdti i asistenti
personali, buget, finante - contabilitate, resurse umane - salarizare, juridic si contencios, in vederea
exercitérii atributiilor ce fi revin, directorul executiv va asigura incadrarea cu prioritate, a asistentilor
sociali, cu respectarea prevederilor art. 122, alin.(2) din Legea asistentei sociale nr.292/2011, cu
modificérile 51 completdrile ulterioare, a prevederilor Legii nr. 466/2004 privind statutul asistentului
social cu modificirile §i completirile ulterioare si a prevederilor art. 4 din Hotirérea Guvernului nr.
797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice
de asistentd sociald §i a structurii orientative de personal.

Art. 106. Directorul executiv va facilita accesul personalului la programe de formare profesionali.

Axt. 107. Atributiile compartimentelor funetionale din cadrul Directiei de Asistentd Socialit
Simeria sunt urmitoarele:

(1) Compartiment Administrativ se aflii in subordinea Directorului executiv al Directiei de

Asistentd Sociald Simeria si indeplineste urmitoarele atributii principale:

a) Asigurd functionarea institutiei din punct de vedere administrativ-gospodiiresc, cu aprobarea

conducitorului institutiei;
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b) Rispunde de buna gospodirire a dotdrii cu bunuri pentru directie si urmareste gestionarea
mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar; ‘

c) Tine evidenta mijloacelor fixe §i a obiectelor de inventar aflate in administrarea directiei;

d) Intocmeste documentatia pentru aprovizionarea -cu materiale necesare bunei functiondri a
activititilor din cadrul directiei in conformitate cu solicitdrile primite si aprobate de conducdtorul
institufiei; -

e) Face propuneri cu privire la necesitatea i oportunitatea executdrii unor lucriri de intrefinere $i
reparatii la imobilele care sunt in administrarea directiei si in care functioneaza serviciile sociale, a
instalagiilor si altor mijloace fixe si de inventar ce apartin acestora;

1) Dupd aprobare, urmireste executarea in bune conditii a lucrérilor de intrefinere si reparatii,
informénd asupra stadiutui in care se afld lucrérile;

o) intocmeste notele de receptie si bonurile de consum pentru bunurile achizitionate peniru buna
functionare a directiei;

h) Centralizeazi referatele care cuprind necesarul de rechizite, obiecte de inventar, mijloace fixe
de 1a toate compartimentele si impreuns cu conducitorul unititii stabileste valoarea, astfel incét si se
tncadreze in creditcle bugetare aprobate In acest scop;

i) Rispunde de aprovizionarea institutiei cu materiale de curfenie i rechizite in vederea
desfagurdrii normale a activitatii;

i) Urmiireste comenzile prin contact direct cu furnizorii/prestatorii pana la fnchiderea acestora;

k) fntocmeste documentatia pentru aprovizionarea cu materiale necesare bunei functiondri a

activitatilor din cadrul institutiei in conformitate cu solicitirile primite i aprobate de conducétorul
institutiei;

1] Asigurd functionarea tehnicii de calcul din dotare, a refelei de internet si intranet, a legaturilor
telefonice si/sau fax din institutie, prin personal propriu specializat sau prin contractarea de servicii

specializate externe;
m)  Riaspunde de conducerea in stare de sigurantd a autovebiculelor din dotare, de intrefinerea,

reviziile si inspectiile tehnice periodice ale acestora;

n) Asiguri si intretine starea de curiitenie in spatiile unde se afla sediul institutiei, colecteazd si
depoziteaza gunoiul in spatii special amenajate; '

0) Colaboreazi cu celelalte compartimente din cadrul institutiei in vederea indeplinirii sarcinilor
de serviciu. ‘

1)) Evalueazi riscurile privind securitatea si sdnitatea angajafilor si elaboreazd planul si
instructiunile de prevenire si protectie, in functie de particularititile activitdfii desfasurate;

q) Elaboreazd instructiuni proprii pentru completarea si/sau aplicarea reglementérilor de securitate

si samittate n munci, {indnd seama de particularitdfile activitdtilor §i ale institutiei, precum si ale
locurilor de munca si difuzeazi aceste instructiuni in institufie numai dupd ce au fost aprobate de citre
angajator;

r) Flaboreazi tematici pentru toate fazele de instruire, stabilegte periodicitatea instruirii adecvate
peniru fiecare loc de munca in instructiunile proprii, asigurd informarea i instruirea la angajare §i
instruirea periodica a lucritorilor in domeniul securitatii si sandtatii in muncd;

s) Elaboreazi dispozitii interne n domeniul SSM;

t) ‘Intocmeste necesarul de documentatii cu caracter tehnic de informare si instruire a lucrétoritor
in domeniul securititii si sinatatil in muncé;

i) Verificd insusirea §i aplicarea de citre lucritori a informatiilor primite in domeniul SSM;

V) Realizeaza masuri de apirare contra incendiilor la nivelul institutiei si atributiile ale salariatilor

la locul de muncd in domeniul situatiilor de urgentd,
w) Stabileste modul de reglementare a lucrului cu focul deschis si a fumatului;
x) Stabileste modul de organizare si instruire a personalului in domeniul PSL;
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Y) Contribuie la stabilirea de reguli si misuri de ap#irare impotriva incendiilor la utilizarea,
manipularea, transportul gi depozitarea substantelor periculoase specifice;

) Realizeazi tematici pentru instructajul periodic pe linie de situafii de wrgenta;

aa)  Realizeaza instruirea personalului tnh domeniul PSI, conform graficului aprobat;

(2) Compartiment juridic, contencios se afii in subordinea Directorului Executiv al Directiei
de Asistenti Sociald Siineria si indeplineste urmitoarele atributii principale :

a) Colaboreazd si acorda consultantd juridica tuturor compartimentelor din cadrul Directiei,
precum si persoanelor fizice beneficiare ale serviciilor directiei; '
b) Redacteazi proiecte de hotdrdri, referate si rapoarte de specialitate, dispozifil,

regulamente, ordine, instructiuni, precum si alte acte privind activitatea juridica a Directiei de
Asistentd Sociald Simeria;

c) “ Avizeazi asupra legalitatii misurilor care urmeaza a fi luate in desfisurarea activitatii,
precum si asupra oriciror acte care pot angaja rispunderea patrimoniald a Directiei de Asistentd
Sociala Simeria;

d) Intocmeste contracte sau orice alte acte cu caracter juridic, In legdturd cu activitatea
institutiei - orice fel de modele de contracte, in funcfie de raporturile contractuale ale Directiei
de Asistentd Sociald Simeria; _

€) Asigurd, in conditiile legii, reprezentarea institutiei, a serviciilor din subordine, In fata
instantelor judecitoresti, ori in fafa oricdror autoritifi, precum gi in relafiile cu terfi, persoane
fizice si juridice;

f) Asiguri instrumentarea cauzelor aflate pe rolul instantelor de judecat urmérind:

g) Asiguri redactarea, semmarea si depunerea la registratura instantelor a actelor de
procedurd, intAmpindri, cereri reconventionale, preciziri, concluzii scrise si alte asemenea in
termenele legale;

h) Asigurd pregitirea si depunerea la dosare in termen legal, a materialelor probatorii;

i} Urméreste solutiile pronunate de instante i promovarea, acolo unde este cazul, a céilor
de atac.

D Asigurd comunicarea hotirdrilor judecitoresti, iar in lipsa acestora, a certificatelor de

solutie, compartimentelor de specialitate ale Directiei de Asistentd Sociald Simeria, n scopul
punerii in aplicare a acestora;

k) Ta misurile necesare pentru cbtinerea titlurilor executorii §i comunicarea acestora
compartimentului buget-finante, contabilitate;
1§ Formuleaza cererile introductive, Inainteazi actiunile judecitoresti si infocmeste

dosarele pentru instantd Tn orice tip de litigiu in care institutia are calitate procesuald activid
potrivit legii sau calitate procesuala pasivi in urma actiunilor formulate de terti; |

m) Completeazi si/sau modifici Regulamentul de Organizare si Functionare si
Regulamentul de Ordine Interioars ale Directiei de Asistent’ Sociald Simeria.

3) Compartimentul resurse umane se afli in subordinea Directorului executiv al Directici de
Asistenti Sociald Simeria si indeplineste urmitoarele atributii principale:
a) Asigurd respectarea prevederilor legale referitoare la aplicarea Codului Muncii, a
Statutului Functionarilor Publici, a legislatiei muncii aplicabile functionarilor publici §i
personalului contractual in cadrul instituiei;
b) Intoémeste statul de functii i statul de personal lunar si ori de cte ori intervin
modificdri, index&ri sau noi angajiri, in baza organigramei si a legislatiei privind salarizarea
diferitelor categorii de personal;
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c) Intocmeste lunar foile lunare de prezentd, pe baza condicii de prezenta i a evidentelor
privind concediile de odihn#, medicale, firi salariu, de ingrijire a copilului pand la 2 ani, etc., §i
colaboreazi cu compartimentul economico-financiar la intocmirea situatiilor de salarii;

d) Intocmeste situatiile statistice privind numdrul posturilor din cadrul institufiei,
Intocmeste, gestioncazi si completeazd periodic dosarele profesionale, ale personalului
contractual;

e) Asiguri completarea la zi a registrelor de evidena a salariatilor, Intocmeste §i pastreaza
dosarele profesionale si personale ale functionarilor publici §i personalului contractual;

1] Propune si actualizeazd, conform prevederilor legale, salariile de ncadrare si
indemnizatiile de conducere pentru personalul institutiei;

g) Intocmeste documentatia privind trecerea in trepte de Incadrare/trecerea in grad
profesional /trecerea in vechime In munc# a pérsonalului din cadrul institutiei;

h) fntocmeste documentatia in vederea acorddrii de concedii cu/fird platd, conform
prevederﬂor legale si tine evidenta acestora;

i) Intocmeste, pe baza propunerilor compartimentelor programarea concediilor de odihna
si urméreste materializarea lor;

i) Organizeazi secretariatul comisiilor de concurs si de solufionare a contestatulor Ia
concursurile pentru ocuparea functiilor publice vacante din cadrul institutiei, In conformitate cu
legislatia in materie;

k) Intocmeste documentatia privind avizarea, modificarea sau orice alte situatii ce privesc
functiile sau functionarii publici;
b Intocmeste referate de numire/modificare a raporturilor de serviciu/incetare a raportului

de serviciu a functionarilor precum si incheierea/modificarca/incetarea contractului individual
de munca din cadrul institutiei si le Tnainteazd conducatorului institufiei In vederea emiterii
dispozitiilor;

m)  Elibereaza la cerere adeverinte privind calitatea de salariat;

n) Urmireste realizarea anuali a evalufrii performantelor profesionale a salariatilor din
institutie si acords asistentd functionarilor de conducere la realizarea evalufirii subordonatilor;
o) Asigurd intocmirea si indeplinirea programelor de perfectionare a pregétirii profesionale
a salariafilor;

p) Comunici situatiile solicitate de Agentia Functionarilor Publici cu privire la functionarii
publici;

q) Gestioneazd si actualizeazd periodic, in colaborare cu Agentia Nationald a Functionarilor
Publici, baza de date a functionarilor publici;

) Asigurd evidentele necesare pentru orele suplimentare efectuate de citre petsonalul
directiei si prezintd directorului executiv propuneri pentru aprobarea lor;

8) Intocmeste documentatia in caz de numire in functie publicd, modificare a raportului de
serviciu si de incetare a acestuia pentru functionarii publici precum si angajarea, modificarea,
ncetarea contractului individual de munci a personalului contractual;

t) Stabileste impreund cu sefii birourilor si compartimentelor din cadrul institufiei sarcinile
pe linie de serviciu, in raport cu Incadrarea i pregitirea personalului;

1)} Executd lucrdri referitoare la fncadrarea n munci a asistentilor personali pentru
persoanele cu handicap grav conform legislatiei in vigoare;

v) Intocmeste rapoarte de specialitate la proiectele de hotéiréri in ceea ce priveste activitatea
serviciulud pe care le supune spre aprobare Consiliului local.
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@) Compartimentul economico-financiar si achizitii publice se afli in subordinea Directorului
Executiv al Directiei de Asis tentd Seocialii Simeria si indeplineste urmitoarele atributii principale:

1 Asigurd evidenta financiar contabil3 a tuturor bunurilor, valorilor materiale si banesti;

2) Fundamenteazi si intocmeste in colaborare cu compartimentele din cadrul institutiei proiectul
bugetului de venituri si cheltuieli atat pentru sumele provenite din alocatii bugetare cét si din alte surse
precum si propunerile de rectificare a acestuia pentru finantarea misurilor de asistentd sociald si il
inainteazi spre aprobare ordonatorului principal de credite;

3 Urmireste incadrarea cheltuielilor in buget si pe destinatiile aprobate, jar daca este necesar
intocmegte un raport fundamentat pentru suplimentarea bugetului la anumite cheltuieli necesare, pe care
il prezinta directorului executiv;

4) Verifici respectarea prevederilor legale pr1v1nd angajarea, lichidarea, ordonantarea §i plata
cheltuielilor conform prevederilor legale;

5) Urmiireste executia bugetar cu respectarca incadrérii In creditele acordate pe capltole articole
si alineate;

6) Urmireste si conduce evidenta contabild a sumelor primite drept alimentare de credite;

7 Urmireste incadrarea sumelor primite prin dispozifiile bugetare pe trimestre si luni gi detaliate
conform clasificatiei bugetare;

8) Organizeazi §i conduce contabilitatea in mod cronologic §i sistematic, in conformitate cu

prevederile legale, planul de conturi, asigurnd oglindirea clard si reald a tuturor elementelor
patrimoniale ale institufiei, in vederea Intocmirii contului de execufie bugetar, a balantelor de verificare
sintetice si analitice, a dirii de seamd contabile la termenele stabilite;

9) Asigura inregistrarea cronologicd $i sistematicd a operafiunilor patrimoniale;
10)  Asiguri respectarea disciplinei de casd prin tinerea la zi a registrului de casi, a incadrérii in
plafonul de casi;

11)  Urmireste operarea la zi a actelor de banc, actelor de casi si alte documente contabile;

12)  Urmireste contabilitatea cheltuielilor pe feluri de cheltuieli dupé natura sau destinatia lor;

13)  Asigurd inregistrarea plétilor de casi gi a cheltuielilor efective pe subdiviziunile clasificatiei
bugetare potrivit bugetului aprobat;

14)  Asigurd Intocmirea lunari a balantei de verificare si a conturilor de executie bugetard;

15)  Asigurd Intocmirea lunari a contului de executie bugetaré,

16)  Intocmeste rapoarte si prezints informéri cu privire la fondurile cheltuite precum si documentati
cu privire la actele respinse la viza de control financiar preventiv si propune mésuri pentru imbunétitirea
activitifii financiar - contabile pe care le supune analizei directorului executiv.

17)  Asiguri trimesirial si anual intocimirea situatiilor financiare care cuprind: bilant, cont de execufie
si anexe;

18)  Organizeaza, participa si controleazii inventarierea anuald a mijloacelor materiale i banesti;
19)  Intocmeste ordinele de plats;

20)  Intocmeste cec-urile pentru ridicarea de numerar din conturile unitéii;

21) Intocmeste dispozitiile de incasdri si plati prin casierie;

22)  Primeste si verifici extrasele de cont ale bancilor cu documentele insofitoare privind migcarea
corectd si exactitatea datelor tnscrise in extrase cu cele din documentele insotitoare;

23)  Prezinti documentele de platd la Trezorerie i efectueaza plafi din credifele deschise de catre
ordonatorul principal de credite;

24)  Intocmeste propunerile de angajare a unor cheltuieli, angaj amentele bugetare
individuale/globale gi ordonantirile de plata;

25)  Asiguri plata la termen a sumelor care constituie obligatiile institutiei fatd de Bugetul de Stat,
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Bugetul asigurérilor Sociale si altor obligatii fati de terti;

26) Tntocme@te notele de fundamentare pentru deschiderea creditelor bugetare pe capitole si titluri
de cheltuieli urmérind totodats incadrarea in prevederile bugetare aprobate;

27)  intocmeste situatia plitilor decadale;

28)  Completeazi registru jurnal si de inventar;

29)  Tine evidenta furnizorilor, debitorilor, creantelor si datoriilor potrivit clasificatiei bugetare si
nominal;

30)  Tine evidenta contabild sintetica si analiticd si Intocmeste lunar conturile de executie, balantele
de verificare a conturilor, dirile de seami contabile trimestriale si anuale privind executia cheltuielilor
la nivelul bugetului aprobat gi le prezintd directorului executiv, Incadrindu-se in termenele previizute
de lege;

31)  Dimensioneazi fondul de salarii corespunzitor statului de functii al institutiei, in colaborare cu
Compartimentul resurse umane, pentru intocmirea proiectelor de buget, necesarelor lunare si anuale;
32)  Tine evidenta salariilor, Intocmeste statele de plati si retinerile din salarii pe care le vizeaza pe
destinatiile respective, efectueazi plata drepturilor cuvenite din fondul de asigurfiri sociale, a premiilor
lunare si trimestriale, a gratificatiilor anuale §i a deconturilor de deplasare;

33)  Intocmegte lunar situatia recapituiativé privind plata salariilor;

34)  Inregistreazs in programul de salarizare toate datele necesare privind angajatii directiei;

35)  Intocmeste situatia retinerilor din salarii pentru a efectua viramentele acestora;

36)  Intocmeste si transmite tunar la binci situatia privind efectuarea pl#tii salariilor pe card,

37)  Intocmeste lunar §i depune declarafiile privind obligafiile de plati a contributiilor sociale,
impozit pe venit §i evidenta nominals a persoanelor asigurate (D112);

38)  Intocmeste si depune, lunar, declaratia privind obligatiile de platd la bugetul de stat (D100},
39)  Intocmeste si depune, anual, declaratia privind veniturile salariale pentru personalul platit din
fonduri publiee, conform Ordinului MMIJS nr.2169/2018 (L153);

40) illtocmegte lunar situatia privind monitorizarea cheltuielilor de personal finantate de la buget;
41)  Verificd daca operatiunca de lichidare privind realitatea faptelor si exactitatea sumei datorate
este certificatd de compartimentul de specialitate prin “Bun de plata”;

42)  Verifici regularitatea completarii documentului supus vizei controhultui financiar preventiv;

43)  Face parfe din Comisia de monitorizare, coordonare si indrumare metodologica a dezvoltirii
sistemului de control intern/managerial al Directiei de Asistentd Sociald subordonata Consiliului local;
44)  Identifica riscurile §i instrumentele de control intern asociate acestora de la nivelul
compartimentului;

45)  Intocmesie registrul de riscuri si elaboreazd obiectivele specifice si indicatorii de performanta
la nivelul compartimentului;

46)  Elaboreaza raportul anual privind desfigurarea procesului de gestionare a riscurilor in anui 2021
la nivelul compartimentului

47)  Elaboreazd procedurile operationale pentru activititile specifice compartimentului si proceduri
de sistem in colaborare cu celelalte structuri;

48)  Realizeazd autoevaluarea implementirii standardelor de control intern managerial de la nivelul
compartimentului si raporteazd situatia privind implementarea standardelor de la nivelul
compartimentului.

49) = Urméreste cuprinderea Tn buget a lucrdrilor de investitii si reparaii curente sau capitale ale DAS
s face plata In conditiile legii;

50)  Asiguridplata frnizorilor de energie elecirici §i termici, api, telefoane si alte prestatii de servicii
si materiale, potrivit contractelor Incheiate si actelor normative in materie;
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51)  Face propuneri pentru modificarea bugetului DAS;

52)  Asiguri desfisurarea activitéfii privind veniturile si cheltuielile;

53)  Réispunde de utilizarea corecta a cheltuielilor, tine legatura si colaboreazi cu auditorul intern din
cadrul Primdriei Oragului Simeria;

54)  Asigurd efectuarea confrolului financiar preventiv, in limitele de competenta stabilite in baza
Dispozitiei nr. 89/2020 emisd de directorul executiv in acest sens si rispunde de exercitarea acestui
control;

55y  Asigurd efectuarea operatiunilor financiare si contabile privind bunurile imobile, obiectele de
inventar si materialele;

56) Intocmeste ori de chte ori este nevoie referate pentru emiterea dispozifiei directorului executiv
privind inventarierea anuald a bunurilor apartindnd DAS, certifici din punct de vedere scriptic
inventarele efectuate, stabilind fmpreun3 cu comisia de inventariere plusurile gi minusurile de inventar,
efectuéind propuneri privind acestea. Intocmeste referate privind propunerile de casare sau transferul
bunurilor aparfinind DAS, in vederea efectufirii demersurilor privind casarea sau transferul acestora.
57y Intocmeste dispozitii de incasare si platd si conduce evidenta operativi a tncasérilor si platilor
in numerar;

58)  Asigwi Intocmirea gi inaintarea citre Directia judeteand de statisticd a situatiilor lunare,
trimestriale si anuale cerute;

59)  Efectucazii inregistrarea in figele de operajcmm bugetare a modificirilor intervenite in bugetul
‘DAS;

60)  Efectueazi plata In conditiile legii pentru lucrdrile de investitii gi reparatiile curente sau capitale;
61)  Intocmeste statele de plata a salariafilor din cadrul DAS Simeria pe baza foilor de pontaj
intocmite si inaintate de comp. Resurse umane, efectueazi controlul salariilor;

62)  Tntocmeste centralizatorul statelor de salarii lunare si documentele necesare eliberdrii salariilor
de citre trezorerie;

63}  Fundamenteazi necesarul fondurilor de salarizare atit pentru personalul cabinetelor medicale
scolare cét si pentru angajatii DAS, in corelatie cu statul de functiuni aprobat, precum si a celui pentru
cheltuielile materiale, corelat cu volumul de activitate al DAS si intocmeste documentatia pentru
proiectul bugetutui anual, care este supus spre analizi si aprobare consiliului local;

64)  Asigurd lunar, efectuarea la trezorerie a controlului salariilor gi prezintd in acest scop, spre
verificare, documentele respective;

65)  Asigurd evidenta operafiunilor financiare pe fiecare lund, pastrarea acestora pani la controlul
efectuat de autoritifile prevazute de lege, in vederea descarcarii de gestiune si le predi apoi la arhiva
institutici;

66)  Intocmeste da:rlle de seamd statistice referitoare la salarizarea personalului institutiei;

67)  Intocmeste si tine la zi evidenta dosarelor fiscale ale personalului institutiei;

68) Tine evidenfa garantiilor iateriale constituite pentru personalul care gestioneazid valori
materiale si binesti;

69)  Urmdreste si aplicd personalului, retineri, popriri, imputatii si tine evidenta acestora;

70)  Elibereaza adeverinte si orice alt act care atest} fapte s evenimente pentru personalul salarizat;
71}  Colaboreazi cu institutiile de stat in domeniul fiscal;

72)  Asigurd punerea in aplicare a legilor si a celorlalte acte normative in domeniul resurselor
financiare, a taxelor si impozitelor, a patrimoniului si a achizitiilor publice;

73) fntocmeg,te notele contabile si balanta de verificare lunara a cheltuielilor bugetare;

74)  Opereazid Tn Registrul electronic de intriri-iesiri documentele cu care lucreazi la nivelul .
compartimentului,
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75)  Exercitd controlul financiar preventiv propriu asupra operatiunilor de incasdri si plati de orice
naturd, consumurile materiale si financiare, angajamentele comerciale ale institutiei si orice altd
operatiune patrimoniali in care instituiia este parte in conformitate cu prevederile legale; |
76)  Verifici notele privind starea tehnicd a mijlocului fix propus a fi scos din functfiune;

77)  Intocmeste procesul verbal de scoatere din functiune a mijlocului fix daci sunt indeplinite
conditiile scoaterii din functiune; '

78)  Verifics facturile emise de furnizori/prestatori/executanti cu certificarea de citre beneficiar a
efectudirii operatiunii pentru care se solicita plata;

79)  Verifici legalitatea si regularitatea documentatiei justificative, corespunzitor prevederilor
actului normativ care reglementeazd operatiunca; _ '

80)  Verificd decontul de cheltuieli privind justificarea avansului acordat pentru deplasari;

81)  Urmireste prezentarea in termenul legal a documentelor justificative pentru avansul primit;
82)  Verifica corectitudinea calculului privind sumele justificate si dupa caz a penalitdfilor de
tntirziere.

83)  Verificd corectitudinea caleulului privind sumele justificate §i dupd caz a penalitdfilor de
intdrziere. '

84)  Intreprinde demersurile necesare pentru fnregistrarea/ reinnoirea/vecuperarea inregistrarii
autoritdtii contractante in SEAP sau recuperarea certificatului digital, dacd este cazul;

85)  Elaboreqzd si, dupd caz, actualizeazd, pe baza necesitdfilor transmise de celelalte
compartimerite ale autoritdtii contractante, programul anual al achizitiilor publice i, dacd este cazul,
strategia anuald de achizifii; :

86)  Elaboreazd sau, dupd caz, coordoneazd activitatea de elaborare a documentagiei de atribuire
si a strategiei de contractare, in cazul organizdrii unui concurs de solufii, a documentagiet de concurs
si a strategiel de contractare, pe baza necesitéiilor transmise de compartimentele de specialitate;

87)  Indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea previzute de Lege;
88)  Aplicd si finalizeazd procedurile de atribuire;

89}  Realizeazd achizifiile divecte;

90)  Constituie i pdstreazd dosarul achizifiei publice.

{5) Compartimentul control intern managerial se afli in subordinea Directorulni Executiv al
Directiei de Asistentd Sociali Simeria si indeplineste urmitoarele atributii principale:

1) Intocmirea §i actualizarea programul anual de dezvoltare a sistemului de control
intern/managerial (SCIM) si supunerea spre dezbatere/aprobare comisiei de menitorizare de la
nivelul Directiei de Asistentd Sociald Simeria.

2) Asigurarea, din punct de vedere tehnic si metodologic, monitorizarea, organizarea, indrumarea
si dezvoltarea sistemului de control intern/managerial la nivelul Directici de Asistentd Sociald
Simeria.

3) Urmirea modului de realizare a activitatilor cuprinse in programul de dezvoltare a sistemului de

control intern/managerial.

4) Tlaborarea listei obiectivelor specifice, a activitifilor desfisurate, lista activititilor procedurale,
lista indicatorilor de performants, identificarea riscurilor, mésurilor de comirol, elaborarea
procedurilor operationale in cadrul compartimentului si de sistem in cadrul institufiei publice.

5) Consilierea angajatilor structurilor din cadrul Directiei de Asistentd Sociald Simeria cu privire
la elaborarea procedurilor operationale si de sistem, actualizarea listelor de obiective generale i
specifice, listelor activititilor, listelor activitdfilor procedurale, listelor indicatorilor de
performanta.

6) Consilierea angajatii structurilor institutiei cu privire la identificarea, evaluarea i prioritizarea
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riscurilor care pot afecta atingerea obiectivelor specifice, elaborarea si actualizarea registrelor
de riscuri pe compartimente.

7) Elaborarea si actualizarea registrul de riscuri si planul m#surilor de control la nivelul institutiei
publice. _ '

8) Gestionarea sistemului de monitorizare §i raportare a performantelor, pe baza indicatorilor de
rezultat/performants asociate obiectivelor specifice; ,

9) Notificarea responsabililor de compartimente din cadrul institutiei datele specifice activitatii
acestora in vederea implementirii standardelor de control intern/managerial previzute in
0.5.G.G nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al entititilor
publice, cu modificarile i completirile ulterioare.

10) Gestionarea situatia chestionarelor de autoevaluare a stadiului de implementare a controlului
intern/managerial, conform O.S.G.G nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului Controlului
intern/managerial al entititilor publice;

11) Propunerea de directii de actiune si mésuri adecvate §i prompte pentru dezvoltarea sistemului
de control intern/managerial (SCIM), avind in vedere riscurile identificate, instrumentele de
control necesare a fi implementate, stadiul implementirii standardelor de control
intern/managerial;

12) Centralizarea informérile si raportirile intocmite la nivelul structurilor institugiei in conformitate
cu prevederile O.8.G.G n1.600/2018, In vederea Infocmirii raportrilor periodice.

13) intocmirea raportu] asupra sistemmului de control intern/managerial si supunerea spre aprobare
pregedintelui Comisiei de monitorizare;

14) Asigurarca clasarea, pastrarea §i arhivarea documentatici aferente procesului de dezvoltare a
sisterului de control intern/managerial;

15) Contribuirea la implementarea planului de integritate pentru implementarea Strategiei Nationale
Anticoruptie 2021-2025 la nivelul DAS Simeria;

16) Aplicarea de chestionare privind evaluarea gradului de cunoastere a misurilor preventive
anticoruptic;

17) Identificarea §i actualizarea listei cu functiile sensibile la nivelul structurii, avind in vedere
propunerile compartimentelor de specialitate din cadrul DAS Simeria si le transmite spre
centralizare secretariatului grupului de lucru in vederea aprobarii inventarului centralizat al
functiilor sensibile;

18) Identificarea si inventarierea riscurilor de coruptie la Directiei de Asistenti Sociald Simeria si
propune mésuri de control aferente riscurilor de coruptic identificate §i monitorizeazi
implementarea acestora; ‘

19) fntocmirea de proceduri operationale gi de sistem pentru prevenirea coruptiei la nivelul
Directiei de Asistentd Sociald Simeria ;

20) Primirea, Inregistrarea, examinarea, efectuarea de actiuni subsecvente si solutionarea
raportarilor cu privire la Legea nr.361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public, la
nivelul Directiei de Asistentd Social® Simeria.

21) Identifici activititile de prelucrare a datelor cu caracter personal la nivelul DAS Simeria;

22) Tinerea evidentei notificarilor si a consimtiimintelor privind prelucrarca datelor cu caracter
personal la nivelul DAS Simeria ;

23) Operarea in registrul de evidenfd a prelucririi datelor cu caracter personal la nivelul DAS
Simeria;

24)Raspunde de aplicarea Legii nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public
si a Legii nr.52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publicd locald la nivelul
Directiei de Asistentd Sociald Simeria;

25) Redactarea dispozitiilor emise de directorului executiv DAS Simeria;

26) Primirea, inregistrarea declaratiilor de avere si declaratiilor de interese prin intermediul e-DAI,
cu respectarea legislatiei privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
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datelor cu caracter personal, si elibereaza la depunere o dovadd de primire

27) Indeplu:urea formalitétilor de inregistrare fn ¢-DAI a persoanelor care depun declaratii de avere
si de interese din cadrul DAS Simeria;

28) Oferirea de consultantd pentru completarea corectd a rubricilor din declaratii i pentru depunerea
in termen a acestora; _

29) Verificarea evidentierii declaratiilor de avere si a declaratiilor de interese in registre speciale, cu
caracter public, accesibile prin e-DAI, denumite Registrul declaratiilor de avere §i Registrul
declaratiilor de interese, ale cdror modele au fost stabilite prin Hotirérea Guvernului nr.

175/2008 privind stabilirea modelelor Registrului declaratiilor de avere si Registrului
declaratiilor de interese

30) Asigurarea afigérii si mentinerea declaratiilor de avere si ale declaratiilor de interese, pe pagina
de internet a institutiei, In termen de cel mult 30 de zile de la primire, prin anonimizarea adresei
imobilelor declarate, cu excepfia localititii unde sunt situate, adresei instituiei care
administreazi activele financiare, a codului numeric personal, precum si a semniturii olografe.

31) Trimiterea cétre ANI a declaraﬁilor de avere si declaratiilor de interese prin e-DAI, In termen
de cel mult 10 zile de la primirea acestora;

32) Generarea prin intermediul e-DALI, dupa expirarea termenului de depunere, o listd cu persoanele'
care nu au depus declaratiile de avere §i declaratiile de interese In acest termen g informeaz de
indatd aceste persoane, solicitdndu-le un punct de vedere in termen de 10 zile lucritoare;

33) Acordarea de consultanti referitor la continutul si aplicarea prevederilor legale privind
completarea si depunerea declaratiilor de avere si a declaratiilor de interese persoanelor care au
obligafia depunerii acestora.

34) Asigurarea raportirii informatiilor privind functiile publice, colaborind direct cu Agentia
National3 a Functionarilor Publici.

35) In vederea verificarii eligibilitatii si/sau mentinerii drepturilor beneficiarilor de beneficii sociale,
in virtutea dreptului de utilizator in cadrul aplicatici PatrimVen firnizath de ANAF accesarea si
utilizarea, in condifiile Regulamentului(UE) nr. 679/2016, a protocolului de aderare la serviciile
sistemului informatic PatrimVen, si a OMF nr.109/2022 - pentru aprobarea Procedurii de
inrolare precum si modalititile de acces in PatrimVen, serviciile oferite de sistemul informatic
conform drepturilor stabilite de administratorul de interoperabilitate.

{6) Coempartimentul Cabinet Medical Scolar se afii in subordinea Directorului Execuiiv al
Directiei de asistentd Sociald Simeria si indeplineste urm#toarele atributii principale : |
Atributiile medicului scolar '
1. Identificarea §i managementul riscurilor pentru sinitatea colectivititii
2. Gestionarea circuitelor functionale
3. Monitorizeazd respectarea reglementdrilor de sanitate publicd si supervizeazi corectarea
abaterilor.
4. Monitorizarea conditiilor i a modului de preparare si servire a hranei
5. Servicii de mentinere a stirii de sinatate individuale si colective
5.1. Atributii privind servicil curente
5.2. Atributit privind imunizérile
5.3. Atributii privind triajul epidemiologic
6. Furnizarea de servicii de examinare a stirii de sandtate a anteprescolarilor, preseolarilor,
elevilor:
6.1. Evaluarea stérii de sénftate
6.2. Monitorizarea copiilor cu afectiuni cronice
6.3. Implementeazi, impreund cu directiile de s@nitate publicd judejene §i a municipiului
Bucuresti, programele nationale de sinditate adresate copiilor si tinerilor din
scolile/gradinitele/cresele arondate
6.4. Elaborarea raportirilor curente pentru sistemul informational din sinitate
6.5. Eliberarea documentelor medicale necesare
7. Realizarea serviciilor de asigurare a stirii de sinitate individuale
7.1. Acordarea de ingrijiri pentru afectiuni curente
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7.2. Acordarea de bilete de trimitere
- 7.3. Acordarea de scutiri medicale _
8. Realizarea serviciilor de promovare a unui stil de viafa sinitos
9. Alte atributii
Colaboreazii cu medicul coordonator in evaluarea profesionald a asistentelor medicale din
cabinetele medicale gcolare arondate.
10. Educatie medical’ continud
Participi la programe de perfec‘glonare profesionald §i la programe de educatie medicald
continud, conform reglementarilor in vigoare.

Atributiile asistentului medical scolar

1. Identificarea si managementul riscurilor pentru sandtatea colectivitatii

2. Gestionarea circuitelor functionale

3. Monitorizarea respectirii reglementirilor de sindtate pubhca si se implicd activ in corectarea
abaterilor.

4. Monitorizarea conditiilor si a modului de preparare i servire a hranei

5.Asigurarea serviciilor de mentinere a stirii de sanftate individuale i colective

5.1. Atributii privind serviciile curente

5.2. Atributii privind imuniziri th conditii epidemiologice speciale

5.3. Atributii privind triajul epldelmologlc

6. Acordarea de servicii de examinare a stirii de sindtate a copiilor, elevilor7. Monitorizarca
copiilor cu afectiuni cronice -

8. Eliberarea documentelor medicale necesare

9. Realizarea de servicii de asigurare a stirii de snétate individuale

10. Realizarea de servicii de promovare a unui stil de viata s@nétos

11. Educatie medicald continui

12. Atributii privind raportarea activitiii medicale
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(7

Compartimentul comunicare, reg;stratura si_relatii cu publicul se afld in subordinea

Sefplui Servicinlui Beneficn de Agistentd Sociali si are urmatoarele atributii Ermclpale'

(8)

a) Preia §i inregistreazi 'intreaga corespondenj;a din cadrul institutiei in registrul electronic
de intrare — iegire;

b) Tnainteaza corespondenta conducitorului institutiei in vederea repartizérii catre
personalul din subordine;

£) Organizeaza si coordoneazi activitatea de primire, evidentd, examinare si solujionare a
petitiilor din cadrul institutiei;

d) Inainteazs petitiile inregistrate citre compartimentele de specialitate, In funciie de
obiectul acestora, cu precizarea termenului de trimitere a raspunsului;

e) Urméreste solutionarea si redactarea in termen a raspunsului;

f) Asiguri expedierea rispunsului citre petitionar, clasarea gi arhivarea petitiilor;

g} Redirectioneaza petitiile gresit adresate directiei citre autoritatile sau institutiile publice
care au atributii in rezolvarea problemelor sesizate, Ingtiintdnd petitionarul despre aceasta;

h) Intocmeste raportul privind solutionarea petitiilor adresate institutiei;

i) Asigurd circuitul documentelor create de structurile organizatorice ale Directiei de
Asistentd Sociald Simeria ;

i) Acordi asistentd de specialitate persoanelor in ceea ce priveste obiectul de activitate al
institutiei, atit la sediul DAS cét si telefonic;

k) fndruma cetiifenii in rezolvarea problemelor personale, sociale sau de interes general,

tncercind solutionarea acestora pe loc, iar in cazul in care problemele necesitd analize si
verificiri din partea altor servicii, compartimente se dau solicitantilor indrumirile necesare;

I indrumi cetitenii care se adreseazii pentru rezolvarea unor probleme civice sau sociale,
care nu intrd in atributiile directiei, citre institutiile in sarcina c#irora revin;

m) Asigura, la solicitarea scrisi sau verbald, accesul cetitenilor la informatiile de interes
public; '

n) Actualizeaza, ori de cate ori este necesar, informatiile de interes public comunicate din
oficiu, la avizierul institntiei §i pe site-ul institutiei publice;

o) Riaspunde de aplicarea Legii nr. 544/2001 - privind liberul acces la informatiile de interes
public si a Legii nr. 52/2003 — privind transparenta decizionald;

p) Pregiteste pentru arhivare dosarele, petitiile si documentele care au fost repartizate
compartimentului;

q) Organizeazs pistrarea documentelor directiei si le arhiveazd conform legislatiei in
vigoare;

r) Asigurd confidentialitatea datelor si actelor detinute de directie,

5) Asigurd expedierea corespondentei pentru directie. |

t) Elaboreazi si reactualizeazi periodic harta serviciilor sociale la nivelul oragului Simeria
u) Elaboreazit materiale de prezentare ale Directiei de Asistenti Somala Simeria (pliante,

afise, brosuri) pe care le reactualizeaza periodic.

Compartimentul Beneficii de Asistentd Sociali (v, ajutoare de urgentl, alocatii

de stat, ice, etc) se afli in subordinea Sefului Serviciului Beneﬁcu Sociale

1) Atributii specifice ce reies din aplicarea Y.egii nr. 196/2016 privind venitul minim de

incluziune.

a) oferirea de informatii si consilierea privind modalitatea de completare a formularului de cerere,

documentele doveditoare necesare, obligatii si drepturi privind acordarea venitului minim de
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b)
c)

d)

g
h)

i)

k)

D

incluziune pentru potentialii beneficiari

primirea solicitérilor privind venitul minim de incluziune $i a documentelor doveditoare;
verificarea indeplinirii conditiilor legale de acordare, conform procedurilor previzute de lege
sau, dupd caz, stabilite prin hotirire a consiliului local(ajutoare de urgenta) §i pregétirea
documentatiei necesare 1n vederea stabilirii dreptului.

Prelucrarea cererilor, declaratiile si documentele depuse in vederea acorddrii venitului minim
de incluziune in sistemul informatic

pentru acordarea venitului minim de incluziune realizeazi colectarea lunard a cererilor s
transmiterea prin sistemul informatic implementat a acestora cétre agentiile teritoriale pentru
plati si inspectie sociald;

emiterea referatelor privind aprobare/respingere/suspendare/incetare a dreptului la VMI prin
emiterea de dispozitii ale Primarului ‘

Comunicarea Dispozitiilor emise de Primar citre beneficiari §i transmiterea dispozitiilor
Primarului prin SNIAS catre AJPIS
transmiterea agentiilor teritoriale pentru ocuparea fortei de munci a listei persoanelor apte de
muncs, in termen de maximum 30 de zile de la inregistrarea solicitérii de acordare a venitului
minim de incluziune.

Informarea beneficiarilor sub semniturdl a datei céind trebui si prezinte la Agentia Judeteand de
Ocupare a Fortei de Munca

efectuarea de verificari in teren prin care se certificd situafiile de necesitate sau, dupi caz,
sitnatiile deosebite in care se afli familiile ori persoanele singure, in vederea acordarii
ajutoarelor de urgenta

stabilirea cadrului de colaborare cu medicii de familie, asistentii medicali comunitari si
mediatorii sanitari §i, dupi caz, incheie protocoale de colaborare cu acestia cu privire la aciiunile
de facilitare a accesului la servicii medicale a persoanelor beneficiare de ajutor de inchuziune;
informarea persoanelor beneficiare cu privire Ja cabinetele medicilor de familie §i unitatile
sanitare existente la nivel local §i judetean;

m) prin intermediul asistentului medical comunitar, mediatorului sanitar sau al asistentului social

19)]

2)

din cadrul serviciului public de asistent¥ sociali, acordi sprijin in vederea Inregistrrii pe lista
unui medic de familie, precum si, dupi caz, a Inscrierii in sistemul de asigurari sociale de
sindtate;

promoveazi §i organizeazi actiuni de educatie a populatiei privind sandtatea copilului i a
gravidei, planificarea familiald, ingrijirea copilului, iglena personald si profilaxia bolilor
transmisibile, precum si adoptarea unui stil de viati sanétos.

in vederea efectuarii evalurii si a elaborinii planului de interventie, personalul serviciului public
de asistentd sociali cu atributii in domeniul serviciilor sociale planifics §i realizeazi vizitele la
domiciliul persoanelor/familiilor beneficiare de venit minim de incluziune, la temenele
previzute de lege '

realizarea activititii financiar-contabile pentru ajutoarele de urgentd acordate;

Atributii specifice ce reies din aplicarea Legii nr. 226/2021 privind acordarea de ajutoare
pentru incilzirea locuintei — gaz, energie electrici, combustibili solizi sau lichizi

Q) Desfigoard activititile si actiunile specifice de acordare a ajutoarelor pentru incalzirea

locuintei;

b) Ajutorul pentru Incilzirea locuintei, se acorda pe bazi de cerere si declaratie pe propria
rispundere privind componenta familiei si veniturile acesteia;

¢} In vederea stabilirii dreptului, DAS solicitd acte doveditoare care atestd componenta
familiei §i veniturile realizate de membrii acesteia, precum i acte doveditoare privind locuinta
san bunurile definute inclusiv In alte unititi administrativ-teritoriale;

d) Pe parcursul sezonului rece, la sesizarea terfilor sau la solicitarea agentiilor teritoriale,
serviciul public de asistentd sociald efectueazd anchete sociale pentru verificarea situafiilor
semnalate si determinarea cazurilor de eroare i fraud;
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3)

4)

e) fn cazul solicitirii ajutoarelor pentru energie electricd, anchetele sociale se efectueaza -
obligatoriu pentru toate situatiile, in termen de 15 zile lucritoare de la data inregistrérii cererii,
in vederea verifichrii sistemului de Incilzire utilizat. Fac exceptie beneficiarii de venit minim de
incluziune acordat in baza Legii nr.196/2016 privind venitul minim de incluziune.

1] Ofera informatii privind acordarea-ajutorului pentru incélzirea locuingei;
g) Vizeazi referatele pentru acordarea, respingerea, modificarea i incetarea dreptului;

h) Vizeazi borderourile centralizatoare si le inainteazi la E-ON Gaz, ENELTEL si AJPIS.

Atributii specifice ce reies din_ aplicarea ILegii nr. 116/2002 privind prevenirea si

combaterea marginalizarii sociale

a) Desfagoard actiuni pentru prevenirea si combaterea marginalizirii sociale;

b) Contribuie la aplicarea misurilor §i actiunilor pentru prevenirea si combaterea
marginalizirii sociale;

Atributii_privind Legea 248/2015 privind stimularea participirii in invatimintol

prescolar a_copiilor prevenind din familii defavorizate si a procedurii_de acordare a
tichetelor sociale pentru gridinita. '

a) Participa la identificarea copiilor provenind din familii defavorizate din comunitate;

b) ~ Consiliazi familiile privind importanta educatiei prescolare;

¢) Oferd informatii privind acordarea TSG, drepturile si obligatiile beneficiarilor;

d) Efectueazi verificari in teren pentru familiile solicitantilor de TSG care nu beneficiaza
de alte prestatii;

e) Verifica inopinat, cel putin o data pe luna prezenta la gridinit¥ a copiilor beneficiaii de
TSG;

f) Comunica numirul si datele beneficiarilor citre unititile de Invatimant cu personalitate
Jundlca la care sunt inscrisi prescolarii;

g) Intocmeste situatia analitics si furnizeazi datele necesare n timp util, celorlalte structuri
care participd la proces;

k) Analizeazi situatia centralizatoare a absentelor transmisa lunar de ctre directorul
unitifii de invifimant; |

i) intocmeste referate pentru: - stabilirea, modificarea i incetarea dreptului;

i) intocmeste borderourile privind TSG;

k) Actualizeazi si intrefine baza de date cu beneficiarii TSG;

D Urmireste si rispunde de indeplinirea conditiilor legale de céire titularii gi persoanele
indreptitite la beneficiile de asisten{# sociald.
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5) Atributii ce reies din aplicarea Legii nr. 61/1993 privind alocatia de stat pentru copii

a) Ofer# informatii privind acordarea alocatiei de stat pentru copii;

b) Primeste, verificd si introduce in baza de date dosarele de alocatii;

c) Intocmeste borderourile centralizatoare si le Tnainteaza fmpreund cu dosarele la AIPTS;
d) Arhiveazi electronic datele pe care le gestioneazi;

) Inregistreazi si actualizeazi baza de date cu copiii nou-ndscuti inregistrai la DAS
Simeria (alocatii, ICC),

i Activitatea de acordare a alocatiei de stat pentru copii;

g) Vizeazi documentatia transmisi la AJPIS.

6) Atributii privind Ordonanta de urgenti nr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia
Iunara pentru cresterea copiilor

a} Desfisoard activititile privind primirea dosarelor pentru: ICC, stimulentul de insettie,
majorarea indemnizatiei;

b) Gestioneazi baza de date;

) inainteazi dosarele la AJPIS;

@) P#streaza legitura cu persoana responsabild din AJPIS si gestioneazi situatiile speciale.

7) Atributii privind OUG nr.63/2022 privind unele misuri temporare pentru acordarea de
sprijin material categoriilor de persoane aflate in situatii de rise de deprivare materiala
si/sau risc de siricie extremi, suportate partial din fonduri externe nerambursabile,
precam si unele misuri de distribuire a acestuia(familiile cu copii care nu beneficiazi de
alocafic pentru sustinerea familiei, perscane fird adipost.
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Compartimentul plata beneficiilor sociale se afli in subordinea Sefului Serviciului

beneficii sociale si indeplineste urmitoarele aiributii Erlncmale

(10)

a) Asigurd si organizeazi activitaiea de primire a solicitiirilor privind beneficiile de
asistentd sociald pentru toate categoriile de beneficiari (familii, copii, persoane vérstnice precum
§i alte persoane aflate in nevoie sociali);

b) Pentru beneficiile de asistentd socials acordate din bugetul de stat realizeazi colectarea
lunard a cererilor, solufionarea acestora in conformitate cu prevederile legale In vigoare §i
transmiterea acestora citre agentiile teritoriale pentru plati si inspectie sociald, n vederea punerii
in plata; :

c) Verific indeplinirea conditiilor legale de acordare a beneficiilor de asistent3 sociala,
conform procedurilor previzute de lege sau, dupi caz, stabilite prin hotfirdre a consiliului local,
si pregiteste documentatia necesard in vederea stabilirii dreptului la misurile de asistent3
sociali;

d) Intocmeste dispozitii de acordare/respingere sau, dupi caz, de modificare, suspendare,
incetare a beneficitlor de asistentd sociald acordate din bugetul de stat / bugetul local i le
prezintd primarului pentru aprobare;

e) Comunici beneficiarilor dispozitiile privind drepturile stabilite potrivit legii;

) Unﬁéreste g1 rispunde de Indeplinirea conditiilor legale de cétre titularii si persoancle
indreptitite la beneficiile de asistentd sociala;

g) Efectueaz3 anchete sociale periodic la domiciliul fam111110r si persoanelor beneficiare, in
conformitate cu legislatia in vigoare;

h) Asigurd implementarea prevederilor legale privind stimularea participdrii In

invatdmantul prescolar a copiilor provenind din familii defavorizate prin procedura de acordare
a tichetelor sociale pentru gridinit3;

i) Elibereazi la cerere adeverinte, privind beneficiile sociale;

i) Colaboreazi cu institufiile publice care desfasoard activitdfi in domeniul asistentei
sociale (Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului a judetului Hunedoara,
Agentia Judeteand pentru Plafi i Inspectie Sociald Hunedoara, Agentia Judeteand de Ocupare a
Fortei de Muncd Hunedoara, altele).

Compartiment persoane dezavantaiate (POAD, Iapte praf) se afli in subordinea Sefului

Serviciului beneficii sociale si indeplineste urmitoarele atributii principale:

1)

2)

Atributii privind programele POAD - Indeplineste atributiile fn cadrul unor Programe de
sprijin pentru persoane defavorizate, pentru stare de urgentd/alertd, pe fondul unor crize,
pandemii, sau alte situatii deosebite, conform legislatiei in vigoare prin care se impun msuri
speciale.

Atributii privind Ordonanta de urgentd nr. 84/2020 pentru stabilirea unor mésuri necesare
in vederea implementérii Programului operajional Ajutorarea persoanelor defavorizate-POAD
a) Comunica institufiei prefectului, anterior demardrii procedurii de achizitie public in
vederea atribuirii contractelor de furnizare, numérul de destinatari finali din categoriile
previzute, adresa depozitului unititii administrativ-teritoriale unde furnizorii vor livra
produsele, persoana de contact la depozit si persoana Imputernicitd si semmeze procesele-
verbale de receptie, precum si tabelul centralizator;
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b) Intocmeste si supune aprobérii listele initiale pentru destinatarii finali conform
evidentelor persoanclor responsabile de beneficiile sociale, respectiv de bazele de date cu
beneficiarii;

€) Intocmeste i supune aprobarii listele de suplimentare, in baza anchetelor sociale
desfasurate pentru identificarea persoanelor eligibile;

d) Primeste cantititile si datele de livrare pe UAT de la institufia prefectului, conform
graficului de livrare transmis de Ministerul Fondurilor Europene, plstreazi legitura operativi
cu furnizorul privind livrérile la datele respective;

e) Receptioneazd integral cantitétile alocate prin contractele de furnizare, la datele din
graficul de livrari, pe baza proceselor-verbale de receptie cantitativé si calitativd incheiate la
data Yvririi, sub monitorizarea institutiel prefectului;

) Pastreazi dous originale din cele 3 exemplare originale ale procesului-verbal, din care
unul pentru arhiva proprie si unul pentru beneficiar, respectiv pentru Ministerul Fondurilor
Europene, pe care il transmite la solicitarea acestuia. Péstreazd, de asemenea, un exemplar al
tabelului centralizator cu livririle receptionate in cadrul unei trange, conform contractului de
ivrare;

g) Comunica, cel mai tArziu a doua zi, institutiei prefectului cantitatea receptionati in cursul
unei zile, Impreuni cu numarul de proces-verbal de receptie;
h) Asigur distribuirea pe listele initiale si pe listele de suplimentare, avénd in vedere

respectarea eligibilitatii la data distribuirii, a cantititii alocate pe localitate, comunicatd de
beneficiar, prin institutia prefectului;

i) Asigurd capacititi de depozitare corelate cu cantitatile alocate, conditii corespunzatoare
de depozitare pentru pastrarea calitifil si integrititii produselor si mésuri de sigurantd conira
furturilor, sustragerilor si calamitatilor naturale;

D Organizeazi {inerea de evidente de gestiune a intrérilor, iegirilor si stocurilor, de la prima
receptie ¢1 pind la consemnarea de stoc zero,
i La finalizarea distribuirii anuale, transmit institutiei prefectului Sinteza datelor privind

derularea POAD la nivelul UAT, insotiti de observatii si propuneri privind derularea POAD,
precum si Sinteza privind realizarea masurilor auxiliare;

I} Transmit beneficiarului, la finalizarea distribuirii, procesele-verbale de receptie Tnsotite
de tabelele centralizatoare cu privire 1a pachetele receptionate, sinteza privind derularea POAD,
sinteza cu privire la misurile auxiliare, listele de distribuire, precum si documentele de
redistribuire tntre unitifile administrativ-teritoriale, daca este cazul;

1) Arhiveazi, timp de trei ani Tncepénd cu data de 31 decembrie ce urmeazi transmiterii
conturilor in care sunt incluse cheltuiclile aferente operafiunii respective, urmitoarele
documente: -

. Procesele-verbale de receptie si tabelele centralizatoare;

. Lista de distribuire inifiald i lista de suplimentare, 1mpreuna cu documentele
justificative anexate;

. Documentele de redistribuire Intre unitdfile administrativ-teritoriale;

s Documentele de evidentd a gestiunii;

’ SINTEZA datelor privind derularea POAD la nivelul localitdfii i Sinteza privind
realizarea masurilor auxiliare;

s Alte documente legate de derularea POAD;

n) Asigurd, la nivelul localititii, actiunile de informare si comunicare prevazute la art. 19
din Regulamentul (UE) nr. 223/2014.
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3) Atributii privind Legea nr. 321/2001 privind acordarea gratuitd de lapte praf pentru copii cu

(11)

varste cuprinse fntre 0-12 funi i a Ordinutui Nr. 267/1253 din 21 martie 2006 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 321/2001 privind acordarea gratuiti de lapte praf
pentru copiii cu vérste cuprinse fatre 0 - 12 luni, care nu beneficiazi de lapte matern care nu
beneficiazi de lapte matern

a) Deruleazi activitiile privind acordarea gratuitd de lapte praf copiilor cu vérste intre 0-
12 luni; ' _

b) Intocmeste si transmite formularul de solicitare a laptelui praf si asigurarea transportului
acestuia;

c) Flibereazi laptele praf in baza retetelor;

d) Organizeazd evidenta nominali a beneficiarilor de lapte praf;

e) Raporteaza lunar gi trimestrial citre DSP beneficiarii si stocul de lapte praf.

Cempartimentul Asistentii medicali comunitar3 se aflid in subordinea Sefului Serviciului

Beneficii Sociale al Directiei de asistentd Seciald Simeria si indeplineste urmatearele atributii

principaie :

a)

b)

c)

d)

g)

h)

i)

realizeazi catagrafia populatiei din colectivitatea locala din punctul de vedere al determinantilor
stirii de sinitate si identificd gospodiriile cu persoanele vulnerabile gi/sau cu risc medicosocial
din cadrul comunititii, cu prioritate copiii, gravidele, l3uzele si femeile de vérsta fertils;
identificd persoanele neinscrise pe listele medicilor de familie si sprijind Inscrierea acestora pe
listele medicilor de familie;

semnaleazd medicului de familie persoanele vulnerabile din punct de vedere medical si social
care necesitd acces la servicii de sinitate preventive sau curative i asigurd sau faciliteazi
accesul persoanelor care triiesc In siricie sau excluziune sociali la serviciile medicale necesare,
conform competentelor profesionale;

participd in comunititile Tn care activeazi la implementarea programelor nationale de sanétate,
precum si la implementarea programelor si acfiunilor de sin#tate publicd judetene sau locale pe
teritoriul colectivitafii locale, adresate cu preciidere persoanelor vulnerabile din punct de vedere
medical, social sau economic;

furnizeazd servicii de sinitate preventive §i de promovare a comportamentelor favorabile
sinftdtii copiilor, gravidelor si lauzelor, cu precadere celor provenind din familii sau gropuri
vulnerabile, in limita competentelor profesionale;

furnizeaz3 servicii medicale de profilaxie primari, secundara si terfiard membrilor comunitafii,
n special persoanelor care triiesc in siriicie sau excluziune sociald, in limita competentelor

.profesionale;

informeazi, educi §i constientizeazi membrii colectivititii locale cu privire la mentinerea unui
stil de viafi sindtos si implementeazd sesiuni de educafie pentru sindtate de grup, pentru
promovarea unui stil de viati sinfitos impreund cu personalul din cadrul serviciului de
promovare a sinftitii din cadrul directiilor de sinitate publicd judetene si a municipiului
Bucuresti, iar peniru aspeciele ce {in de sinitatea mintald, impreund cu personalul din cadrul
centrelor de sindtate mintali;

administreazi tratamente, in limita competentelor profesionale, conform prescriptiei medicului
de familie sau a medicului specialist, cu respectarea procedurii de manipulare a degeurilor
medicale, respectiv depozitarea deseurilor medicale rezultate din administrarea tratamentelor
prescrise de medic; tin evidenta administririi manevrelor terapeutice, in limita competentelor
profesionale;

anuntd imediat medicul de familie sau serviciul judetean de ambulanti, respectiv Serviciul de
Ambulanti Bucuresti-Ilfov, atunci cAnd identificd Tn teren un membru al comunititii aflat intr-
o stare medicald de urgents;

identifici persoanele, cu precidere copiii diagnosticafi cu boli pentru care se tine o evidenti
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k)

D

D)
e)

t)

speciald, respectiv TBC, prematuri, anemici, boli rare etc., si le indruma sau le Insotesc, dupi
caz, lamedicul de familie si/sau serviciile de sanitate de specialitate;

supravegheazi in mod activ bolnavii din evidentele speciale - TBC, prematuri, anemici, boli rare
etc. - §i participd la administrarea tratamentului sirict supravegheat al acestora, in limita
competentelor profesionale;

realizeazd managementul de caz in cazul bolnavilor cu boli rare, In limita competentelor
profesionale, conform modelului de management de caz, adoptat prin ordin al ministrului
san#tifii, In termen de 180 de zile de la data intriirii In vigoare a prezentelor norme metodologice;
supravegheaza tratamentul pacientilor cu tuberculozé i participd la administrarea tratamentului
strict supravegheat (DOT/TSS) al acestora, in limita competentelor profesionale;

pentru pacientii cu tulburfiri psihice contribuie la realizarea managementului de caz organizat de
centrele de séindtate mintald din aria administrativ-teritorial3, ca parte a echipei terapeutice, in .
limita competentelor; identificd persoanele cu eventuale afectiuni psihice din aria administrativ-
teritoriald, le informeaza pe acestea, precum gi familiile acestora asupra serviciilor medicale
specializate de sinitate mintald disponibile si monitorizeazi accesarea acestor servicii; notifici
imediat serviciile de urgents (ambulants, politie) si centrul de sin#tate mintald In situatia in care
identifici beneficiari aflati In situatii de urgentsl psihiatricd; monitorizeazi pacientii obligati la
tratament prin hot#réri ale instantelor de judecati, potrivit prevederilor art. 109 din Legea nr.
286/2009 privind Codul penal, cu modificirile si completirile ulterioare si notifici centrele de
sandtate mintald si organele de politie locale si judetene in leghturi cu pacientii noncomplianti;
identificd si notificd autorititilor competente cazurile de violenta domestics, cazurile de abuz,
alte situatii care necesitd interventia altor servicii decét cele care sunt de competenta asistentei
medicale comunitare;

participd la aplicarea mésurilor de prevenire $i combatere a eventualelor focare de infectii;

in localititile fard medic de familie gi/sau personal medical din cadrul asistentei medicale scolare
efectueazi triajul epidemiologic In unitétile scolare la solicitarea directiilor de sinitate publicd
judetene si a municipiului Bucuresti, In limita competentelor profesionale;

identificd, evalueazi i monitorizeaza riscurile de s#nitate publicd din comunitate gi participi la
moniforizarea interventiei i evaluarea impactului, din perspectiva medicald si a serviciilor de
sdnitate;

Intocmesc evidentele necesare si completeazi documentele utilizate in exercitarea atributiilor de
serviciu, respectiv registre, fise de planificare a vizitelor la domiciliu, alte documente necesare
sau solicitate si conforme atribufiilor specifice activititilor desfasurate;

s) elaboreazi raportdrile curente si rapoartele de activitate, in conformitate cu sistemul de
raportare definit de Ministerul S#ntatii, si raporteazi activitatea In aplicatia on-line
AMCMSR . gov.ro, cu respectarea confidentialitdtii datelor personale si a diagnosticului medical
al beneficiarilor;

desfisoar activitatea In sistem integrat, prin aplicarca managementului de caz, cu ceilalfi
profesionish din comunitate: asistentul social/tehnicianul in asistentd sociald, consilierul scolar
si/sau mediatorul scolar, pentru gestionarea integrati a problemelor medicosocioeducationale
ale persoanelor vulnerabile, gi lucreazd in echipd cu moasa si/sau mediatorul sanitar, acolo unde
este cazul; ,

1) participd la realizarea planului comun de interventie al echipei comunitare integrate/planului
de servicii, conform legislatiei in vigoare, din perspectiva serviciilor de sdnétate, si coordoneazi
implementarea interventiilor integrate daci prioritatea de interventie este medicali si de acces
la serviciile de sandtate; participd la monitorizarea interventiei si evaluarea impactului asupra
beneficiarului, din perspectivd medicald si a serviciilor de sinitate;

colaboreazd cu alte institutii §i organizatii, inclusiv cu organizafiile neguvernamentale, pentru
realizarea de programe, proiecte §i actiuni care sc adreseazd persoanclor sau grupurilor
vulnerabile/aflate in risc din punct de vedere medical, economic sau social;

realizeazd alte activitifi, servicii si actiuni de s&nitate publicd adaptate nevoilor specifice ale
comunithfii i persoanelor din comunitate apartinind grupurilor vulnerabile/aflate in risc, in
limita competentelor profesionale
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(12) Compartimentul protectia copilului, se afli in subordinea Sefului Serviciului Beneficii
Sociale, si indeplineste urmiteoarele atributii principale: '

Intocmeste evaluarea sociali care presupune analiza, cu preciidere, a confextului familial, a calititii
mediului de dezvoltare a copilutui, respectiv locuintd, hrand, imbriiciminte, igiend, asigurarea

securitifii fizice si psihice, inclusiv a factorilor de mediu ca bariere si facilitaiori, precum i a
factorilor personali;

2. Monitorizeazi modul de cregtere si ingrijire a copilului cu péringi plecati la munca in striindtate
astfel: ‘

a) Urméreste mentinerea relafiilor personale ale copiilor cu parintii care sunt plecati la muncé
in striinatate;

b) Organizeazd programe de educatie parentald destinate p#rintelui care se ocupd de cresterea
si Ingrijirea copilului dupd plecarea celuilalt périnte la muncd in strdinitate, respectiv
persoanelor desemnate a se ocupa de cresterea gi ingrijirea copiilor cu périnti plecati la
munci in stréindtate, precum si a celor care au revenit in tard dupi o perioadd de gedere In
striinftate aldturi de pirinti mai mare de un an;

¢) Organizeazd intdlniri trimestriale sau ori de céte ori este necesar cu persoancle care se
ocupd de cresterea si Ingrijirea copiilor, precum si cu parintele care se ocupd de cregterea
si ingrijirea copilului dupi plecarea celui de al doilea parinte la muncé in stréindtate;

d) Faciliteazi si sprijind mentinerea unui contact permanent nire reprezentantii unitifii de
Invifimant pe care o frecventeaza copilul si persoana in grija cdruia acesta a fost 1asat de
périnti;

e) Incurajeaza pirintele sau, dupi caz, persoana in grija cireia a fost lisat copilul si cadrele
didactice sd stabileasc acorduri de tnvifare, adecvate nevoilor acestora care si cuprindd
in mod explicit scopurile, asteptirile si responsabilitifile ce revin scolii gi familiei;

f) Sprijind parintele sau, dupi caz, persoana in grija cireia a fost 13sat copilul in utilizarea
unor metode de consiliere care si facilifeze comunicarea In familie, rezolvarea
problemelor etc.

g) Viziteazd periodic la domiciliu familiile care au in ingrijire copii cu périnfi plecafi la
munc in striinftate, intocmind in acest sens anchete sociale sau rapoarte de monitorizare,
fise de observatie si fige de risc;

h) Consiliaza §i informeazi parintii cu copii asupra riscurilor asumate prin plecarea lor la
munca In striindtate, precum si cu privire la obligatiile ce le revin in situatia In care
intenfioneaza si plece In striintate;

i) Consiliazi si informeazd persoanele care au delegatd temporar autoritatea périnteasci cu
privire la rispunderea pentru cresterea si asigurarea dezvoltirii acestuia pe o perioadd de
6 Tund;

3. Efectueazi si Intocmeste anchetele sociale in vederea acordirii sprijinului financiar ce se acorda
elevilor In cadrul Programului national de protectie sociald ,,Bani de liceu";

4. Asigurd consilierea gi informarea familiilor cu copii in intrefinere asupra drepturilor si obligatiilor
acestora, asupra drepturilor copilului si asupra beneficiilor conform prevederilor legale /serviciilor
sociale disponibile pe plan local;

5. Evalueazd situatia copilului si a familiei acestuia prin efectuarea anchetei sociale si intocmirea
planului de servicii acolo unde situatia o impune.

6. Transmite citre Directia Generald de Asistenta Sociald gi Protectia Copilului Hunedoara dosarul
tntocmit in vederea institwirii unei mdsuri de protectie speciald a copilului, numai dacl, dupd
acordarea serviciilor previzute in planul de servicii, se constati cd mentinerea copilului alituri de
périntii s&i nu este posibila,

7. Urmireste evolutia dezvoltdrii copilului gi modul in care pHrintii acestuia isi exercitd drepturile si
tgi indeplinesc obligatiile cu privire la copilul care a beneficiat de o misurd de protectie speciald si
a fost reintegrat n familia sa; '
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10.

il.

i2,
13.
14.
15.
16.
17.

18.

19.
20.

21.

22.

24,
25.

26.

Duce la indeplinire atributiile stabilite prin legea privind protectia §i promovarea drepturilor
copilului precum si prin alte acte normative, pentru directiile de asistents sociali din cadrul UAT-
urilor; 7 '
Realizeazd demersurile previzute de lege pentru Inregistrarea nasterii copilului In situatia
copilului gisit in familie sau Intr-un loc public, precum si a celui pérasit de parinti 1n alte unitdfi
sanitare, a cirui nagtere nu a fost inregistrat;
In cazul périntilor divortati, monitorizeazd respectarca programului stabilit de cétre instanfi de
parinti In cazul in care périntele la care copilul locuieste impiedicd sau afecteazi in mod negativ
legaturile personale ale copilului cu celélalt parinte;
Colaboreazi cu institutiile publice care desfisoard activititi in domeniul asistentei sociale (Direcfia
Generald de Asistentd Sociald gi Protectia Copilului a judefului Hunedoara, Agentia Judeteand
pentru Plti §i Inspectie Sociald Hunedoara, Agentia Judeteani de Ocupare a Forfei de Munca
Hunedoara, altele)

Solufioneaz3 in termenul previzut de lege corespondenta repartizats;

Colaboreazi cu celelalte compartimente din cadrul institutiei, pentru: indeplinirea atributiilor;
Acordi consiliere de specialitate si sprijin victimelor violentei domestice, membrilor familiei, in
vederea depsirii traumelor si asigurs medierea conflictului;

Efectueazi anchete sociale In cazul abuzului/neglijarii/violentei in familie, in vederea identific#irii
cauzelor care au dus la aceste probleme, st propune solutii de iegire din criz3;

Monitorizeazi cazurile de abuz/neglijare/violents in familiile aflate in evidenfa Directiei si intervine
Asigurd si urméresc aplicarea mésurilor de prevenire si combatere a consumului de alcool gi droguri,
de prevenire si combatere a violentei in familie, precum si a comportamentului delincvent;
Comunicd informatiile solicitate sau, dupd caz, pune informafiile la dispozitia
institutittor/structurilor cu atributii Tn monitorizarea si controlul respectiirii drepturilor omului, in
monitorizarea utilizarii procedurilor de prevenire si combatere a oricdror forme de tratament abuziv,
neglijent, degradant asupra beneficiarilor serviciilor sociale si, dupi caz, institutiilor/ structurilor cu
atribufii privind prevenirea faptelor de violentd si acordd sprijin In realizarca vizitelor de
monitorizare, in condifiile legii;

Acordd servicii de consiliere viitorilor paringi aflati in situatie de risc, in scopul prevenirii
abandonului copilului In unitafi medicale;

Dépune diligentele necesare in vederea reintegrérii in familia naturald a copiilor abandonati in
unititi medicale si pentru care nu s-a luat misura de protectie in regim de urgents,

Intervine fn regim de urgentd cu specialistii din cadrul DAS in colaborare cu cei ai DGASPC a
judetului Hunedoara n cazurile de abuz, neglijare, trafic, migratie, repatrieri §i prevenire
marginalizare sociald a copiilor, inclusiv pentru instituirea masurii de protectie speciald a copilului
in regim de urgenti; '

Colaboreazd cu mstitutiile publice in vederea prevenirii situatiilor de abuz, neglijare, trafic si
marginalizare sociald precum st a solutiondrii problemelor sociale, cu care se confrunti persoanele
singure sau familiile vulnerabile din punct de vedere social de pe raza orasului Simeria

. Compartimentul indeplineste si alte atributii stabilite prin lege sau alte acte normative, hotiréri ale

consilivtui local, dispozitii ale Primarului sau orice alte sarcini incredintate de sefii ierarhici
superiori, indeosebi cele ce vizeaz activitatea Directiei de Asistents Sociali si rispunde de modul
de indeplinire a acestora;

Faciliteazi dialogul scoald-familie-comunitate;

Contfribuie la mentinerea §i dezvoltarea Increderii si a respectului scolii fatd de comunitate gi a
comunitatii fatd de scoal; :

Monitorizeazd copiii de vérsta prescolardi care nu au fost inscrisi la gradiniti si sprijind familia
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(sustindtorii legali) in vederea inscrierii copilului in Invitimantul prescolar;

27. Monitorizeazi copiii de varsta scolard care nu au frecventat cursurile invétdméntutui obligatoriu si

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34,

3s.

propune consiliului scolii solutii optime de recuperare §i de facilitare a accesului acestora la
programe de educatie alternative (a doua gansi, nvitaimant cu frecventd redusd, programe de
interventie personalizaty, etc.),

Asiguri actualizarea bazei de daie despre copiii aflati in pericol de abandon scolar, monitorizeazs
situatia scolar §i activititile extragcolare ale acestora, tncurajand participarea acestora la educatie;
Transmite scolii toate datele colectate din comunitate, in scopul identificirii solufiilor optime pentru
asigurarea accesului egal al copiilor la educatie;

Ajutd parintii, profesorii, elevii si cunoascs s1 4 depégeasci barierele care i impiedicd pe unii copii
sd participe la educatie (prejudeciti sociale, culturale, lipsa de tncredere in educatia formali etc.);
Informeaz3 autorititile despre orice posibild incilcare a drepturilor copilului, sprijinind demersurile
acestora pentru solutionarea situatiilor respective;

Colaboreazi cu institutiile de Invafimant In vederea elaboriri planului de desegregare scolars si
implementarea acestuia, prin colaborare cu conducerea geolii §i cu reprezentantii comunitatii;
Acordd Pachetul minimal de servicii prevazut de Legea Asistentei sociale de citre o echipi mixts,
multidisciplinary, formati la nivelul UAT din: un asistent social/lucriitor social, un asistent medical
comunitar i un consilier scolar. Membrii echipei mixte, cu exceptia consilierului scolar, igi
desfisoard activitatea, in proportie de cel putin 66% din timpul de lucru pe teren, inclusiv Ia
domiciliul beneficiarilor, in vederea asigurdrii accesului acesiora la serviciile publice sociale, de
educatie si de sinatate;

Pachetul minimal de servicii include servicii de bazi si de informare tn domeniul sanatatii, educatiei
si protectiei sociale precum: identificares situafiilor care pot genera marginalizarea sau excluziunea
sociald, evaluarea acestora, furnizarea de informatii, consiliere, Insotire, asistent si monitorizare
Atributiile echipei mobile de inteyventie in cazuri de violents domestici din cadrul DAS, conform
Legii nr. 217/2003 pentru prevenirea §i combaterea violentei domestice, cu modificarile si
completérile ulierioare:

a) Verifici semnalirile de violentd domesticy efectuate prin intermediul liniilor telefonice ale
instituiilor publice abilitate, inclusiv al liniilor telefonice de urgents, altele decit numirul
unic de urgenti la nivel national (SNUAU) - 112;

b) Realizeazi evaluarea initiald a gradului de risc din perspectiva acorddrii serviciilor sociale,
pe baza Fisel peniru evaluarea gradului de risc si stabilirea misurilor de siguranta necesare
pentru victimele violenfei domestice, prevazute In anexa care face parte integranta din
prezenta proceduri;

¢) Acordd informare si consiliere victimelor violentei domestice;

d) Sprijind victimele violentei domestice, prin orientarea acestora citre serviciile sociale
existente pe raza localititii/judetului, adecvate nevoilor acestora;

¢) Informeazi, consiliaza $i orienteaz victima in ceea ce priveste misurile de protectie de
care aceasta poate beneficia din partea institutiilor competente: ordin de protectie
provizoriu, ordin de protectie, formularea une; plangeri penale, eliberarea unui certificat
medico-legal etc.;

1) Asigurd misurile de protectie sociald necesare pentru victime, minori, persoane cu
dizabilitifi sau persoane cu nevoi speciale, vizate de ordinul de protectie provizoriu sau
ordinul de protectie si pastreazs confidenfialitatea asupra identitdtii acestora;

1. Realizeazi demersurile necesare pentru depiisirea riscului imediat, dupi caz, acestea
putind consta in:

a) Transport la unitatea sanitars cea maj apropiati in situatiile in care victima necesita
ingrijiri medicale de urgentd saw, dupd caz, sesizarea mmmsrului unic peniru apeluri de
urgentd 112;

b) Sesizarea organelor de urmirire penald, sesizarea organelor de politie pentru emiterea unui
ordin de protectie provizoriu, sesizarea instantelor judecitoresti in vederea emiter;i
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ordinului de protectie;

c) Orientarea dupa caz, citre furnizorii de servicii sociale, acreditati in conditiile legii, in
vederea gizduirii in centre rezidentiale adecvate nevoilor si aplicrii managementului de
caz pentru victime si, dupa caz, pentru agresori

d) Imtervine in cazurile de violentd domestica, la solicitarea organelor de politie, atunci cénd
prin ordinul de protectie provizoriu s-a dispus misura evacudrii temporare a agresorului
din domiciliu, iar acesta din urmé a solicitat, potrivit legii, cazarea intr-un centru
rezidential,

36. realizeazd evaluarea persoanelor/familiilor cu copii beneficiare de venit minim de incluziune si
elaboreazi, In baza nevoilor §i riscurilor identificate, un plan de interventie, conform prevederilor
art. 47 din Legea nr. 292/2011, cu modificirile si completirile ulterioare. Planul de interventie
contine mésurile de asistentd sociald, respectiv serviciile sociale recomandate, disponibile in
comunitate gi beneficiile de asistentd sociald ia care persoana/familia beneficiaré de venit minim de
incluziune are dreptul conform legii, precum si interventiile necesare in scopul prevenirii si
combaterii riscului de excluziune sociali.
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(13)

Centrul de zi pentru consiliere si sprifin pentrn pirinti si copii Simeria se afli fn

subordinea Sefului Serviciului Servicii sociale si indeplineste urmitoarele atributii principale:

(i4)

a) Compartimentul “Centrul de zi pentru consiliere si sprijin pentru périnti si copii” este un
serviciu pentru protecfia copitului a cirui misiune este de a promova egalitatea de sanse si
cresterea calititii vietii, pentru copiii/familiile din comunitatea locald, aflati in diferite situafii
de risc.

b) Scopul serviciului social "Centrul de zi pentru consiliere §i sprijin pentru périnfi i copii”
este de a sprijini si asista copili i familiile in prevenirea gi depagirea situatiilor de risc, prin
promovarea principiilor de coeziune si incluziune sociali.

c) Serviciile oferite de ”Centrul de consiliere si sprijin pentru p#rinti §i copii ”, sunt
complementare demersurilor si eforturilor propriei familii, asa cum decurg din obligatiile st
responsabilititile périntesti, precum si serviciilor oferite de unitatile de invafimant si de alfi
furnizori de servicii, corespunzitor nevoilor individuale ale copilului in contextul siu socio -
familial.

d) Activitatile realizate n cadrul centrului sunt urmétoarele:

. Activititi educationale oferite prin programe educationale adecvate vérstei, nevoilor,
potentialului de dezvoltare si particularitatilor copiilor;

. Promovarea metodelor de educagie non formald si voluntariat ce deservesc nevoile
copiilor aflafi In situatii de risc si a comunititii locale

. Activititi de suplimentare a hranei zilnice prin oferirea unei mese calde;

. Activithti recreative g1 de socializare ;

s Activitili pentru identificarea gi evaluarea permanentd a nevoilor fizice, emotionale si

de sindtate ale fiecdrui copil, precum si misurile corespupzitoare pentru satisfacerez acestor
nevoi, igiena personala, supravegherea si mentinerea stirii de siinitate;

® Consiliere si sprijin pentru périnti; :

. Depistarea precoce a situatiilor de risc care pot determina separarea copilului de paringii
Sai; _

s Realizarea obiectivelor cuprinse n planul de servicii san, dupd caz, in planul
individualizat de interventie;

@ Alte masuri si actiuni care au drept scop prevenirea sau limitarea unor situafii de

dificultate ori vulnerabilitate, care pot duce la marginalizare, separare sau excluziune sociald.

Compartimentul asistenti personali se afif fn suberdinea Sefului Servicinlui Servicii

sociale si indeplineste urmétoarele atributii principale:

Atributii, sarcini, responsabilititi ale asistentilor personali pentru persoane cu handicap:

a)
o)

c)

d)
¢)
f)
g

h)

Acordarea ingrijirilor igienice;

Asigurarea alimentatiei i hrinirii corespunzitoare deficientei;

Alimenieazi direct sau sprijind bolnavii care au nevoie de astfel de ajutor urmérind educarea
si formarea deprinderilor sau autonomiei;

Adaptarea mediului la nevoile beneficiarului;

Supravegherea stirii de sinitate a acestuia;

Asistarea activitifii i participérii persoanelor cu handicap in familie si comunitate;

Asiguri igiena corporald a bolnavului, a lenjeriei de corp, a articolelor de imbriciminte si a
lenjeriei de pat, dupa caz, insofeste bolnavul la grupurile sanitare, baie, ctc.;

Organizeazi si réspunde de intretinerea curdteniei si de luarea mésurilor igienico-sanitare in
spatiile de cazare;
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i)
k)

ly

Asigurd aplicarea tratamentelor prescrise de medici, sesizand la timp semnele de boald sau

acutizare si ia masurile ce se impun (transport spital, solicitare control medical de specialitate

la domiciliu etc);

Respecti si sprijind realizarea planurilor de recuperare indicate de specialist;

Stimuleazd personalitatea persoanei pe care o are In ingrijire, stabilind relatii afective cu

aceasta; _
Executd si alte sarcini specifice profilului postului pe care il ocupd, dispuse de medici, ori

impuse de natura handicapului ;

m) Asistentul personal este direct rispunzitor de indeplinirea Intocmai a atributiilor si sarcinilor

n)
0)

p)

)

(15)
subordinea Sefului Serviciului Servicii sociale si indeplineste urmitoarele atributii principale:

de serviciu stabilite; este direct rispunzitor de pastrarea si mentinerea integritatii fizice si
morale a persoanei asistate;

Sa participe, o dat la 2 ani, la instruirea organizata de angajator;

S& semneze un angajament, ca act aditional la contractul individual de muncd, prin care isi
asuma rispunderea de a realiza integral planul de recuperare pentru copilul cu handiap grav,
respeetiv planul individual de servicii al persoanei adulte cu handicap grav;

S& presteze peniru persoana cu handicap grav toate activititile si serviciile previzute in
contractul individual de muncé, in figsa postului si In planul de recuperare pentru copilul cu
handicap grav, respectiv in planul individual de servicii al persoanei adulte cu handicap grav;
Sa trateze cu respect, bund-credintd gi Intelegere persoana cu handicap grav i si nu abuzeze
fizic, psihic sau moral de starea acesteia; :

Sd comunice, In termen de 48 de ore de la luarea la cunostinti, orice modificare survenita in
starea fizicH, psihicd sau sociald a persoanei cu handicap grav si alte situatii de naturd si
modifice acordarea drepturilor previzute de lege.

Atributiile DAS privind-asistentii personali pentru persoane cn handicap:
DAS dispune efectuarea de controale periodice asupra activititii asistentilor personali si prezintd

- sernestrial un raport consiliului local
-Realizeazi atributiile previzute de lege in procesul de acordare a serviciilor sociale;

Intocmeste, gestioneazi si raspunde de dosarele personale ale asistentilor personali privind
serviciile sociale acordate;

Propune formarea continud a asistentilori personali, evalueazi si monitorizeazi activitatea
acestora, in conditiile legii;

Monitorizeazi si evalueazd activitatea asistentilor personali;

Implicd In activitifile de ingrijire, reabilitare si integrare a persoanei cu handicap, familia
acesteia;

Indeplineste orice alte atributii previizute de legislatia in vigoare;

Compartimentul menitorizare asistenti personali, management de caz se afli in

a.

Efectueazi anchete sociale 1a domiciltul copilului/adultuli cu handicap grav si a persoanei
care solicitd angajarea, urméirind stabilirea compatibilititii dintre persoana care solicitd
angajarea ca asistent personal si persocana cu handicap, propune aprobarea sau respingerea
cererii de angajare a asistentului personal si o comunica Compartimentului resurse umane;
Informeazi si consiliazi asistentii personali si persoanele cu handicap grav;

Monitorizeaz? activitatea asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav;

Monitorizeazi indeplinirea angajamentelor asumate de a implementa planul de recuperare
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m.

pentru copilul cu handicap grav, respectiv planul md1v1dual de servicii al persoanei adulte cu
handlcap grav; :

Intocmeste anchetele soc1ale/rapoarte de vizitd cu propuneri de continuare, modificare sau
Incetare a contractului individual de munci al asistentului personal si le Compartimentului
resurse umane; '

Anuntd conducerea institutiei, ori de céte ori constatd ci asistentii personah nu 1si indeplinesc
corespunzitor obligatiile previizute de lege;

Anuntd Compartimentul resurse umane orice modificare cu privire la starea de sinitate,
schimbare domiciliu, institutionalizare Tnir-un centru de stat/ privat, deces a copilului/
adultului cu handicap grav, de naturd si modifice acordarea drepturilor previzute de lege;
Efectueazi verificdri periodice la domiciliul persoanelor cu handicap grav in vederea
monitorizirii activitifii asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav;

Reevalueazd dosarele asistentilor personali ori de céte ori este nevoie;

Intocmeste semestrial un raport de activitate si il prezinti Consiliului Local al oragului Simeria;
Intocmeste situatii statistice privind persoanele cu handicap si asistentii personali;

Directia de Asistentd Sociald a oragului Simeria monitorizeazi activitatea asistentilor personali
ai persoanelor cu handicap grav, precum si modul in care sunt respectate drepturile persoanelor
aflate In Ingrijire si supraveghere.

Efectueazi §i intocmeste anchetele sociale pentru persoanele cu dlferlte afectium, in vederea
prezentérii acestora la Comisia de evaluare a persoanelor cu handicap;

Asiguré informarea beneficiarilor cu privire la drepturile acordate dupi emiterea certificatelor
de Incadrare ¥n grad de handicap de ciitre DGASPC Hunedoara;

Analizeaz3 sitvatia In teren, efectueazi anchete sociale pentru persoanele cu dizabilititi st
aparfindtorii legali ai acestora In vederea internérii/mentinerii in centre de asistentd si ingrijire
specializati;

Efectueazi anchete sociale in vederea acordarii indemmizatiei lunare pentru persoanele cu
handicap grav;

fntocmeg,te documentatia privind acordarea/incetarea indemnizatiilor persoanelor cu handicap
grav;

Intocmeste statele de platé pentru indemnizatiile lunare pentru persoanele cu handicap grav;
Prelucreazi, verifici si gestioneazd plata beneficiarilor de indemmizatii lupare pentru
persoanele cu handicap grav;

Monitorizeazi persoanele cu handicap grav, care beneficiazi de indemnizatie de lunars;
Prelucreazd §i administreazi datele si informatiile privind beneficiarii de indemnizatii lunare
51 le comunici la DGASPC, precum si Ministerutai Muncii §i Protectiei Sociale, la solicitarea
acestuia;

Asigurd informarea si consilierea beneficiarilor, precum si informarea populatiei privind
drepturile sociale §i serviciile sociale disponibile;

Colaboreazi permanent cu organizatiile societitfii civile care reprezints interesele diferitelor
categorii de beneficiari;

Participd la acordarea serviciilor de asistentd comunitard, in baza mésurilor de asistentd sociald
incluse de directie in planul de actiune;

Monitorizeaza si analizeazd situatia persoanelor cu dizabilititi din unitatea administrativ-
teritoriald, precum §i modul de respectare a drepturilor acestora, asigurfind centralizarea i
sintetizarea datelor si informatiilor relevante;

Colaboreazd cu Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului in domeniul
drepturilor persoanelor cu dizabilitafi §i transmite acesteia toate datele si informatiile solicitate
din acest domeniu;
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bb.

CC.

dd.

<.

gg.

i,

1-

kk.

1.

(16)

Consiliaza familia privitor la dreptul la educatie pentru toti copiii, importanta si prioritatea
educatiei incluzive gi serviciile specializate de care beneficiazd copilul in wma orientdrii
scolare si profesionale de citre Comisia de orientare gcolard i profesionald;

Consiliazd familia privitor la importanta abilitérii-reabilitdrii copilului pentro dezvoltarea
acestuia gi posibilitatea de a beneficia de planificarea beneficiilor, serviciilor si interventiilor,
ca parte a demersurilor de incadrare in grad de handicap, respectiv ale orientdrii gcolare si
profesionale de citre COSP sau de sine stattor la solicitarea parintilor/reprezentantului legal;
Consiliazd familia privitor la actele necesare intocmirii dosarului pentru incadrarea sau
refncadrarea in grad de handicap si procedurile de obtinere a acestor acte;

Intocmeste evaluarea socio-economicd care presupune analiza, cu precidere, a contextului
familial, a calitatii mediului de dezvoltare a copilului - locuint3, hrand, imbriciminte, 1giens,
asigurarea securititii fizice si psihice, inclusiv a factorilor de mediu ca bariere si facilitatori,
precum si a factorilor personali;

fn cadrul procesului de monitorizare a planului de abilitare-reabilitare, fntre DAS Simeria si
pirintii/reprezentantul legal al copilutui fncadrat in grad de handicap, Incheie un contract cu
familia pe durata valabilitatii planului;

fntocmeste rapoarte de monitorizare pentru copiii din familie fncadrafi in grad de handicap in
vederea verificirii indeplinirii obiectivelor din plan, identificarea dificultatilor de
implementare a planului si gisirea de solutii de remediere, astfel incét copilul si beneficieze
de abilitare-reabilitare optimé; ,

Realizeaza reevaluarea semestriala penirn fiecare copil incadrat in grad de handicap, a
obiectivelor din planul de abilitare-reabilitare/planul de servicii individualizat urméreste
eficienta beneficiilor, a serviciilor si a mésurilor de interventie;

Consiliaza persoanele cu handicap privitor la drepturile de care beneficiazd in conformitate cu
prevederile legale in vigoare;

Acordi facilitatile previizute de lege precum si a celor aprobate de Consiliul local al orasului
Simeria pentru persoanele cu handicap (legitimatii-card de parcare); .

Asigurs confidentialitatea informatiilor privind persoanele care beneficiazi de servicil sau
drepturi de nafurd socio-medicald;

Solutioneaz tn termenul previzut de lege corespondenta repartizati;

Colaboreazi cu celelalte compartimente din cadrul institutiei, pentru indeplinirea atributiilor;

Compartimentul persoane vérsinice, ingrijiri la domiciliu se afld in subordinea Sefului

Serviciului Servieii sociale si indeplineste urmitoarele atributii principale:

a) Asiguri ajutor pentru activitifile de baza ale vietii zilnice cum ar fi: ajutor in realizarea
igienei corporale, ajutor la imbricare/dezbricare, la hrinire si hidratare, mobilizare sau
deplasare in interior, comunicare;

b) Asigurd ajutor pentru activititi instrumentale ale viefii zilnice: prepararea hranei,
efectuarea de cumparituri, activititi de menaj, insotirea gi facilitarea deplasérii in exterior, ajutor
la plata facturilor, activitidti de petrece a timpului liber;

) Asigurd informarea, consilierea sociald §i medierea in relatia cu alte institutii din
comunitate, suport emotional, informare si consiliere juridicd sau administrativa, sfaturi de
ingrijire pentru membrii familiei, organizarea de activitdfi pentru persoanele asistate;

d) Asigurd servicii de ingrijire medicald dozarea glicemiei, monitorizarea tensiunii
arteriale, supravegherea administréirii tratamentului post-operator, pansarca ranilor si
tratamentul escarelor, medicamente gratuite, ridicarea retetelor medicale si cumpdrarea lor de
la farmacii, recoltarea la domiciliu a probelor biologice pentru efectuarea analizelor medicale;
e) Asiguri servicii de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritétilor
publice si publicului larg despre domeniul s&u de activitate;
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(17

Compartimentul de interventie in situatii de urgenti se afli in subordinea §efulu1

Serv:cmlm Servicii sociale si indeplineste urmatoarele atributii principale:

a)
B
c)
d)

e)

Y b

Identifica grupurile tintd, beneficiarii si pos1b1htat1le de interventie in functie de atributiile pe
care le are;

Initiaza i aplicd mésurile de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare §i excludere
sociald in care se pot afla anumite grupuri sau comunitéi;

Identifici familiile gi persoanele aflate in dificultate, precum si cauzele care au generat situatiile
de risc de excluziune sociali;

Consiliazd si informeazi familiile si persoanele aflate in dificultate despre beneficiile si
serviciile sociale de care pot beneficia; |

Colaboreazi cu celelalte compartimente din cadrul institutiei, pentru indeplinirea atributiilor;

ATRIBUTII in cadrul Grupului de lucru constituit conform "ORDINULUIT nr. 3.494 din 27 iulie 2020
pentru modificarea §i completarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 350/2001 privind
amenajarea teritoriului gi urbanismul §i de elaborare gi actualizare a documentatiilor de urbanism,
aprobate prin Ordinul viceprim-ministrului, ministrul dezvoltirii regionale si administratiei publice, nr.
233/2016prin:

a)

b)

4

(18)

Identificarea riscurilor la care sunt expusi locuitorii din agezarile informale, stabilirea unor
masuri privind Imbunitatirea conditiilor de locuire §i a calitdtii vietii, informarea si implicarea
locuitorilor din agezdrile informale gi a celor din comunititile nvecinate in procesul de
planificare si reglementare; -

Corelarea mésurilor destinate asezirilor informale cu programele de incluziune sociald si cu
programele de investitii publice aferente documentatiilor de urbanism;

fn vederea identificarii situatiilor care pot genera marginalizarea sau excluziunea sociald,
serviciul public de asistentd sociald de Ia nivel local realizeazi o evaluare socioeconomici a
fiecarui locuitor al asezirilor informale si o pune la dispozitia grupului de hucry;

Populatia care se afld in situatia de excluziune, segregare si marginalizare sociald, respectiv
persoanele care locuiesc in acele aseziri sunt persoane sau familii care sunt in risc de a-si pierde
capacitatea de satisfacere a nevoilor zilnice de trai din cauza unor situatii de boald, dizabilitate,
sardicie, dependentd de droguri sau de alcool ori a altor situatii care conduc la vulnerabilitate
economici si sociald.

Compartimentul Servicii de Asistenti Comunitard se afli in subordinea Sefului

Servictului Servicii sociale si indeplineste urmaitoarele atributii principale:

1) Asigurd indeplinirea misiunea serviciului social, de a promova egalitatea de sanse si
cresterea calitdtil viefii, pentru persoanele din comunitatea locald, aflate in diferite situatii de
risc;
2) Asigurd atingerea scopului serviciului social, de a sprijini si asista persoancle din
comunitate aflate in dificultate In prevenirea §i dep#sirea situatiilor de risc, prin promovarea
principiilor de coeziune si incluziune sociala.
3) Asigurd derularea corespunzitoare a activitatilor specifice de:
a) Evaluare initiald a cazurilor identificate;
b) Elaborare a planului de interventie cu participarea beneficiarilor;
¢) Aplicare a planului de interventie prin implicarea beneficiarilor si prin valorificarea
potentialului membrilor comunit&ii;
d) Sustinere si monitorizare a beneficiarilor in demersurile si etapele stabilite pentru
depasirea situatiilor de risc.
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4) Asigura prevenirea situatiilor de neglijare, abuz, abandon, violent, excluziune sociald
etc., prin urmatoarele activititi:
e) Activititi de sensibilizare si informare a populatiei;
f) Promovarea participirii sociale;
g) Activititi de voluntariat;
h) Educatie exira curriculard.
5) Asigurd informarea potentialilor beneficiari, a autorititilor publice si publicului larg
despre domeniul séu de activitate si de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini
pozitive a acestora, precum gi de prevenire a situatiilor de dificultate In care pot intra persoanele
vulnerabile, prin asigurarea urmatoarelor activititi:
a) Organizeazi tntélniri cu liderii de opinie din comunitate;
b) Organizeazi activititi de informare a publicului si sensibilizare a opiniei publice sau a
grupuriior {inti;
¢) Organizeazi intilniri cu grupuri de beneficiari pentru informare asupra drepturilor lor;
d) Inifiazd parteneriate §i colabordri cu diverse institutii locale In vederea asiguririi unui
sprijin pentru dezvoltarea armonioasi a familiilor si copiilor aflati in dificultate;
6) Asigurd calitatea serviciilor sociale prin realizarea urmétoarelor activitati:
a) Selecteazd si elaboreaza instrumentele potrivite de lucru utilizate in procesul de acordare
a serviciilor;
b) Utilizeazd metode apreciative de abordare si interventie;
¢) Deruleaz3 actiuni de prevenire a situatiilor de risc;
d) Realizeazi evaludri periodice a serviciilor prestate;
e) Realizeaza rapoarte de activitate.

(19) Compartimentuel Centrul rezidential de asistentd si reintegrare sociali pentru persoane
fird addpost se afld n suberdinea Sefului Serviciului Servicii sociale si indeplineste urmatoarele
atributii principale;

1) Yurnizeazi servicii sociale de interes local, prin asigurarea urmitoarele activititi:

a) Gazduire pe perioada determinati, sau cazare pe timp de noapte si/sau tranzit;

b) ingrijire personali;

c) Supraveghere;

d) Consiliere si informare;

e) Reintegrare familiala si comunitars;

1) Asigurarea hranei;

g) Curdtenie;

h) Alte activitdfi, dupd caz: ingrijiri medicale curente asigurate de asistente medicale,
inserfie/reinsertie sociald, orientare vocationald, consiliere juridicy, sprijin pentru
obtinerea documentelor de identitate etc.

2} Asigurd informarea bencficiarilor, potentialilor beneficiari, autorititilor publice si
publicului larg despre domeniul siu de activitate, prin asigurarea urmitoarelor activititi:

3) Asigurd promovarea drepturilor beneficiarilor i a unei imagini pozitive a acestora, de
promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate in
a) care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare,
potrivit scopului acestuia;

b) Administreazi i coordoneazi resursele pe care le are la dispozitie in scopul acord#rii

unor servicii de calitate;
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(20) Compartimentul strategii, programe, proiecte fn domeniul asistentei sociale si relatia cu

asociatiile si fundatiile, se afli in subordinea Sefului Serviciului Servyicii sociale si indeplineste
urmitoarele atributii principale :
1) Elaboreazs, impreund cu Compartimentul de Monitorizare §i Dezvoltare a Serviciilor
Sociale, proiecte pentru accesarea de fonduri in vederea dezvoltirii/infiintdrii serviciilor sociale
pentru categoriile de persoane aflate in dificultate precum: servicii destinate copiilor,
persoanelor adulte cu dizabilitdti, persoanelor fird adipost, persoanelor varstnice si a altor
categorii de beneficiari aflafi in dificultate .

2) Identifica granturile active si posibilitatea contractirii de fonduri nerambursabile pentru
serviciile sociale ce trebuie inflintate/dezvoltate, potrivit cu nevoile identificate pe raza UAT;
3) Studiazi ghidul solicitantului pentru obtinerea fondurilor nerambursabile;

4) Face propuneri peniru intocmirea proiectelor de asistenfd sociald si participa la
elaborarea gi implementarea acestora; _

5) Elaboreazi cererea de finantare si intocmeste documentatia necesari accesdrii de
fonduri;

6) fnainteaza documentatia forurilor competente;

7) Implementeazi proiectele pentru care s-a obtinut finantare ca beneficiar/ partener;

8) Intocmeste rapoartele citre autoritifile finantatoare/orice alte institufii conform
legislatiei in vigoare.

92 Evalueazi nevoile sociale de la nivelul UAT Simeria in baza datelor furnizate de la

compartimentele de specialitate, pentru rezolvarea problemelor identificate.

10)  Colaboreazi cu compartimentele de specialitate din cadrul DAS, cu furnizori de servicii
sociale publici si privati pentru identificarea situatiilor deosebite ce apar in domeniul asistentei
sociale 1 misurile necesare pentru solufionarea acestora;

11)  Colecteaza, prelucreazi si administreazd datele si informatiile privind beneficiarii,
furnizorii publici de servicii sociale si serviciile administrate de acestia de la nivelul UAT
Simeria.

12)  Elaboreazi/actualizeazi strategia privind serviciile sociale acordate/contractate de DAS.
13)  Studiazi strategiile din domeniul asistentei sociale de la nivel internafional, national,
judetean;

14)  Stabileste obiectivele, indicatorii, termenele de realizare precum si procesul de
monitorizare;

15)  Planifica activititile ce trebuie si se realizeze;

16)  Colaboreaza cu autoritifile administratici publice locale, institutii relevante in domeniul
asistentel sociale, cu diversi factori interesati pentru elaborarea si implementarea strategici;
17)  Propune pentru aprobare/modificare Sirategia de dezvoltare a serviciilor sociale de la
nivel local.

18)  Participi la implementarea strategiei, la monitorizarea si evaluarea strategiel pe
parcursul aplicdrii sau deruldirii acesteia prin:

19)  Coordonarea implementdrii strategiei in domeniul asistentei sociale de la nivelul UAT
Simeria;

20)  Realizeazii impreuni cu factorii implicati planurile anuale de implementare a strategiel
serviciilor sociale administrate/contractate de DAS;

21)  Evalueazi nivelurile de atingere a obiectivelor propuse, analizeazi activitifile anuale;
22)  Urmiireste continuu procesul de implementare a strategiei in relatie cu graficele stabilite.
23)  Organizeazd diverse activititi de promovare In comunitate a domeniului san de
activitate:

24)  Desfisoara activithiti de consiliere si informare;
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25)  Culege informatii necesare organizirii diverselor activititi in domeniul asistentei sociale
(seminarii, conferinte, etc.);

26)  Organizeaza diverse activitifi (seminarii, conferinte, etc.) in domeniul asistentei sociale:
propune i contacteazi colaboratori, parteneri si participanti, propune programul de derulare i
modul de realizare a acestuia; _

27y  Studiazd impactul asupra segmentului de populatie la care se adreseazi, in functie de
gveniment.

28)  Contribuie la realizarea raportului anual de activitate i a planului anual de actiune
privind dezvoltarea serviciilor sociale.

29)  Colaboreazi cu organizafiile neguvernamentale care desfisoard activititi in domeniul
asistenei sociale pe raza oragului Simeria fn urmitoarele aspecte:

a) Informeazi ONG-urile cu care DAS a Incheiat contracte de colaborare/parteneriat cu

privire la modificérile legislative sau noutitile aparute in domeniul asistentei sociale;

b) Oferd sprijin metodologic peniru diversificarea si infiintarea serviciilor sociale la nivel

local;

¢) Organizeaza intdlniri periodice in care sunt prezentate materiale cu privire la bunele

practici In domeniul asistentei sociale;

d) Ofer# consultantd pentru fofiintarea de noi servicii de citre ONG-uri;

¢) Stabileste obiectul unor parteneriate in domeniul social in vederea accesarii de fonduri

nerambursabile;

f) Rispunde la solicitirile primite din partea ONG-urilor in domeniul Asistentei Sociale.
30)  Elaboreaza impreuni cu serviciile sociale din cadrul DAS documentatia in vederea
obtinerii licentelor de functionare.
31y  Sprijind dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale.

32)  Urméreste indeplinirea obligatiilor ce revin Directiei de Asistentd Sociald Simeria.

(21) Compartimentul monitorizare, analiza statisticd, indicatori asistentd seciall si incluziune
sociald se afli inm subordinea Sefului Serviciului Servicii Sociale si indeplineste urmitoarele

atributii principale:

1) Elaboreazi, in colaborare cu serviciile din cadrul DAS, planul anual de actiune privind
servicitle sociale adminisirate si finantate din bugetul local al orasului Simeria.
2} Culege datele necesare intocmirii rapoartelor privind indicatorii de performantd ai

serviciile sociale specializate oferite copiilor, persoanclor varstnice si cu handicap, persoanelor
fard addpost, etc. in acest sens:

a) elaboreazd §i (ransmite rapoarte si analize stafistice la solicitarca institutiilor
publice/private, persoanelor fizice/juridice, tindnd cont de reglementirile legale in
vigoare; |

b) Intocmeste diferite situafii statistice (lunare, trimestriale, semestriale, anuale, la
solicitare} referitoare la situatia copiilor si adultilor aflati in dificultate precum si
indicatori in domeniul incluziunii sociale;

¢) monitorizeazi indeplinirea obiectivelor previzute in planul anual de actiune;

d) urméreste indeplinirea indicatorilor folositi Tn scopul monitorizirii actinnilor propuse in
Planul anual de actiune;

e) monitorizeazi si evalueaza serviciile sociale;

f) corecteazs, prelucreazd si administreazd datele si informatiile privind beneficiarii,
furnizorii publici §i privati si serviciile administrate de acestia.
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3) Elaboreaza impreund cu Compartimentul strategii, programe, proiecte in domeniul
asistentei sociale si relatia cu asociafiile §i fundatiile, proiecte pentru a¢cesarea de fonduri In
vederea dezvoltdrii/infiintirii serviciilor sociale categoriilor de persoane aflate in dificultate
precum: servicii destinate copiilor, persoanelor adulte cu dizabilititi, persoanelor fird adépost,
persoanelor vArstnice i a altor categorii de beneficiari aflafi in dificultate. fn acest sens::

a) Identifica fonduri nerambursabile pentru serviciile sociale ce trebuie
infiintate/dezvoltate, potrivit cu nevoile identificate;

b) Studiazi ghidul solicitantului pentru obtinerea fondurilor nerambursabile;

c) Elaboreaza cererea de finanfare §i Intocmeste documentatia necesardi accesirii de
fonduri;

d) Inainteaza documentatia forurilor competente;

e) Implementeazi proiectele pentru care s-a obtinut finantare ca beneficiar/ partener;

f) Monitorizeazd implementarea proiectelor pentru care s-a obtinut finantare;

g) intocmeste rapoartele cifre autoritifile finantatoars/orice alte institutii conform
legislatiei in vigoare. _

4) Colaboreazi cu furnizorii de servicii sociale, respectiv:

a) Colaboreazi permanent cu fiunizorii de servicii sociale publici si privati care reprezinti
interesele diferitelor categorii de persoane aflate in nevoie sociali;

b) Realizeazd demersuri legale in vederea acorddrii de finantare publicd pentru fumizorii
privati de servicii sociale In colaborare cu compartimentul Buget-contabilitate;

¢) Monitorizeazs din punct de vedere tehnic respectarea conditiilor de finantare in cazul
furnizorilor privati ce au primit fonduri publice pentru acordarea serviciilor sociale;

d) Asigurs consultarea furnizorilor publici si privati de servicii sociale i a reprezentantilor
comunitdtii, pentru elaborarea/actualizarea Strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale
i a Planulut anual de actiune privind serviciile sociale administrate si {inantate din
bugetul local;

e} Organizeaz3 sesiuni de consultiri cu reprezentan{i ai comunititii si ai furnizorilor de
servicii sociale, in scopul fundamentirii strategici de dezvoltare a serviciilor sociale gi a
planului anual de actiune; .

f) Faciliteazi accesul publicului la informatii privind organizatiile nonguvernamentale care
furnizeazi servieii sociale, prin mésuri de crestere a gradului de popularizare a sectorului
ONG la nivel local;

g) Tine evidenta organizafiilor nonguvernamentale care presteaza servicii de asistenta
sociald din UAT;

h) Cartografiazi serviciile sociale i a nevoilor sociale.

5) Monitorizeazd gi evalueaza serviciile sociale aflate subordinea DAS si cele finantate cu
fonduri publice pentru acordarea de servicii sociale

a) elaboreaza, actualizeaz3 §i aplicd procedura de monitorizare a activitfii parienerilor din
cadrul proiectelor; .

b) elaboreazd, actualizeazd si aplicd procedura de monitorizare a activititii serviciilor
sociale din subordinea DAS sau contractate;

c) tine evidenta licenfelor de functionare a serviciilor sociale din cadrul DAS;

d) initiazd procedura de acreditare/reacreditare a serviciilor sociale nou iInfiinfate/care au
obtinut licenfa de functionare, impreuni cu Compartimentul strategii, programe, proiecte
in domeniul asistentei sociale si relatia cu asociatiile si fundatiile;

€) Intocmeste si gestioneazs baza de date a Directiei de Asistents Sociala Simeria cu privire
1a beneficiarii de servicii sociale;
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6)

f)

a)

b)

realizarea i implementeazi, conform standardelor minime de calitate insirumentele de
lucru necésare monitorizarii activititii in domeniul asistentei sociale.

Colaboreazi cu alte institutii publice, respectiv:

transmite catre directia judeteans de asistentd sociald strategiile locale de dezvoltare a
serviciilor sociale si planurile anuale de actiune, In termen de 15 zile de la data aprobérii
acestora,

transmite trimestrial, in format electronic, serviciului public de asistentd sociald de la
nivel judetean a datelor §i informatiilor colectate la nivel local privind beneficiari,
furnizorii de servicii sociale si serviciile sociale administrate de acestia precum si a
rapoartelor de monitorizare §i evaluare a serviciilor sociale;

comunicd informatiile solicitate sau, dup# caz, asigurd punerea acestora la dispozitia
institugiilor/structurilor cu atributii in monitorizarea si controlul respectfirii drepturilor
omului. '

55




CAPITOLUL VII - CONDUCEREA DIRECTIEI

Art. 108. (1) Conducerea Directiei de Asistent Sociald Simeria se asiguri de ciitre Directorul
executiv,

(2) Directorul executiv are calitatea de functionar public.

Art. 109, (1) Functia de director executiv se ocupi in conditiile legii,

(2) Candidatii pentru ocuparca postului de director executiv trebuie si aibd o vechime in
specialitate de cel putin 7 ani §i s fie absolventi de studii universitare de licent4 absolvite cu diplom,
respectiv studii superioare de lunga duratd, absolvite cu diploma de licents sau echivalent3, tn unyl
dintre urmatoarele domenii de licenta: |

a) asistenti sociald sau sociologie;

b) psihologie sau stiinte ale educatiei;

¢) drept;

d) stiinte administrative;

€} sinifate;

f) economie sau management, finante, contabilitate.
(3) Pot participa la concursul organizat pentru ocuparea functiei publice de conducere de director
executiv/director adjunct gi absolventi eu diploma de licentd ai invafamantului universitar de Iunga
durati in alte domenii decét cele prevazute la alin. (2) cu conditia si fi absolvit studii de masterat sau
postuniversitare in domeniul administratiei publice, management ori fn specialitatea studiilor necesare
exercitirii functiei publice.
(4) Concursul pentru ocuparea functiei de director executiv/director adjunct se organizeazi de ciitre
Agentfia Nationali a Functionarilor Publici, in condifiile Hotararii Guvernului nr.611/2008 pentru
aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificirile si
completarile ulterioare.

Art. 110, Atributiile Directorului executiv

(1) Directorul executiv al Directiei de Asistentd Sociald Simeria asigurd conducerea executivi a
acesteia si raspunde de buna ei functionare. fn Indeplinirea atributiilor ce %i revin, directorul executiv
emite dispozitii. A
{2) Directorul executiv reprezints Direcliei de Asistentd Sociald Simeria in relatiile cu autoritiiile
si institutiile publice, cu persoanele fizice s juridice din fard si din striindtate, precum si In justitie.

(3) Directorul executiv indeplineste, in conditiile legii, urmitoarele atribufii principale:

a) exercitd atribuiile ce revin Directiei de Asistentd Sociald Simeria tn calitate de persoani
Jjuridica;

b) Exerciti functia de ordonator de credite;

€) fntocme;ste protectul bugetului propriu al Directiel de Asistentd Sociald Simeria si contul de
incheiere a exercitiului bugetar, pe care le supune aprobdrii consiliului local;

d) Elaboreazi g supune aprobirii consiliului local projectul strategiei de dezvoltare a serviciilor
sociale, al planului anval de actiune;

¢) Elaboreazd proiectele rapoartelor de activitate, ale rapoartelor privind stadiul implementarii
strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale $1 propunerile de misuri pentru Imbunititire a activitatii,
pe care le prezintd consiliului local;

1) Numeste si elibereaza din functie personalul din cadrul Directiei de Asistenfii Sociald Simeria,
potrivit legii;

g} Elaboreazi si propune spre aprobare consiliului local statul de functii, organigrama si Regulamentul
de organizare si functionare al institutiei.
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h) Elaboreazi Regulamentul de ordine interioard al Directiei de Asistentd Sociald Simeria;

i) Controleari gi evalueazi activitatea personalului din subordine, conform legislatiei specifice;

j) Aplicd sanctiuni disciplinare, in conformitate cu prevederile legale.

K) Directorul executiv indeplineste §i alte atributil previzute de lege sau stabilite prin hotarére a
consiliului local.

4) fn absenta directorului executiv, atributiile acestuia se exercitd de persoanele desemnate prin
dispozitie a directorului executiv, in conditiile previizute de regulamentul de organizare si functionare
al Directiei de Asistenta Sociald Simeria.

Art. 111, Numirea, evaluarea, eliberarea din functie si sanctionarea disciplinard a
directorului executiv al Directiei de Asistenti Sociald Simeria se fac cu respectarea
prevederilor legislatief aplicabile functiei publice.
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CAPITOLUL VHI - DISPOZITIY FINALE

Art. 112, Organigrama, statul de functii, bugetul si Regulamentul de organizare i
functionare pentru Directia de Asistenti Socialid Simeria precum gi orice modificare a acestora
se aprobi prin hotirire a Consiliului Local al oragului Simeria.

Art. 113. Dispozitiile prezentului Regulament se aplic# atit functionarilor publici cit i
personalului angajat cu contract individual de munci din cadrul Directiei de Asistenta Sociald
Simeria.

Art. 114. Functionarii publici si personalul angajat cu contract individual de munca din
cadrul Dlrectlel de Asistenti Socmla Simeria, fiecare in domeniul lor de activitate, sunt in
serviciul comunititii locale si asiguri satisfacerea cerintelor cetitenilor prin aplicarea corecti
a legilor, a oriciiror acte normative, inclusiv a hotardrilor consiliului local si dispozitiilor-
Primarului, cu respectarea normelor de conduitdl previzute de legislatia in vigoare. :

Arxt. 115, in executarea atributiilor ce le revin, salariatii compartimentelor functionale din
cadrul Directiei de Asistenti Sociali Simeria sunt obligafi sa respecte confidentialitatea
datelor cu caracter personal, conform prevederilor legale din Regulamentul nr.679/2016
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95146/CE si a
legislatiei natienale privind prelucrarea datelor cu earacter personal.

Arxt. 116. Repartizarea sarcinilor concrete de munci se face de citre directorul executiv,
pentru fiecare salariat prin figa postului,

Art. 117. Fisele postului va cuprinde in mod detaliat gi eoneret atributiile si responsabilitiitile
postului ce reies din prezentul regulament, din legislatia in vigeare si din procedurile
operationale fntocmite Ja nivelul DAS,

Art. 118, Fisele posturilor se actualizeazi ori de cte ori este nevoie in functie de dispozitiile
legale intervenite ulterior.

Art. 119, Directorul executiv al Directiei de Asistentd Sociald Simeria va aduce la cunogtinta
salariatilor din subordine prevederile prezentului regulament.

Art. 120. Personalul directiei este obligat sii cunoascd sarcinile §i respansabﬂltatlle si sd le
indeplineascd intocmiai.

Axt. 121, Prezentul regulament se completeazii cu reglementirile legale in vigoare.

Art. 122, Nerespectarea dispozitiilor Regulamentului de organizare si functionare atrage
dup# sine raspunderea disciplinars, administrativi, civild sau dupi caz, penali.
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